@ Leis.or

LEI 2.186/25 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

"Dispoe sobre a reestruturacao dos
orgaos e cargos publicos do Poder
Executivo Municipal e institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Servidor Publico Municipal (PCCV),
para atender as diretrizes do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, e
disposicoes do Tema 1010 do Supremo
Tribunal Federal, e da outras
providéncias."
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WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuicbes legais, que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA a presente Lei:

1. Ficam extintos os cargos em comissao e fungdes gratificadas em conformidade com o

quadro e leis abaixo descriminadas:

NOME CARGO/FUNGCAO NATUREZA | QTD FUNDAMENTO
Funcio LEI N°2.062, DE
AGENTE DE CONTRATACAO (FG) g 1 05 DE ABRIL DE
Gratificada
2023
LEI  N°1.622/13
Funcao DE 14 DE
AGENTE DE CREDITO BPP (FG) Gratificada 1 NOVEMBRO DE
2013
LEI  N°1.583/13
Cargo em DE 25 DE
ASSESSOR ESPECIAL DE GABIENTE (CC) Comissio 1 JANEIRO DE
2013
LEI  N°1.583/13
ASSESSOR ESPECIAL DE NEGOCIOS | Cargo em ’ DE 25 DE
JURIDICOS (CC) Comissao JANEIRO DE
2013
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https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2023/2062/lei-ordinaria-n-2062-2023-cria-funcao-gratificada-de-agente-de-contratacao-e-altera-a-funcao-gratificada-de-gestor-de-contratos-do-terceiro-setor-prevista-na-lei-n-1906-de-08-de-outubro-de-2019
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1622/lei-ordinaria-n-1622-2013-autoriza-o-poder-executivo-municipal-a-criar-funcao-de-confianca-para-o-exercicio-de-agente-de-credito-do-banco-do-povo-paulista-de-rifaina-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat
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ASSSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS
PUBLICAS (CC)

Cargo em
Comissao

LEl  N21.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR AMBIENTAL (CC)

Cargo em
Comisséao

LEl  N°21.601/13
DE 08 DE ABRIL
DE 2013

CHEFE DE SETOR ASSISTENCIA SOCIAL
(CC)

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR CONVENIOS (CC)

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR DA AGRICULTURA (CC)

Cargo em
Comisséo

LEI  N°1.607/13
DE 02 DE
AGOSTO DE 2013

CHEFE DE SETOR DE COMUNICAGCAO (CC)

Cargo em
Comissao

LEl  N21.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR DE ESPORTE (CCQC)

Cargo em
Comisséao

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR DE GERACAO DE
RENDA (CC)

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR DE INFORMATICA (CC)

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA (CC)

Cargo em
Comisséo

LEI  N°21.601/13
DE 08 DE ABRIL
DE 2013

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2186/2025 (http://leismunicipa.is/2zmat) - Gerado em: 11/02/2026 10:40:09


https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1601/lei-ordinaria-n-1601-2013-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1607/lei-ordinaria-n-1607-2013-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargo-publico-e-vaga-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1601/lei-ordinaria-n-1601-2013-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat
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LEl  N21.583/13

, Cargo em DE 25 DE

CHEFE DE SETOR DE SAUDE (CC) Comiss&o JANEIRO  DE
2013

LEI  N°1.583/13

Cargo em DE 25 DE

CHEFE DE SETOR DE TURISMO (CC) Comissio JANEIRO  DE
2013

LEI  N°1.583/13

Cargo em DE 25 DE

CHEFE DE SETOR DO CADASTRO (CC) Comisséo JANEIRO  DE
2013

LEI  N°1.583/13

Cargo em DE 25 DE

CHEFE DE SETOR EDUCACIONAL (CC) Comissao JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

CHEFE DE SETOR  GESTAO Cargo em DE 25 DE

EMPREENDEDORISMO (CC) Comiss&o JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

CHEFE DE SETOR MATERIAIS Cargo em DE 25 DE

PATRIMONIO (CC) Comiss&o JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

) Cargo em DE 25 DE

CHEFE DE SETOR SANITARIO (CC) Comiss&o JANEIRO  DE
2013

LEI  N°1.583/13

Cargo em DE 25 DE

CHEFE DE SETOR TRANSPORTE (CC) Comissio JANEIRO DE
2013

LEI  N°2.144/25

Funcéo DE 16 DE

CONTROLE INTERNO (FG) Gratificada JANEIRO DE
2025
LEI

COMPLEMENTAR

Cargo em
DIRETOR DE ESCOLA (CRECHE/ESCOLA) o N<®4, DE 17 DE
Comisséao

OUTUBRO DE
2017
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https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2025/2144/lei-ordinaria-n-2144-2025-fixa-os-valores-das-funcoes-gratificadas-do-poder-legislativo-do-municipio-de-rifaina-sp-conforme-disciplina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-complementar/2017/4/lei-complementar-n-4-2017-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-09-de-13-de-dezembro-de-2013-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat
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LEl N¢1.772, DE

Cargo em 03 DE

DIRETOR DE ESPORTE (CO) Comissao FEVEREIRO DE
2017

LEI N¢1.772, DE

. Cargo em 03 DE

DIRETOR DE FARMACIA (CC) Comissao FEVEREIRO DE
2017

LEI N°1.772, DE

Cargo em 03 DE

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE (CC) Comissio FEVEREIRO DE
2017

LEI N°1.772, DE

. Cargo em 03 DE

DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA(CC) Comissio FEVEREIRO DE
2017

LEI  N°1.583/13

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Cargo em DE 25 DE

COMPRAS (CC) Comissao JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Cargo em DE 25 DE

FISCALIZACAO (CC) Comissao JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Cargo em DE 25 DE

INFORMAGAO (CC) Comissao JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS | Cargo em DE 25 DE

E SERVICOS (CC) Comissao JANEIRO DE
2013

LEI  N°1.583/13

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Cargo em DE 25 DE

PROMOGAO SOCIAL (CC) Comissao JANEIRO DE

2013
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https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2017/1772/lei-ordinaria-n-1772-2017-dispoe-sobre-a-redenominacao-do-cargo-de-provimento-em-comissao-de-diretor-de-fiscalizacao-criado-pela-lei-municipal-n-1766-de-05-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2017/1772/lei-ordinaria-n-1772-2017-dispoe-sobre-a-redenominacao-do-cargo-de-provimento-em-comissao-de-diretor-de-fiscalizacao-criado-pela-lei-municipal-n-1766-de-05-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2017/1772/lei-ordinaria-n-1772-2017-dispoe-sobre-a-redenominacao-do-cargo-de-provimento-em-comissao-de-diretor-de-fiscalizacao-criado-pela-lei-municipal-n-1766-de-05-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2017/1772/lei-ordinaria-n-1772-2017-dispoe-sobre-a-redenominacao-do-cargo-de-provimento-em-comissao-de-diretor-de-fiscalizacao-criado-pela-lei-municipal-n-1766-de-05-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
(CC)

Cargo em

Comisséao

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

DIRETOR DO
TRIBUTACAO (CC)

DEPARTAMENTO  DE

Cargo em

Comisséo

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

DIRETOR DO DEPRTAMENTO DE
EXECUGAO ORCAMENTARIA (CC)

Cargo em

Comisséo

LEl  N°1.583/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

ENCARREGADA DE GABINETE (FG)

Funcéo
Gratificada

LEI  N°1.697/15
DE 17 DE ABRIL
DE 2015

ENCARREGADO DA A.BASICA DE SAUDE
(FG)

Funcéo
Gratificada

LEl  N21.697/15
DE 17 DE ABRIL
DE 2015

ENCARREGADO DE ENFERMAGEM (FG)

Funcéao
Gratificada

LEl N¢2.084, DE
22 DE AGOSTO
DE 2023

ENCARREGADO DE OBRAS (FG)

Funcéo
Gratificada

LEl  N°1.697/15
DE 17 DE ABRIL
DE 2015

ENCARREGADO DE PATRIMONIO,
CONCILIACOES BANCARIAS E PRESTAGAO
DE CONTAS DE ADIANTAMENTOS. (FG)

Funcéo
Gratificada

LElI N¢2.036, DE
26 DE
SETEMBRO DE
2022

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS
(FG)

Funcéo
Gratificada

LEI  N°1.697/15
DE 17 DE ABRIL
DE 2015

ENCARREGADO DE SERVICOS (FG)

Funcéo
Gratificada

LEI  N21.697/15
DE 17 DE ABRIL
DE 2015
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https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1583/lei-ordinaria-n-1583-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-dos-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2023/2084/lei-ordinaria-n-2084-2023-dispoe-sobre-a-criacao-da-funcao-gratificada-de-encarregado-de-enfermagem-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2022/2036/lei-ordinaria-n-2036-2022-dispoe-sobre-a-redenominacao-e-reclassificacao-da-funcao-gratificada-de-encarregado-de-estoque-e-patrimonio-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
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LEI1.773 DE 20

ENCARREGADO DE SERVICOS | Funcéao
" DE FEVEREIRO
ESPECIALIZADOS DO C.E.O (FG) Gratificada DE 2017
Funcio LEI N2 1.697/15
ENCARREGADO DO CENTRO CLINICO (FG) g DE 17 DE ABRIL
Gratificada
DE 2015
_ LEI N2 1.697/15
Funcéo
ENCARREGADO DO CRAS (FG) i DE 17 DE ABRIL
Gratificada
DE 2015
A , LEI N2 1.697/1
ENCARREGADO VIGILANCIA SANITARIA | Funcao 697715
FG Gratificada DE 17 DE ABRIL
(FG) DE 2015
- LElI N¢22.062, DE
Funcéo
GESTOR DE CONTRATOS (FG) . 05 DE ABRIL DE
Gratificada
2023
LEI N2 1.628/13
: Cargo em DE 09 DE
PROCURADOR JURIDICO (CC) Comissio DEZEMBRO DE
2013
, LEI N2 1. 14
PROF COORDENADOR PEDAGOGICO DE | Cargo em DE 26 DE6I£\3/IGA/IO
EDUCACAOQ INFANTIL (CC) Comisséao DE 2.014
LEI N2 1.584/13
SECRETARIO MUNICIPAL DE | Cargo em DE 25 DE
ADMINISTRA(;AO Comisséo JANEIRO DE
2013
LEI N2 1.584/13
SECRETARIO MUNICIPAL DE | Cargo em DE 25 DE
AGRICULTURA Comisséo JANEIRO DE
2013
LEI N2 1.584/13
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Cargo em DE 25 DE
SOCIAL Comissao JANEIRO DE
2013
LEI N2 1.584/13
SECRETARIO MUNICIPAL DE ATIVIDADE | Cargo em DE 25 DE
INSTITUCIONAL Comisséo JANEIRO DE

2013
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https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2017/1773/lei-ordinaria-n-1773-2017-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2015/1697/lei-ordinaria-n-1697-2015-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcoes-gratificada-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2023/2062/lei-ordinaria-n-2062-2023-cria-funcao-gratificada-de-agente-de-contratacao-e-altera-a-funcao-gratificada-de-gestor-de-contratos-do-terceiro-setor-prevista-na-lei-n-1906-de-08-de-outubro-de-2019
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SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Cargo em
Comissao

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo em
Comisséao

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Cargo em
Comissao

LEl  N°21.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO
AMBIENTE

MUNICIPAL DE  MEIO

Cargo em
Comisséao

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS
JURIDICOS

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

SECRETARIO
PLANEJAMENTO

MUNICIPAL DE

Cargo em
Comisséo

LEl  N°1.584/13
DE 25 DE
JANEIRO DE
2013

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2186/2025 (http://leismunicipa.is/2zmat) - Gerado em: 11/02/2026 10:40:09


https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/rifaina/lei/lei-ordinaria/2013/1584/lei-ordinaria-n-1584-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-das-secretarias-municipais-na-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-rifaina-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat

@ Leis.or

8/169

LEI  N°1.584/13
Cargo em DE 25 DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Comissio 1 JANEIRO DE
2013
LEI  N°1.584/13
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA | Cargo em ’ DE 25 DE
PUBLICA Comissao JANEIRO DE
2013
LEI  N°1.584/13
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E | Cargo em ’ DE 25 DE
EMPREGO Comissao JANEIRO DE
2013
LEI  N°1.584/13
Cargo em DE 25 DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Comissio 1 JANEIRO DE
2013
LEI  N°1.584/13
Cargo em DE 25 DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO Comissio 1 JANEIRO DE
2013
Total de Cargos: 76

m Ficam criados os cargos em comissao e fungdes gratificadas em conformidade com o
ANEXOS XXI, para comporem a organizagdo estrutural da Prefeitura Municipal de Rifaina,
contida nas leis abaixo descriminadas, em conformidade com os seguintes quadros:

Criacao e Reestruturacao de Cargos e Funcoes Gratificadas

Qtde

Agente De Contratacéo (Fg)

5

Agente De Crédito Do Banco Do Povo Paulista (FG)

1

Assessor Especial De Gabinete

Assessor Especial De Politicas Publicas

Controlador Geral De Tratamento E Protecao De Dados Do Municipio (FG) | 1

Encarregado Da Atencao Basica De Saude (FG)

Encarregado De Abastecimento De Veiculo E Troca De Oleo (FG)

Encarregado De Conciliacdo Bancéria (FG)

Encarregado De Conservagao De Estradas (FG)

Encarregado De Desenvolvimento Econdmico (FG)
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Encarregado De Enfermagem (FG) 1
Encarregado De Equipe Multiprofissional (FG) 1
Encarregado De Estoque E Patriménio (FG) 2
Encarregado De Estratégia Saude Da Familia - ESF (FG) 1
Encarregado De Gabinete (FG) 1
Encarregado De Manutencao De Servicos (FG) 1
Encarregado De Merenda Escolar (FG) 1
Encarregado De Obras (FG) 1
Encarregado De Recursos Humanos (FG) 1
Encarregado De Servicos (FG) 2
Encarregado De Servicos De Jardinagem (FG) 1
Encarregado De Sistemas De Saude (FG) 1
Encarregado De Transporte Escolar (FG) 1
Encarregado De Transportes De Saude (FG) 1
Encarregado Do Centro Odontolégico (FG) 1
Encarregado Do Cras (FG) 1
Encarregado Do Programa Bolsa Familia (FG) 1
Encarregado Vigilancia Sanitaria (FG) 1
Gestor De Contratos (FG) 2
Ouvidor Geral Do Municipio (FG) 1
QOuvidor Municipal Do SUS (FG) 1
Secretario Adjunto De Obras 1
Secretério Adjunto De Administra¢do Tributéria 1
Secretario Adjunto De Assisténcia Social 1
Secretéario Adjunto De Atividade Institucional 1
Secretario Adjunto De Defesa Civil 1
Secretario Adjunto De Engenharia E Infraestrutura 1
Secretario Adjunto De Esportes 1
Secretario Adjunto De Farméacia 1
Secretario Adjunto de Fiscalizacdo de Obras 1
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Secretario Adjunto De Licitacdo E Contratos 1
Secretario Adjunto De Meio Ambiente 1
Secretario Adjunto De Negdcios Juridicos 1
Secretario Adjunto de Pessoas com Deficiéncia 1
Secretario Adjunto De Planejamento 1
Secretario Adjunto De Processo De Compras 1
Secretario Adjunto De Saude 1
Secretario Adjunto De Seguranca Publica 1
Secretario Adjunto De Servicos Urbanos 1
Secretario Adjunto De Turismo 1
Secretario Municipal De Administracdo E Financas 1
Secretario Municipal De Agricultura 1
Secretario Municipal De Articulacdes e Parcerias Governamentais 1
Secretario Municipal De Assisténcia Social 1
Secretario Municipal De Atividade Institucional 1
Secretario Municipal De Cultura 1
Secretario Municipal De Educacao 1
Secretario Municipal De Engenharia E Infraestrutura 1
Secretario Municipal De Esportes 1
Secretario Municipal De Gestao Publica 1
Secretario Municipal De Licitagao E Contratos 1
Secretario Municipal De Meio Ambiente 1
Secretario Municipal De Negdcios Juridicos 1
Secretario Municipal De Obras E Servigos Urbanos 1
Secretario Municipal De Planejamento 1
Secretario Municipal De Saude 1
Secretario Municipal De Seguranca Publica 1
Secretario Municipal De Transporte 1
Secretario Municipal De Turismo 1
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Vice-Diretor De Escola (FG) 3
Total 79
Quadro Geral de Funcdes Gratificadas (FG) Qtde

Agente De Contratagéao 5
Agente De Crédito Do Banco Do Povo Paulista 1
Controlador Geral De Tratamento E Protecao De Dados Do Municipio | 1
Encarregado Da Atencéo Basica De Saude 1
Encarregado De Abastecimento De Veiculo E Troca De Oleo 1
Encarregado De Conciliacdo Bancaria 1
Encarregado De Conservagédo De Estradas 1
Encarregado De Desenvolvimento Econémico 1
Encarregado De Enfermagem 1
Encarregado De Equipe Multiprofissional 1
Encarregado De Estoque E Patriménio 2
Encarregado De Estratégia Saude Da Familia - ESF 1
Encarregado De Gabinete 1
Encarregado De Manutencao De Servigos 1
Encarregado De Merenda Escolar 1
Encarregado De Obras 1
Encarregado De Recursos Humanos 1
Encarregado De Servicos 2
Encarregado De Servicos De Jardinagem 1
Encarregado De Sistemas De Saude 1
Encarregado De Transporte Escolar 1
Encarregado De Transportes De Saude 1
Encarregado Do Centro Odontolégico 1
Encarregado Do Cras 1
Encarregado Do Programa Bolsa Familia 1
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Encarregado Vigilancia Sanitaria 1
Gestor De Contratos 2
Quvidor Geral Do Municipio 1
Quvidor Municipal Do SUS 1
Vice-Diretor De Escola 3
Total 39

1. As alteracdes promovidas pela presente Lei, consubstanciadas em seus Anexos, foram
concebidas em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da Constituicao Federal, bem como aos
principios de economicidade, continuidade do servico publico e profissionalizagao da gestao
administrativa. Para tanto, foram adotados os seguintes pressupostos: promover a necessaria
clarificacao e consolidacao da legislagcdo municipal, a fim de conferir maior precisdo normativa
e transparéncia quanto aos 6rgaos, cargos em comissao e fungbes de confianga criados na
Estrutura Organizacional da Administracdo Direta, de modo a evitar sobreposicdo de
atribuicbes e ambiguidades interpretativas; resguardar os cargos estratégicos e érgaos de
direcao superior a servidores ocupantes de cargos ou empregos de provimento efetivo, em
conformidade com o entendimento consolidado junto ao Tema n® 1010 do Supremo Tribunal
Federal e jurisprudéncia pacifica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, visando
garantir a continuidade administrativa, a impessoalidade e a profissionalizacdo da
Administracdo Publica Municipal; adequar a legislagdo municipal as disposi¢cdes da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, assegurando a observancia das normas gerais de
contratagao publica, planejamento, governanca e fiscalizagdo de contratagbes, de forma a
garantir eficiéncia e economicidade aos procedimentos licitatérios e as contratagbes diretas;
assegurar o cumprimento da Lei Federal n® 12527, de 18 de novembro de 2011,
estabelecendo mecanismos de transparéncia ativa e passiva, e garantindo aos cidadaos o
acesso a informacdes de interesse publico, em consonancia com o principio republicano e
com o controle social da Administragdo; promover organizacao sistematica e coerente dos
anexos, de forma que cada um trate exclusivamente das alteracdes pertinentes a uma Unica
Secretaria Municipal ou 6rgao equivalente, garantindo simplicidade e objetividade na leitura e
na execugao da norma;

X3 0s vencimentos e remuneragdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
criadas por esta lei serdao regidos conforme disposicdo nas respectivas Tabelas de
Vencimento, as quais encontram-se junto ao Anexo XXI desta lei.

m Ficam extintos os seguintes cargos publicos de carater efetivo:
Ne DE CARGOS | NOME CARGO/FUNCAO | NATUREZA | CARGA HORARIA

1 Nutricionista NASF Cargo Efetivo | 30h/semanais

1 Psicologo NASF Cargo Efetivo | 30h/semanais
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2. Em caso de vacéncia, ficardo também extintos os seguintes cargos publicos de carater
efetivo:

N2 DE ~ CARGA
A ]
CARGOS NOME CARGO/FUNCAO NATUREZ HORARIA
1 Assistente Social - NASF Cargo 30h/semanais
Efetivo
3 ASS|_st.ente Técnico Servico Cargo 40h/semanais
Municipal Efetivo
: Cargo .
1 Aux Serv Tec Munic | , 40h/semanais
Efetivo
. . Cargo )
2 Aux Servigos Funerarios _ 40h/semanais
Efetivo
7 Aux. De Enfermagem Cargo 40h/semanais
Efetivo
. L . Cargo ,
1 Auxiliar Técnico Municipal | . 40h/semanais
Efetivo
. , . - Cargo ,
2 Auxiliar Técnico Municipal Il , 40h/semanais
Efetivo

m A duragéo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de até 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as excecbes previstas em lei, em razdo de
regulamento préprio ou da natureza do cargo.

1. A fixacdo de jornadas inferiores a 40 horas ndo implica redugdo de vencimentos
quando decorrer de determinacao legal ou regulamentar.

2. A jornada poderd ser distribuida conforme a conveniéncia administrativa, em turnos
continuos ou fracionados, respeitados os intervalos previstos em Lei.

m Nos casos de atividades sujeitas a escalas de plantdo ou revezamento, a
Administracdo podera adotar jornadas diferenciadas, desde que assegurada a média de 40
horas semanais.

Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar no quadro permanente da
Municipalidade, os Cargos Publicos descritos junto ao Anexo XXIIl a serem regidos pelo
regime estatutario e empossados mediante concurso publico, nos termos da lei.

Os vencimentos, remuneragdes e carga horaria dos cargos publicos em carater efetivo
serao regidos de acordo com o Anexo XXIV desta lei

m Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, responsavel pelo desenvolvimento das

atividades privativas a advocacia publica no dmbito do municipio de Rifaina, cuja estrutura,
funcdes e atribuicdes encontram-se devidamente descritas junto ao Anexo XXV desta Lei.
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10. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores publicos do
Municipio de Rifaina sera regido conforme disposto no Anexo XXVI desta lei. As alteragbes
implementadas pelo PCCV disposto no Anexo XXVI desta lei passarao a vigorar a partir do
exercicio financeiro e fiscal de 2026, diante do planejamento contabil necessario para sua
aplicacéo.

11. Ficara a cargo do Poder Executivo a expedicdo de regulamentos e instrucoes
normativas, a fim de disciplinar fluxos, documentos e modelos dos temas alterados.

12. Ficam convalidados os atos regularmente praticados sob a égide da redagao anterior.

13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicoes em contrario que afetem ou conflitem com as disposicoes expressas.

Prefeitura Municipal de Rifaina/SP,
30 de dezembro de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE RIFAINA

ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
I3 O Gabinete do Prefeito é 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza finalistica e
estratégica, incumbido de prestar assessoramento imediato ao Chefe do Poder Executivo,
coordenar a execugcao das politicas institucionais, promover a integracdo dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta, além de organizar € apoiar administrativamente as atividades
do Prefeito.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

IX® Integram o quadro do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos e fungdes:

Cargo / Funcao Qtde Natureza
PREFEITO MUNICIPAL 1 Agente Politico
VICE-PREFEITO MUNICIPAL 1 Agente Politico
Chefe de Gabinete 1 Funcao Graciosa
Assessor Especial de Politicas Publicas | 1 Cargo em Comissao
Assessor Especial de Gabinete 1 Cargo em Comissao
Encarregado de Gabinete (FG) 1 Fungéao Gratificada - Servidor Efetivo
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Paragrafo Unico. As Funcoes Gratificadas serdao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissao destinam-se as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

¥ séo atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

3.1 Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, oferecendo
suporte técnico, administrativo e estratégico a formulagao, coordenacdao e acompanhamento
das politicas publicas municipais.

3.2 Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e politicas do
Prefeito, garantindo o cumprimento dos prazos, compromissos e decisbes governamentais.

3.3 Organizar e administrar o fluxo de processos, documentos e comunicacoes oficiais do
Chefe do Executivo, assegurando a tramitacdo adequada e o registro dos atos administrativos
e institucionais.

3.4 Auxiliar o Prefeito na elaboracdo e acompanhamento do Plano de Governo, dos
instrumentos de planejamento orcamentario e dos programas e projetos prioritarios da gestao.

3.5 Promover a articulacdo entre as Secretarias Municipais, autarquias, fundacgoes,
empresas publicas e demais 6rgaos da Administracao, visando a integracao e eficiéncia das
acbes governamentais.

3.6 Apoiar o Prefeito na representacao politica, institucional e social do Municipio perante
orgaos federais, estaduais, entidades privadas, consorcios publicos e organizacdes da

sociedade civil.

3.7 Coordenar as relacdes institucionais com a Camara Municipal, acompanhando o
encaminhamento e a tramitacéo de proposicoes legislativas de interesse do Executivo.

3.8 Assessorar o Prefeito na andlise e proposicao de medidas administrativas,
regulatérias e normativas necessarias a execugao das politicas publicas € a modernizacao da

gestdo municipal.

3.9 Elaborar relatérios, notas técnicas, pareceres, mensagens, discursos,
pronunciamentos e demais documentos de natureza institucional e estratégica do Gabinete.

3.10 Gerir a agenda oficial do Prefeito, controlando compromissos, audiéncias, eventos,
reunides e prazos de execucao de acdes administrativas e politicas.

3.11 Planejar e coordenar as atividades de comunicacao institucional, cerimonial e de
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representagao do Prefeito, observando normas protocolares e de precedéncia.

3.12 Acompanhar a execucdo de projetos e programas estratégicos definidos pelo
Prefeito, monitorando prazos, resultados € metas de desempenho.

3.13 Organizar e supervisionar o atendimento ao publico e as demandas encaminhadas
por cidadaos, entidades, 6rgaos e autoridades, garantindo tratamento adequado, registro e
resposta institucional.

3.14 Apoiar a elaboracao, celebracdo e acompanhamento de convénios, termos de
fomento, acordos e parcerias de interesse do Municipio, em articulagdo com os 6érgaos
competentes.

3.15 Assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, integridade e protecao de dados pessoais, em conformidade com a
legislagcéo vigente.

3.16 Manter controle e supervisdo sobre os recursos humanos, materiais, logisticos e
tecnolégicos necessarios ao funcionamento do Gabinete, zelando pelo uso racional e
transparente dos meios publicos.

3.17 Promover a comunicacao entre o Prefeito e os diversos 6rgaos da Administragao
Municipal, garantindo unidade de direcao e execucgao das politicas publicas.

3.18 Apoiar o Prefeito em situagdes emergenciais ou de crise, articulando informacoes,
medidas e respostas administrativas necessarias a continuidade dos servigcos publicos

essenciais.

3.19 Implementar praticas de monitoramento e avaliagdo de resultados das ac¢des do
Gabinete, elaborando relatérios de gestéo e indicadores de desempenho.

3.20 Exercer outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo Prefeito, no
ambito de suas competéncias e finalidades institucionais.

Secao |l
Da Descricdao Dos Cargos e Funcoes
I3 PREFEITO MUNICIPAL
4.1 Responsavel pela administracao superior do Municipio, pela execucao das leis,
gestao das politicas publicas, representacao legal e politica do Municipio e pela coordenacao

de todos os érgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta.

4.2 Pré-requisitos: Eleicao direta, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Organica
Municipal.
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4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: Mandato eletivo, conforme legislacao eleitoral vigente.

4.5 Sao atribuicoes do Prefeito Municipal:

| - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - Exercer a dire¢ao superior da Administracao Publica Municipal;

Il - Sancionar, promulgar e vetar leis;

IV - Expedir decretos e regulamentos para fiel execucao das leis;

V - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas municipais;

VI - Nomear e exonerar ocupantes de cargos em comissao;

VIl - Administrar os bens e rendas municipais;

VIII - Celebrar convénios e contratos, observada a legislacao pertinente;

IX - Enviar ao Legislativo os projetos de lei e planos de governo;

X - Prestar contas da gestdo administrativa, financeira e orcamentaria;

XI - Exercer o comando superior da Guarda Municipal, quando existente;

XII - Exercer outras atribuices legais e institucionais inerentes ao cargo.
X3 VICE-PREFEITO MUNICIPAL

5.1 Responsavel por substituir o Prefeito em suas auséncias e impedimentos legais,
colaborar na coordenacao de politicas publicas e representar o Municipio em missoes

administrativas e politicas delegadas pelo Chefe do Executivo.

5.2 Pré-requisitos: Elei¢cdo direta, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Orgéanica
Municipal.

5.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
5.4 Forma de Provimento: Mandato eletivo, conforme legislagao eleitoral vigente.

5.5 Sao atribui¢cdes do Vice-Prefeito Municipal:
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| - Substituir o Prefeito, em carater temporario ou definitivo;

Il - Auxiliar o Prefeito na formulacdo e acompanhamento das politicas municipais;

Il - Representar o Prefeito em atos e eventos quando designado;

IV - Participar de reunides administrativas e técnicas;

V - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

X2 ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS

6.1 Responsavel por propor, coordenar e acompanhar politicas publicas municipais,
apoiando o Prefeito na formulacao estratégica de planos, programas e projetos, com foco em
eficiéncia, inovacao e integracao intersetorial.

6.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em &reas correlatas a
Administracdo Publica, Gestao de Politicas Publicas, Direito, Economia, Planejamento, ou
areas correlatas; experiéncia comprovada em formulagao, execucao ou avaliacao de politicas
publicas.

6.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao - Assessoramento.

6.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

6.5 Sao atribuicoes do Assessor Especial de Politicas Publicas:

| - Assessorar o Prefeito em temas estratégicos de politicas publicas;

Il - Elaborar diagnésticos, estudos e pareceres técnicos sobre acdes de governo;

Il - Propor mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados;

IV - Promover articulagdo entre secretarias e érgaos publicos;

V - Participar do planejamento orcamentario e do PPA, LDO e LOA;

VI - Sugerir medidas de inovacao administrativa e modernizacao da gestao;

VIl - Representar o Prefeito em comités, féruns e conselhos, quando designado;

VIII - Acompanhar politicas federais e estaduais de interesse municipal;

IX - Apoiar techicamente a elaboracéo de projetos e captacdo de recursos.

LU EN ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
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7.1 Responsavel por prestar assessorar diretamente o Prefeito nas atividades
administrativas, cerimoniais, de representacdo e de relacionamento institucional com
autoridades, entidades e o publico em geral, garantindo o fluxo eficiente de informacoes e
decisdes no dmbito do Executivo..

7.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas a gestao
publica, administracdo, direito, comunicacdo ou ciéncias politicas; experiéncia em
assessoramento executivo.

7.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao - Assessoramento.

7.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

7.5 Sao atribuicoes do Assessor Especial de Gabinete:

| - Coordenar a agenda oficial do Prefeito e o cumprimento de compromissos;

Il - Organizar o atendimento a autoridades, cidadaos e entidades;

Il - Preparar expedientes, despachos e comunicacoes oficiais;

IV - Acompanhar prazos, processos e demandas administrativas;

V - Assessorar o Prefeito em eventos, reunides e audiéncias;

VI - Supervisionar a equipe de apoio administrativo do Gabinete;

VIl - Garantir o sigilo e a seguranca das informacoes estratégicas;

VIII - Apoiar o planejamento de a¢des e eventos institucionais;

IX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
2\i#:i8 ENCARREGADO DE GABINETE (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pela organizacdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades administrativas e operacionais do gabinete, garantindo o suporte eficiente as

demandas do titular do gabinete e a interface com demais setores da administracao publica.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; com formacédo compativel com as atribuicoes
inerentes a funcao.

8.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada

8.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
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8.5 Séao atribuicoes do Encarregado de Gabinete:

| - Organizar a agenda do titular do gabinete, controlando compromissos, reunides e
prazos importantes;

Il - Coordenar o fluxo de documentos, correspondéncias e processos administrativos que
tramitam no gabinete;

Il - Supervisionar a equipe de apoio administrativo, distribuindo tarefas e acompanhando
o desempenho;

IV - Elaborar relatérios, oficios, minutas e pareceres para subsidiar decisdes do titular;
V - Controlar informacdes estratégicas, mantendo sigilo e confidencialidade;

VI - Articular a comunicagao entre o gabinete, demais setores administrativos, 6rgaos
externos e a comunidade;

VIl - Acompanhar projetos e programas sob responsabilidade do gabinete, verificando o
cumprimento das metas;

VIII - Promover a organizacao fisica e digital dos arquivos e documentos do gabinete;
IX - Auxiliar no planejamento e execugdo de eventos, reunides e audiéncias;

X - Zelar pelo bom funcionamento dos recursos materiais e tecnolégicos utilizados no
gabinete.

X3 CHEFE DE GABINETE

9.1 Servidor responsavel pela diregcao e assessoramento superior, incumbido de planejar,
coordenar e supervisionar o funcionamento do Gabinete, garantindo a articulagcdo entre o
Prefeito, as Secretarias Municipais, o Legislativo, os 6rgaos externos e a sociedade civil.

9.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Administracdo, Direito, Gestao Publica ou areas correlatas; experiéncia em gestao publica,
assessoramento executivo ou funcdes de chefia.

9.3 Natureza Juridica: Funcao Graciosa - Chefia.

9.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

9.5 Séo atribuicoes do Encarregado de Gabinete:

| - Organizar e controlar o fluxo interno de documentos e expedientes;
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Il - Supervisionar atividades administrativas e de apoio técnico do Gabinete;

Il - Coordenar o atendimento ao publico e o encaminhamento das demandas;

IV - Apoiar a elaboracéao de relatérios e comunicacoes oficiais;

V - Administrar materiais e equipamentos do Gabinete;
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VI - Acompanhar o cumprimento de prazos e tarefas sob responsabilidade do Gabinete;

VIl - Controlar a tramitacao de processos administrativos e oficios;

VIII - Zelar pelo bom uso dos recursos materiais e tecnoldgicos;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas de conduta, ética e sigilo funcional.

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

I A Secretaria Municipal de Gestdo Piblica é 6rgdo da Administragdo Direta, de
natureza finalistica e estratégica, incumbido de prestar assessoramento imediato ao Chefe do
Poder Executivo, coordenar a execucdo da politica institucional, promover a integracao dos
orgaos da Administracao Direta e Indireta, bem como planejar, monitorar e avaliar metas e

programas de governo.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Gestdo Publica os seguintes cargos e

funcoes:

Cargo / Funcao

Qtde

Natureza

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

1

Agente Politico

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcdes Gratificadas,

quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l

Das Competéncias Institucionais

X3 Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Gestéo Pablica:
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3.1 Assessorar diretamente o Prefeito na formulacdo, coordenagdo e execucao das
politicas publicas municipais.

3.2 Planejar e coordenar as agbes de governo, promovendo a integracao entre os 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta.

3.3 Elaborar, monitorar e avaliar o Plano de Governo e os indicadores de desempenho da
gestdo municipal.

3.4 Supervisionar a execugao de programas, projetos e convénios intersetoriais.

3.5 Promover a racionalizacdo e modernizacdo administrativa dos processos e estruturas
da Prefeitura.

3.6 Coordenar a elaboracdo de normas, decretos, regulamentos e instrucbes
administrativas.

3.7 Assessorar o Prefeito na articulagao politica e institucional com os demais Poderes,
6rgaos publicos e entidades da sociedade civil.

3.8 Organizar, sistematizar e disseminar informacdes estratégicas para a tomada de
decisédo governamental.

3.9 Garantir a observancia dos principios de legalidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia na gestao publica.

3.10 Promover estudos, diagnésticos e propostas de aprimoramento da estrutura
organizacional e dos fluxos administrativos.

3.11 Acompanhar o desempenho das metas e resultados dos programas de governo,
elaborando relatérios técnicos e recomendacodes.

3.12 Coordenar os sistemas de governanca institucional e de integridade administrativa.

3.13 Fomentar a capacitacdo de servidores e o desenvolvimento de competéncias
gerenciais.

3.14 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes

¥ SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

4.1 Responsavel pela direcao superior da Pasta, com poder decisério sobre a politica
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institucional e a coordenacao do Governo.

4.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacao superior; experiéncia nas areas de em
gestao publica, planejamento estratégico ou administracao governamental.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito.
4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Gestao Publica:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a execug¢ao das politicas publicas e programas de
governo;

Il - Assessorar o Prefeito em matérias administrativas, estratégicas e institucionais;

Ill - Estabelecer diretrizes e procedimentos para integracdo e modernizagdo da gestao
municipal;

IV - Acompanhar o desempenho das Secretarias e entidades municipais;
V - Supervisionar a elaboracao de relatérios, planos de metas e indicadores de resultado;
VI - Propor medidas de simplificagdo administrativa e de racionalizagao de custos;

VIl - Articular o relacionamento institucional entre o Executivo e os demais Poderes e
orgaos externos;

VIII - Promover a uniformizacdo de procedimentos administrativos e de gestdo de
pessoal;

IX - Garantir o cumprimento de normas de governanca, transparéncia e controle interno;
X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

ANEXO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

m A Secretaria Municipal de Planejamento é 6rgao da Administracao Direta, de natureza
estratégica e instrumental, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar o
planejamento governamental e a politica de melhoria do gasto, assegurando a integragao com
os instrumentos de planejamento municipal e a observancia da legislagao aplicavel.

Secéo |
Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes
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m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Planejamento os seguintes cargos e
funcoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico
Planejamento PLANEJAMENTO g
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE | Cargo em
Planejamento PLANEJAMENTO Comisséo

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcbdes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

X3 Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Planejamento:

3.1 Planejar, coordenar e acompanhar a execucao das politicas publicas municipais, em
consonancia com o Plano de Governo.

3.2 Formular, integrar e supervisionar os instrumentos de planejamento orcamentéario
(PPA, LDO e LOA).

3.3 Coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do Plano Diretor e demais planos
setoriais.

3.4 Elaborar diagnosticos socioecondmicos e estudos de viabilidade técnica e financeira
para subsidiar politicas publicas.

3.5 Avaliar resultados e indicadores de desempenho dos programas e agdes de governo.

3.6 Apoiar tecnicamente as Secretarias na elaboracdo de projetos, planos e metas
estratégicas.

3.7 Promover o alinhamento entre planejamento, execucao orcamentaria e controle de
resultados.

3.8 Realizar o monitoramento fisico-financeiro de programas, convénios e investimentos
municipais.

3.9 Estimular a inovacdo e a melhoria continua na gestao publica e na aplicacdo dos
recursos.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2186/2025 (http://leismunicipa.is/2zmat) - Gerado em: 11/02/2026 10:40:09


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat

@ Leis.ﬂrg 25/169

3.10 Acompanhar a captacdo de recursos junto a Orgados federais, estaduais e
organismos internacionais.

3.11 Garantir a observancia dos principios de eficiéncia, economicidade e transparéncia
na administracdo publica.

3.12 Gerir 0 banco de dados e informagdes estratégicas para apoio ao planejamento
municipal.

3.13 Assessorar o Prefeito na formulacdo e acompanhamento de politicas de
desenvolvimento urbano, social e econdémico.

3.14 Exercer outras atividades correlatas ou complementares determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
Y5 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

4.1 Responsavel pela diregdo superior da Pasta, com poder decisorio sobre diretrizes e
metas do planejamento municipal.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente com formagao superior e
experiéncia em gestao publica, planejamento governamental ou economia.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.
4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Planejamento:

| - Planejar e coordenar a formulacdo das politicas e planos de desenvolvimento
municipal;

Il - Supervisionar a elaboracao e integracao dos instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA);

Il - Promover a compatibilizacao entre metas de governo e recursos orgamentarios;

IV - Avaliar resultados de execugdo orcamentaria e desempenho dos programas
municipais;

V - Apoiar o Prefeito na definicao de prioridades e diretrizes de investimento publico;
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VI - Assessorar as Secretarias na elaboracao de projetos e captagao de recursos;

VIl - Supervisionar estudos e diagnésticos técnicos de apoio a formulacao de politicas
publicas;

VIII - Promover o aperfeicoamento dos sistemas de gestdo e monitoramento de
resultados;

IX - Representar a Secretaria junto a 6rgaos publicos e entidades de planejamento;
X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
I SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacao técnica e administrativa
da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execucdo dos planos e
projetos estratégicos municipais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Administracdo, Gestao Publica, Economia, Contabilidade, Engenharia de Producéo, ou demais
correlatas; experiéncia em planejamento e gestao publica.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Planejamento:

| - Coordenar a execugdo das rotinas administrativas, financeiras e técnicas da
Secretaria;

Il - Acompanhar e consolidar informacdes sobre a execucao dos programas € metas de
governo;

Il - Elaborar relatérios de desempenho e apoiar o0 monitoramento dos instrumentos de
planejamento;

IV - Propor medidas de melhoria na integracdo entre planejamento, orcamento e
execucao;

V - Apoiar tecnicamente a elaboracao e revisao do Plano Plurianual, da LDO e da LOA;
VI - Acompanhar a execucao orcamentaria € o cumprimento de prazos legais;

VIl - Supervisionar o controle de contratos, convénios e projetos vinculados a Secretaria;
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VIII - Propor indicadores de resultado e metodologias de avaliacado de politicas publicas;
IX - Representar o Secretario em reunibes, audiéncias e eventos quando designado;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento.

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

m A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas é 6rgao da Administragao Direta,
de natureza estratégica, instrumental e operacional, responsavel pela gestdo de pessoal,
patrimbnio, servicos gerais, suporte administrativo aos demais 6rgaos, assegurando
padronizacao de procedimentos, eficiéncia, economicidade, transparéncia, conformidade legal
e gestao financeira e tributaria do Municipio, pela administracdo da receita e da despesa
publica, pela tesouraria, assegurando o equilibrio fiscal e a observancia da legislacdo
aplicavel.

Secéo |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Administracao e Financas os seguintes
cargos e funcoes:

Cargo / Funcao Qtde Natureza
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ’ Agente Politico
E FINANCAS g
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO ’ Carao em Comissio
TRIBUTARIA g
SECRETARIO ADJUNTO DE PROCESSO DE ’ Carao em Comissio
COMPRAS 9
Funcao Gratificada -
Encarregado de Recursos Humanos (FG) 1 Servidor Efetivo
o L Funcéo Gratificada -
Encarregado de Conciliacao Bancaria (FG) 1 Servidor Efetivo
A Funcéo Gratificada -
Encarregado de Estoque e Patriménio (FG) 2 Servidor Efetivo
Funca Gratificad -
Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista (FG) 1 ung.ao _ rafiicada
Servidor Efetivo

Parégrafo unico. As Funcdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
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STF; os cargos em comissao destinam-se as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

¥ séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:

3.1 Planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas de administracdo geral,
financeira e tributaria do Municipio, assegurando a racionalidade dos gastos publicos e a
sustentabilidade fiscal.

3.2 Administrar a execugcao orcamentaria e financeira do Municipio, observando a
legislacdo vigente, as normas de contabilidade publica e as diretrizes estabelecidas pelo
Chefe do Executivo.

3.3 Coordenar a arrecadacao de tributos e demais receitas municipais, promovendo a
atualizacdo da legislacao tributaria e o aperfeicoamento dos sistemas de langamento,
cobranca e fiscalizagao.

3.4 Acompanhar e controlar a despesa publica, promovendo o equilibrio entre receitas e
despesas e a correta aplicacdo dos recursos orcamentarios, em conformidade com os
principios da eficiéncia e economicidade.

3.5 Supervisionar a execucao das atividades de contabilidade, tesouraria, patriménio,
compras, contratos, licitacbes e gestdo de materiais, assegurando a observancia das normas
legais e regulamentares.

3.6 Planejar e executar politicas de gestdo de pessoas, abrangendo recrutamento,
selecdo, capacitagdo, avaliagdo, folha de pagamento, beneficios e vida funcional dos
servidores municipais.

3.7 Coordenar e supervisionar o sistema de controle interno, apoiando o Prefeito e os
demais 6rgaos na verificacdo da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial.

3.8 Elaborar, consolidar e acompanhar a execucao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), articulando-se com os

demais 6rgaos municipais.

3.9 Controlar e supervisionar a gestdo de contratos administrativos, convénios e
instrumentos congéneres firmados pelo Municipio, no ambito de sua competéncia.

3.10 Implementar e coordenar politicas de modernizacdo administrativa, gestao
documental, transparéncia e tecnologia aplicada a administracao publica.
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3.11 Promover a integragdo administrativa entre as Secretarias, assegurando
padronizacédo de processos, interoperabilidade de sistemas e cooperacéo intersetorial.

3.12 Planejar e supervisionar 0s processos licitatérios e de compras publicas,
observando os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e

competitividade.

3.13 Coordenar o setor de patrimbnio, promovendo o controle, registro, inventario,
conservagao e baixa de bens moéveis e iméveis pertencentes ao Municipio.

3.14 Supervisionar o almoxarifado e o controle de materiais, assegurando a correta
aquisicado, armazenamento e distribuicdo de bens e suprimentos.

3.15 Gerir e controlar o setor de Recursos Humanos, promovendo o cumprimento das
normas legais e regulamentares que regem o funcionalismo publico.

3.16 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias e previdenciarias
do Municipio, inclusive junto a Receita Federal, a Previdéncia Social e ao Tribunal de Contas.

3.17 Implementar mecanismos de controle e conciliacdo bancaria, garantindo a
fidedignidade das informagdes financeiras e contabeis.

3.18 Realizar estudos de impacto financeiro, auditorias internas e andlises contabeis,
subsidiando a tomada de decisbes do Chefe do Executivo.

3.19 Promover politicas de incentivo econémico e apoio ao microempreendedorismo
local, inclusive por meio da gestdo do Banco do Povo Paulista e de programas de crédito
produtivo.

3.20 Manter atualizado o Portal da Transparéncia e demais instrumentos de publicidade
oficial, assegurando o acesso as informacdes publicas conforme a Lei de Acesso a

Informacéo e a Lei Geral de Protegao de Dados.

3.21 Apoiar tecnicamente os demais érgaos e entidades da Administragdo Municipal em
assuntos de natureza administrativa, orcamentaria, contabil, financeira e tributéaria.

3.22 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com
sua area de atuacao e finalidades institucionais.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes

I3 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

4.1 Responsavel pela direcao superior da Pasta, com poder decisério sobre a politica
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financeira e tributaria do Municipio.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente com formagao superior e
experiéncia em gestao publica, financas ou contabilidade.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicdes do Secretério Municipal de Administragéo e Finangas:

| - Preparar pautas, atas, minutas de despachos e atos administrativos do Secretario;
Il - Gerir agenda institucional, organizar audiéncias, reunides e apresentacoes;

Il - Coordenar protocolo, autuacao, distribuicao e arquivamento de processos;

IV - Controlar prazos e acompanhar o cumprimento de determinagdes superiores e metas
internas;

V - Apoiar a comunicacao interna e a integragdo entre as unidades da Pasta;

VI - Redigir, revisar e expedir oficios, memorandos e requisicoes;

VIl - Consolidar relatérios gerenciais periddicos sobre execugao financeira e tributéria;
VIII - Coordenar apoio logistico e administrativo a eventos e atos oficiais;

IX - Manter registro e guarda de documentos estratégicos, observando normas de gestao
documental, transparéncia (LAI) e protecao de dados (LGPD).

¥ SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

5.1 Responsavel por assessorar o Secretario Municipal na direcdo, coordenacdo e
execucao da politica tributaria e fiscal do Municipio, assegurando a eficiéncia na arrecadacao
e a justica fiscal.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacédo superior em areas correlatas ao Direito,
Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia; experiéncia em gestao tributaria, arrecadacao
e fiscalizagéao.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Administracao Tributaria:
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| - Planejar, coordenar e supervisionar a arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos
municipais;

Il - Implementar politicas de modernizacao e aperfeicoamento da administracao tributaria;

Il - Acompanhar a elaboragcao de normas e regulamentos sobre matéria tributaria e
fiscal;

IV - Supervisionar os setores de cadastro imobiliario, divida ativa e arrecadacgao;
V - Analisar e decidir processos administrativos tributérios e de revisédo de langamentos;
VI - Controlar o cumprimento das metas de arrecadacao e propor medidas corretivas;

VIl - Promover a integracdo com a contabilidade e o controle interno para conciliagdo das
receitas;

VIII - Coordenar a emissdo de certiddes negativas e a regularizacdo de créditos
tributérios;

IX - Elaborar relatérios analiticos sobre desempenho da receita e inadimpléncia;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
X3} SECRETARIO ADJUNTO DE PROCESSO DE COMPRAS

6.1 Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades de compras e
licitacbes da Prefeitura, assegurando conformidade legal, transparéncia e eficiéncia nos

processos de aquisicao.

6.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Administracdo, Direito, Economia; experiéncia em licitagbes, contratos publicos e compras.

6.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

6.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

6.5 Sao atribuicoes do Secretario Adjunto de Processo de Compras:

| - Assegurar o cumprimento da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;
Il - Planejar e implementar procedimentos de compras sustentaveis e eficientes;

Il - Controlar prazos, etapas e documentos relativos aos processos de aquisicao;
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IV - Promover capacitacdo dos servidores envolvidos nos processos de compras;

V - Analisar e propor melhorias na gestéo de estoques e suprimentos;

VI - Coordenar o registro de precos e o planejamento anual de contratacoes;

VIl - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
L&) ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel pela execugao das rotinas de pessoal, folha, beneficios e
suporte as unidades.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagdo compativel (preferencialmente
Administracdo/RH) e capacitagdo em rotinas de RH.

7.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada - Chefia.
7.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
7.5 Séao atribuicées do Encarregado de Recursos Humanos:

| - Supervisionar os processos de admissdo, exoneracdo, aposentadoria, cessao,
licencas, férias e demais atos da vida funcional dos servidores;

Il - Acompanhar a elaboracao da folha de pagamento, conferindo informacdes funcionais
e langcamentos;

Il - Coordenar controle de frequéncia, jornada, banco de horas, escalas e afastamentos;

IV - Manter atualizados os registros funcionais, prontuarios e cadastros dos servidores
nos sistemas informatizados e arquivos fisicos;

V - Auxiliar na organizacao de concursos publicos, processos seletivos e programas de
capacitagédo e contratagdes emergenciais;

VI - Garantir a observancia da legislacao trabalhista, estatutaria e previdenciaria vigente;

VIl - Assessorar a direcdo da unidade e demais setores quanto a normativas e
procedimentos de pessoal;

VIl - Controlar prazos de estagio probatorio, progressdes funcionais e avaliacoes de
desempenho;

IX - Atuar como interlocutor entre o setor de pessoal e érgaos de controle;
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X - Elaborar relatérios técnicos e demonstrativos para prestacao de contas;
X1 - Organizar os prontuarios de todos os funcionarios da Prefeitura;
Xl - Gerenciar a folha de pagamento e controlar férias, licencas, atestados e abonos;

Xl - Controlar impostos, certiddes e descontos junto a Previdéncia Social e Receita
Federal;

XIV - Gerir programas SEFIP, RAIS, Dirf e Portal da Transparéncia;

XV - Controlar uniformes e EPIs;

XVI - Fiscalizar validade de carteiras profissionais e registros em conselhos;

XVII - Organizar palestras e acoes de capacitacao;

XVIII - Realizar admissdes e demissdes;

XIX - Controlar sistemas biométricos e frequéncia funcional;

XX - Fiscalizar contratos terceirizados em relacdo ao cumprimento trabalhista;

XXI - Elaborar descricbes de cargos e participar da confeccao de decretos e leis do setor.
ENCARREGADO DE CONCILIAGOES BANCARIAS (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pela execucao e supervisao das conciliacées bancarias
e controles correlatos.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel e capacitacdo em rotinas
financeiras.

8.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada - Chefia.
8.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
8.5 Séao atribuicoes do Encarregado de Conciliagcbes Bancarias:

| - Realizar conciliacbes bancarias mensais, identificando e analisando divergéncias entre
extratos bancarios e registros contabeis;

Il - Elaborar relatérios detalhados de conciliacoes e prestar contas a Secretaria Municipal
de Fazenda e érgaos de controle;

Il - Auxiliar na elaboragao e conferéncia dos balancetes, demonstrativos financeiros e
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demais documentos contabeis;

IV - Organizar arquivos fisicos e digitais relacionados a movimentagées financeiras e
documentos comprobatérios;

V - Atender fiscalizac6es internas e externas, fornecendo informagcbes e documentos
relacionados a contas publicas;

VI - Colaborar com setores envolvidos na gestdo financeira e administrativa para
assegurar a correta utilizagdo dos recursos publicos.

X3 ENCARREGADO DE ESTOQUE E PATRIMONIO (FG)
9.1 Servidor efetivo responsavel pelo controle, gestdo, conservacao, inventario e
regularizacdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao Municipio, bem como pelo

gerenciamento dos estoques e materiais de consumo.

9.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel e capacitacdo em gestao
patrimonial e de almoxarifado.

9.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

9.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

9.5 Séao atribuicoes do Encarregado de Estoque e Patriménio:

| - Manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens mdveis e imdveis municipais;

Il - Supervisionar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicao de materiais de
consumo e permanentes;

Il - Realizar inventarios periédicos e propor a baixa de bens inserviveis, extraviados ou
danificados;

IV - Garantir o correto tombamento e etiquetagem dos bens patrimoniais;

V - Controlar o fluxo de entrada e saida de materiais, zelando pela precisdo dos registros;
VI - Apoiar auditorias € prestagdes de contas relativas ao patriménio municipal;

VIl - Promover a conservacao e manutencéo preventiva de bens permanentes;

VIII - Articular-se com os setores de compras, contabilidade e controle interno;

IX - Elaborar relatérios e demonstrativos de controle de estoque e patrimonio;
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X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
[ZEH AGENTE DE CREDITO DO BANCO DO POVO PAULISTA (FG)

10.1 Servidor efetivo responsavel por promover, operacionalizar e acompanhar as
atividades do programa Banco do Povo Paulista no municipio, atuando diretamente na
andlise, concessdao € monitoramento de microcrédito produtivo e orientado para
empreendedores formais e informais, com foco na geracao de emprego e renda.

10.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel e capacitacao na area.

10.3 Natureza Juridica: Fungao Gratificada.

10.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

10.5 Sao atribuicoes do Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista:

| - Realizar atendimento ao publico, prestando orientacées sobre o programa, requisitos,
documentacgao e condi¢gbes de financiamento;

Il - Receber, analisar e instruir pedidos de crédito, verificando a viabilidade técnica e
financeira da proposta apresentada;

Il - Realizar visitas técnicas aos empreendedores para analise de negdcios e verificacao
das condigcbes de aplicacao do crédito;

IV - Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados do Banco do Povo
Paulista;

V - Acompanhar a execugdo dos contratos de financiamento e orientar os tomadores
sobre prazos e pagamentos;

VI - Promover articulagbes com associagdes, cooperativas e 6rgaos publicos para
divulgagéo do programa,;

VIl - Elaborar relatérios de desempenho e prestacao de contas;

VIII - Encaminhar processos a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico,
observando as normas operacionais;

IX - Participar de capacitacoes e reunides técnicas do programa;
X - Adotar medidas de prevencao a inadimpléncia e recuperacao de crédito.

ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGCOES E PARCERIAS GOVERNAMENTAIS
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I A Secretaria Municipal de Articulagdes e Parcerias Governamentais é 6rgdo da
Administracdo Direta, de natureza estratégica e finalistica, responsavel por coordenar a
interlocucao institucional do Municipio com 6érgaos estaduais, federais, sociedade civil e
iniciativa privada, promovendo parcerias, convénios e captacao de recursos, assegurando
eficiéncia, transparéncia e fortalecimento das politicas publicas municipais.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

EIF3 integram o quadro da Secretaria Municipal de Articulagbes e Parcerias
Governamentais os seguintes cargos e fungoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde | Natureza
Secretaria de Articulagées | SECRETARIO MUNICIPAL DE Agente
e Parcerias | ARTICULACOES E PARCERIAS | 1 Pgl ftico
Governamentais GOVERNAMENTAIS

Parédgrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcbes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
XD sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Articulagdes e Parcerias

Governamentais:

3.1 Planejar, coordenar e executar as politicas de articulacao institucional e cooperacao
intergovernamental.

3.2 Atuar como elo de integracdo entre o Municipio e 6rgaos estaduais, federais e
entidades da sociedade civil.

3.3 Promover a formalizagdo, acompanhamento e avaliagdo de convénios, termos de
cooperacao e parcerias.

3.4 Apoiar a captacao de recursos externos e o estabelecimento de parcerias publico-
privadas.

3.5 Coordenar as relagbes do Municipio com consdércios publicos, entidades de fomento e
agéncias de desenvolvimento.

3.6 Prestar assessoramento técnico e institucional ao Prefeito nas relagées com outras
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esferas de governo.

3.7 Orientar as Secretarias Municipais quanto a celebracéo e execugao de instrumentos
de parceria e cooperacao.

3.8 Manter atualizada a base de dados de convénios e parcerias firmados pelo Municipio.

3.9 Promover a integracdo das agdes municipais com planos e programas de governos
estaduais e federais.

3.10 Realizar estudos, diagnosticos e relatérios sobre oportunidades de cooperacao e
financiamento.

3.11 Garantir a observancia dos principios da publicidade, eficiéncia e economicidade nas
parcerias celebradas.

3.12 Estimular a inovacao administrativa e a integracao intersetorial entre os 6rgaos
municipais.

3.13 Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
I3 SECRETARIO MUNICIPAL DE  ARTICULAGOES E  PARCERIAS

GOVERNAMENTAIS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre as politicas de articulacéo e
cooperacao intergovernamental.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacgao; preferencialmente com formagao superior e
experiéncia em gestao publica, relagdes institucionais ou captacao de recursos.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.
4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Articulacoes e Parcerias Governamentais:

| - Representar o Municipio junto a érgaos publicos, entidades privadas e organismos
nacionais e internacionais;

Il - Planejar e coordenar a execugao das politicas de articulagao institucional e de
cooperacgao técnica;
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Il - Supervisionar a elaboracéo, celebracdo e acompanhamento de convénios, acordos e
parcerias;

IV - Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a relagcdes intergovernamentais e
cooperacgao federativa;

V - Promover acoes de integracao entre o Municipio e entidades da sociedade civil € do
setor produtivo;

VI - Coordenar iniciativas de captagdo de recursos junto a 6rgaos de fomento e
instituicoes financeiras;

VIl - Acompanhar a execugao de parcerias e convénios, avaliando resultados e
conformidade legal;

VIII - Estabelecer diretrizes para transparéncia, prestacao de contas e monitoramento de
parcerias;

IX - Promover a divulgacéo de programas e oportunidades de cooperacéo institucional;
X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I A Secretaria Municipal de Educagéo é érgdo da Administragéo Direta, de natureza
finalistica e social, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas educacionais do Municipio, garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade do
ensino infantil, fundamental e da educacao especial, bem como a gestao eficiente da rede de
ensino, em consonancia com a legislagao aplicavel.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Educacdo os seguintes cargos e
funcoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico

Educacéo EDUCACAO J

Secretaria de | Encarregado de Merenda Escolar ’ Funcdo  Gratificada -
Educacgéao (FG) Servidor Efetivo
Secretaria de | Encarregado de  Transporte ’ Funcdo  Gratificada -
Educacéo Escolar (FG) Servidor Efetivo
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Secretaria de . . Funcdo  Gratificada -
Vice-D De Escola (F
Educacao ice-Diretor De Escola (FG) 3 Servidor Efetivo

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcdes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
X33 sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

3.1 Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas educacionais no ambito
municipal, em conformidade com o Plano Municipal de Educagéao, as diretrizes nacionais e a
legislacao vigente.

3.2 Garantir 0 acesso universal, a permanéncia, a equidade e a qualidade da educacgao
basica oferecida pelo Municipio, assegurando atendimento a educacao infantil, ao ensino

fundamental e a educagéo especial.

3.3 Coordenar a gestao pedagégica, administrativa e financeira das unidades escolares
municipais.

3.4 Promover a formagdo continuada dos profissionais da educacdo, estimulando a
valorizacdo docente e o aperfeicoamento pedagogico.

3.5 Gerir os recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica -
FUNDEB e demais programas federais e estaduais voltados a educacao.

3.6 Planejar e supervisionar o transporte escolar, a alimentacao escolar e a manutencao
da infraestrutura fisica das unidades de ensino.

3.7 Promover a articulacao entre a Secretaria e as escolas, garantindo o cumprimento do
calendario letivo, a gestao democrética e a participagao da comunidade escolar.

3.8 Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do desempenho escolar e
da execucdo das metas educacionais.

3.9 Coordenar a elaboragao de projetos pedagégicos e o acompanhamento de curriculos
e diretrizes educacionais.

3.10 Supervisionar o cadastramento, controle e movimentacao de alunos e profissionais
da educacao, em conjunto com as unidades escolares.
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3.11 Promover a inclusao educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, em conformidade com a Politica Nacional de Educacéao
Especial.

3.12 Implementar e acompanhar programas e parcerias voltadas a melhoria da qualidade
do ensino e ao desenvolvimento educacional do Municipio.

3.13 Assegurar a regularidade da merenda escolar e o cumprimento das normas de
nutricdo e segurancga alimentar.

\

3.14 Supervisionar a execucdo dos contratos e convénios relativos a manutengao e
ampliacao da rede fisica escolar.

3.15 Promover a integracdo com 6rgaos estaduais e federais do sistema educacional,
visando a articulacao de politicas e programas complementares.

3.16 Garantir a aplicacdo de recursos publicos na educacao de forma transparente,
eficiente e em conformidade com a legislacao financeira e educacional.

3.17 Coordenar as atividades de conselhos municipais vinculados a area da educacao,
garantindo suporte técnico e administrativo.

\

3.18 Promover politicas educacionais de combate a evasdo escolar, incentivo a
frequéncia e melhoria do rendimento dos alunos.

3.19 Supervisionar a elaboracdo e publicacdo de dados e indicadores educacionais no
Portal da Transparéncia.

3.20 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com
sua area de atuacao e finalidades institucionais.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
Y3 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4.1 Responsavel pela direcao superior da Pasta, com poder decisério sobre as politicas
educacionais do Municipio.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacgao; preferencialmente com formagao superior e
experiéncia em gestao educacional ou publica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito.
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4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Educacao:

| - Planejar, dirigir e supervisionar as atividades da Secretaria e das unidades escolares;
Il - Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da educacao municipal;

Il - Representar o Municipio junto a 6rgaos estaduais e federais de educacgao;

IV - Coordenar a aplicacdo dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do
ensino;

V - Promover a articulacao entre o Poder Publico e a comunidade escolar;

VI - Implementar politicas de valorizacao e formacao dos profissionais da educacgéao;

VIl - Coordenar a elaboracao do calendario e do plano anual de ensino;

VIII - Supervisionar a execugao dos programas de alimentacao e transporte escolar;

IX - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza educacional;

X - Elaborar relatérios e avaliagcdes sobre o desempenho da rede municipal de ensino;

XI - Cumprir e fazer cumprir a legislacao educacional;

XIl - Exercer outras atribuicées legais e institucionais inerentes ao cargo.
I3} ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR (FG)

5.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacao, controle e supervisao das atividades
de alimentacdo escolar, garantindo a qualidade nutricional, a seguranca alimentar e o

cumprimento das normas legais e sanitarias.

5.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
nutricdo, alimentagao coletiva, administragao ou areas correlatas.

5.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.
5.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
5.5 Séao atribuicées do Encarregado de Merenda Escolar:

| - Planejar e supervisionar a execucdo da merenda escolar em todas as unidades da
rede municipal de ensino;
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Il - Garantir o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista, observando a
legislagédo do Programa Nacional de Alimentagcédo Escolar - PNAE;

Il - Coordenar a aquisi¢cdo, o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo dos
géneros alimenticios;

IV - Controlar prazos de validade, condicbes de transporte e armazenamento dos
alimentos;

V - Supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela preparacao e fornecimento
das refeicoes;

VI - Promover o uso racional dos alimentos e o controle de desperdicio;
VIl - Manter registros atualizados de consumo, estoque e distribuicao de géneros;

VIl - Assegurar o cumprimento das normas de higiene, seguranca e boas praticas de
manipulagéo;

IX - Organizar relatérios de acompanhamento e prestacdao de contas dos recursos
destinados a merenda escolar;

X - Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
X3 ENCARREGADO DE TRANSPORTE ESCOLAR (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacao, controle e supervisao das atividades
relacionadas ao transporte escolar, garantindo o atendimento seguro, eficiente e regular dos

alunos da rede municipal de ensino.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel e capacitacdo em logistica,
administracao publica ou gestao de transportes.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribuicées do Encarregado de Transporte Escolar:

| - Planejar e organizar as rotas de transporte escolar, otimizando tempo e recursos;
Il - Garantir o cumprimento de horarios, itinerarios e normas de seguranca;

Il - Supervisionar os motoristas e monitores do transporte escolar, acompanhando suas
escalas e desempenho;
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IV - Controlar a documentacao, manutencao e conservacao dos veiculos utilizados no
transporte de alunos;

V - Acompanhar a execugcdao dos contratos e convénios relacionados ao transporte
escolar;

VI - Zelar pela observancia das normas do Cédigo de Transito Brasileiro e da legislacao
educacional pertinente;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes técnicas e sanitarias exigidas para 0s
veiculos e condutores;

VIII - Manter registros atualizados de alunos transportados e rotas atendidas;

IX - Elaborar relatérios de desempenho e de consumo de combustivel, manutengcao e
quilometragem;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
228 VICE-DIRETOR DE ESCOLA (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel por auxiliar o Diretor de Escola na gestdo pedagégica,
administrativa e disciplinar da unidade escolar, substituindo-o em seus impedimentos e
colaborando na implementagéao das politicas educacionais € metas definidas pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel, preferencialmente em
Pedagogia ou areas afins; ter experiéncia comprovada em gestao escolar ou coordenacao
pedagdgica;.

7.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

7.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Séao atribuicoes do Vice-Diretor de Escola:

| - Auxiliar o Diretor na organizagdo e supervisdo das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras da unidade escolar;

Il - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais;

Il - Colaborar na elaboracao, execucao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
da escola;

IV - Acompanhar a frequéncia e desempenho dos servidores e alunos, promovendo
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acoes de melhoria continua;

V - Gerir 0o uso dos recursos materiais, patrimoniais e financeiros, zelando pela
conservacao e correta aplicacao;

VI - Acompanhar a execucdo do calendario escolar e o cumprimento da carga horaria
minima;

VIl - Participar da organizacdo das avaliagdes internas e externas, bem como das acdes
de formacao continuada;

VIII - Interagir com a comunidade escolar, incentivando a participagcdo dos pais,
conselhos e demais segmentos;

IX - Articular a comunicacgao entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacao;

X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Diretor de Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

B0 A Secretaria Municipal de Saude é 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza
finalistica e técnica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal de saulde, organizar e integrar as redes de atengao, gerir servicos proprios,
monitorar indicadores e atuar segundo os principios do SUS, observada a legislacao aplicavel.

Secao |
Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes
¥ Integram o quadro da Secretaria Municipal de Salde os seguintes cargos e fungées:
Paragrafo Unico. As Funcobes Gratificadas serdao exercidas exclusivamente por servidores

efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissao destinam-se as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Orgao / -

Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | ¢ cRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | 1 Agente Politico
Saude
zizféar'a 9¢ | SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 Cargo em Comissao
:zz;e;a”a 9e | SECRETARIO ADJUNTO DE FARMAGIA | 1 Cargo em Comiss&o
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Secretaria de
Saude

SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Cargo em Comissao

Secretaria de
Saude

Encarregado de Vigilancia Sanitaria (FG)

Funcdo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saude

Encarregado da Atencéo Bésica de Saude
(FG)

Funcédo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saulde

Encarregado do Centro Clinico

Odontoldgico (FG)

Fungédo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saude

Encarregado de Enfermagem (FG)

Fungédo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saude

Encarregado de Sistemas de Saude (FG)

Funcao Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saude

Ouvidor Municipal do SUS (FG)

Funcdo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saulde

Encarregado De Estratégia Saude Da
Familia - ESF (FG)

Funcédo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saulde

Encarregado de Equipe Multiprofissional
(FG)

Fungédo Gratificada
Servidor Efetivo

Secretaria de
Saude

Encarregado de Transportes de Saude
(FG)

Fungédo Gratificada
Servidor Efetivo

Secao |l

Das Competéncias Institucionais

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Satde:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e executar a politica municipal de saldde, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.
2. Garantir a universalidade, a integralidade, a equidade e a participagdo social nas
acoes e servigos de saude publica.
3. Formular e executar planos, programas e projetos voltados a promogao, protegéo e
recuperagao da saude da populacao.
4. Organizar e integrar as redes municipais de atengao basica, especializada e
hospitalar, assegurando o acesso dos usuarios aos diferentes niveis de atengao.

5. Supervisionar e coordenar as unidades basicas de saude, centros de especialidades,
servigos odontolégicos, vigilancias e demais estabelecimentos sob gestdo municipal.

6. Executar a gestdo do sistema municipal de saude, controlando recursos humanos,
financeiros, materiais e tecnolégicos.

7. Promover a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, bem como a saude do
trabalhador, garantindo agdes preventivas e de controle de doencas.
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8. Coordenar programas de imunizagao, campanhas e agdes coletivas de promogao da
saude.

9. Supervisionar e avaliar o desempenho dos servigos de saude, utilizando indicadores e
instrumentos de monitoramento e avaliacéo.

10. Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e federais, universidades, consorcios e
entidades para fortalecimento do sistema municipal de saude.

11. Implementar politicas de gestao do trabalho, educacdo permanente e valorizagao dos
profissionais de saude.

12. Supervisionar o sistema de regulacao, controle, auditoria e avaliagao de servigos de
saude.

13. Assegurar o fornecimento regular de medicamentos e insumos, a gestao da farmacia
municipal e o controle de estoques.

14. Acompanhar o cumprimento das normas de biosseguranga, vigilancia sanitéria e
qualidade da agua para consumo humano.

15. Planejar e supervisionar o transporte sanitario, garantindo segurancga e regularidade
no deslocamento de pacientes.

16. Assegurar o funcionamento da Ouvidoria do SUS, promovendo o controle social e a
transparéncia da gestao.

17. Promover campanhas educativas e agbes de comunicagdo em saude voltadas a
populacao.

18. Coordenar o planejamento e a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria, em
articulagdo com os demais 6rgaos do Executivo.

19. Controlar a aplicagdo dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Saude, do
SUS e de convénios firmados.

20. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, no ambito de suas
competéncias e finalidades institucionais.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Fungoes

X5 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

1. Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre a politica municipal de saude.

2. Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formagdo superior e
experiéncia em gestao do SUS.

3. Natureza Juridica: Agente Politico.

4. Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5. Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Saude:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de saude do Municipio;

b) Representar o Municipio junto aos 6rgaos do SUS e entidades de controle;

c) Definir estratégias de atengao, vigilancia e promogao da saude;

d) Dirigir o Fundo Municipal de Saude e responder pela gestao financeira da Secretaria;
e) Supervisionar os setores e unidades vinculados a Pasta;

f) Promover articulagdo com conselhos e conferéncias de saude;
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g) Coordenar o planejamento, avaliacao e auditoria de servicos;

h) Implementar programas e metas de saude conforme pactuacao interfederativa;

i) Zelar pela observancia das normas de ética, seguranca e eficiéncia no atendimento;
i) Exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo.

I3 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

1. Auxiliar direto do Secretario Municipal, responsavel por coordenar rotinas
administrativas e operacionais da Secretaria e substitui-lo em seus impedimentos.

2. Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior € experiéncia em gestao publica
ou administracao de servicos de saude.

3. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

4. Forma de Provimento: livie nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito.

5. Sao atribuicbes do Secretario Adjunto de Saude:

| - Acompanhar o planejamento e a execucdo das atividades técnicas e administrativas
da Secretaria;

Il - Coordenar a integracao entre as unidades e programas de saude;

Il - Supervisionar a gestao de pessoal e materiais da Pasta;

IV - Apoiar a elaboracao de relatérios e indicadores de desempenho;

V - Assessorar o Secretario na tomada de decisdes estratégicas;

VI - Representar a Secretaria em reunides e conselhos quando designado;

VIl - Controlar prazos e processos administrativos internos;

VIII - Promover a execugdo orcamentdaria e o acompanhamento de convénios;

IX - Garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude;

X - Exercer outras atividades correlatas.

6. SECRETARIO ADJUNTO DE FARMACIA

1. Responsavel pela coordenacdo administrativa e técnica das atividades da Farmécia
Municipal, assegurando a regularidade da dispensacéo e o controle de medicamentos.

1. Pré-requisitos: preferencialmente, formagéo superior em &reas correlatas a saude ou
Farmacia; experiéncia em gestao farmacéutica ou assisténcia farmacéutica publica.

2. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

3. Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito.

4. Sao atribuicbes do Secretario Adjunto de Farmacia: Coordenar a aquisicao,

armazenamento, controle e distribuicdo de medicamentos; Garantir o cumprimento das
normas da Anvisa e do SUS sobre medicamentos e insumos; Supervisionar a dispensacao e
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orientar usuarios quanto ao uso racional de medicamentos; Controlar estoques e prazos de
validade; Elaborar relatérios de consumo e indicadores de assisténcia farmacéutica;
Implementar programas de uso racional e farmacovigilancia; Acompanhar auditorias e
prestacdes de contas relativas a area; Gerenciar sistemas informatizados de controle de
estoques e receituarios; Assegurar a capacitacao dos servidores da farmacia; Exercer outras
atribuic6es correlatas.

7. SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Auxiliar direto do Secretario Municipal de Pessoas com Deficiéncia, responsavel por
coordenar, supervisionar e acompanhar a execucao das politicas publicas voltadas a inclusao,
acessibilidade, direitos e bem-estar das pessoas com deficiéncia, substituindo o titular em
seus impedimentos e colaborando na integracéo intersetorial das acdes da Pasta.

2. Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em areas correlatas a
Administracdo, Gestao Publica, Direito, Servico Social, Psicologia, Educacdo Especial,
Seguranca; experiéncia em gestdo de operagbes, politicas publicas, fiscalizacao,
acessibilidade urbana ou programas de incluséo social.

3. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

4. Forma de Provimento: livie nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5. Sao atribuicdbes do Secretario Adjunto de Pessoas com Deficiéncia: Auxiliar na
coordenacéao, planejamento e execucdo das politicas e programas municipais voltados as
pessoas com deficiéncia; Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos e auséncias
legais; Supervisionar a execucao dos projetos de acessibilidade fisica, arquitetbnica, digital e
comunicacional no &mbito municipal; Acompanhar e fiscalizar a aplicacao de normas técnicas
e legais relativas a inclusdo e acessibilidade; Articular-se com outras Secretarias Municipais,
orgaos publicos e entidades da sociedade civil para promover agées conjuntas de inclusao;
Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Pasta, assegurando a correta aplicacao
dos recursos destinados as politicas de acessibilidade; Promover estudos, diagnosticos e
relatérios sobre a situagcdo das pessoas com deficiéncia no Municipio, subsidiando o
planejamento de a¢des; Apoiar campanhas educativas e de conscientizacdo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia; Coordenar o relacionamento institucional com os conselhos e
comissdes municipais de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia; Exercer outras
atribuicoes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Pessoas com Deficiéncia.

8. ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA (FG)

1. Servidor efetivo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia
sanitaria no ambito municipal, assegurando o cumprimento das normas de saude publica,
higiene, controle de riscos sanitarios e fiscalizacdo de estabelecimentos e produtos de
interesse da saude.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel; capacitacdo em vigilancia
sanitaria.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéo pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribuicbes do Encarregado de Vigilancia Sanitaria: Planejar, organizar e
acompanhar as agoes de fiscalizacdo sanitéria, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Supervisionar a equipe técnica e de apoio da
vigilancia sanitéria, distribuindo tarefas e controlando a execucao das atividades; Coordenar
vistorias e inspegcbes em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos,
unidades de salde, escolas, feiras e outros locais de interesse a salude publica; Garantir o
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cumprimento da legislacao sanitaria federal, estadual e municipal, bem como das normas da
ANVISA e da VISA estadual; Analisar autos de infracdo, notificacdes, interdicoes, relatérios
técnicos e demais documentos da area, providenciando encaminhamentos e providéncias
administrativas; Atender dendncias da populacao e do Ministério Publico relacionadas a riscos
sanitarios; Organizar campanhas educativas e acdes preventivas em salde coletiva, em
parceria com outras areas da saude e da educacao; Promover capacitacao continuada da
equipe e atualizacdo de protocolos de fiscalizacao; Manter articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude, érgaos reguladores e outras esferas do SUS; Programa SISAWEB: o
trabalho de vigilancia de dengue é realizado com base no mapeamento da cidade, dividida em
areas, setores e quadras numeradas, inseridas no programa de computador denominado
SISAWEB, por meio do qual toda a producao é digitada e relatérios sdo gerados, trabalho
realizado pelo coordenador de vigilancia sanitaria; Programa SIVISA: o software SIVISA é um
sistema de informacdo em Vigilancia Sanitaria que permite o gerenciamento das acbes de
Vigilancia Sanitaria nas diversas esferas do SUS, registrando dados referentes a producgéao e
qualidade dos servicos prestados pelas equipes de Vigilancia, tanto municipais quanto
estaduais, bem como o universo de estabelecimentos alvo das agbes de Vigilancia Sanitaria;
Programa PRO-AGUA: a Vigilancia tem por finalidade coletar mensalmente nove amostras
(numero estipulado pelo CVS - Centro de Vigilancia Sanitéria de Sdo Paulo) para andlise da
agua tratada e distribuida a populacdo. Essas amostras sdo encaminhadas ao laborat6rio
Instituto Adolfo Lutz, em Ribeirdo Preto, que realiza analise fisico-quimica e microbiol6gica,
encaminhando o resultado posteriormente a Vigilancia Sanitaria, geralmente com coletas
realizadas a partir das 3h da manha; Programa SISAGUA: o Sistema de Informacao de
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano - SISAGUA tem por objetivo manter
atualizado um banco de dados com informacbes referentes as diferentes formas de
abastecimento de agua, visando a andlise e avaliacdo da qualidade da agua destinada ao
consumo humano, possibilitando melhor planejamento das ac¢des de vigilancia no ambito do
SUS.

9. ENCARREGADO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela coordenacado, supervisdo e acompanhamento das
acoes e servicos da Atencdo Basica a Salde no municipio, garantindo a organizacao, a
execucao e o monitoramento das atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia
e unidades bésicas de saude, conforme diretrizes do SUS.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel; capacitacdo em gestdo da
Atencao Basica.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribuicdes do Encarregado da Atencao Basica de Saude: Coordenar os servicos
de Atencao Baésica, promovendo a integracdo entre as equipes e os diversos niveis de
atencao a saude; Coordenar e supervisionar as atividades das equipes de Saude da Familia,
NASF, agentes comunitarios de saude, equipe multidisciplinar e demais profissionais da
Atencdo Basica; Planejar, junto as equipes, acOes estratégicas de prevencdo, promocao,
tratamento e reabilitacdo em saude; Monitorar indicadores de desempenho, produtividade e
cobertura das acoes de saude; Garantir o cumprimento de metas pactuadas nos programas
federais e estaduais; Acompanhar a implantacao de protocolos clinicos, fluxos assistenciais e
processos de trabalho; Avaliar e propor melhorias nas rotinas dos servicos de saude da
atencao primaria; Promover educacao permanente das equipes, identificando necessidades
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de capacitacdo; Controlar a utilizacdo adequada de insumos, materiais e estrutura fisica das
unidades sob sua supervisdo; Participar de reunides de gestdo, conselhos de saude e
processos de avaliacdo dos servicos; Elaborar relatérios gerenciais e prestar contas aos
orgaos de controle e financiamento; Coordenar a Estratégia Saude da Familia e o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia; Administrar conforme as diretrizes do SUS, assegurando equidade,
integralidade e humanizacdo do atendimento; Coordenar e supervisionar os trabalhos e
atuacao dos profissionais da Estratégia Saude da Familia; Elaborar o plano de expansao e
desenvolvimento da Estratégia Saude da Familia no Municipio de Rifaina; Monitorar e avaliar
o processo de expansido e desenvolvimento da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em
parceria com os setores afins; Facilitar a integracdo das equipes de PSF e demais
profissionais de saude da UBS com a comunidade, estimulando o trabalho conforme as
diretrizes do PSF (territorializagdo, cadastramento, diagndstico de saude, enfoque familiar,
integralidade da assisténcia, trabalho em equipe, intersetorialidade, controle social,
planejamento e avaliacdo e educagdo permanente); Acompanhar a estruturacdo e o
desenvolvimento da rede basica na l6gica da Estratégia de Saude da Familia; Garantir junto a
gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acbes; Buscar parcerias
com instituicbes de ensino superior e afins para os processos de capacitacdo, titulacao e
acreditacao dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia.

N ENCARREGADO DO CENTRO ODONTOLOGICO (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela gestdo operacional do Centro Odontol6égico
Municipal, assegurando qualidade, seguranca e eficiéncia do atendimento.

2. Pré - requisitos: servidor de carreira; formacao compativel; capacitacdo em gestao de
unidades ambulatoriais.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Séao atribuicdes do Encarregado do Centro Odontoldgico: Coordenar e defender, junto
a gestao municipal, aos trabalhadores da salde, especialmente a equipe de saude bucal, e a
sociedade, por meio de seus 6rgaos representativos, em especial os Conselhos de Salde, a
garantia do direito a saude bucal como parte integrante do direito a saude, norteado pelos
principios do Sistema Unico de Salde (universalidade, equidade e integralidade) e pautado
pelo Pacto em Defesa do SUS;

a) Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsaveis o financiamento
minimo necessario as acdes e servicos de saude bucal, bem como os recursos € a
infraestrutura adequados para o trabalho em saude bucal;

b) Implementar um Sistema Municipal de Atencdao em Saude Bucal, conforme as
diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual de Saude,
considerando a realidade locorregional,

c¢) Organizar e promover, junto a equipe de saude bucal, acbes e projetos de educacao
permanente e continuada, visando ao aperfeicoamento técnico e ao fortalecimento
institucional em defesa da politica de saude bucal e do SUS;

d) Articular, junto a gestéo, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
municipio, estratégias para estimular o trabalho da equipe de saude bucal, pautado no
planejamento em saude e no olhar epidemioldgico e sanitario;
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e) Atuar como apoio matricial interna e externamente aos servigos de saude, buscando o
trabalho multidisciplinar e intersetorial para o desenvolvimento das acdes de saude bucal;

f) Acompanhar e discutir, junto com a equipe de saude bucal, o perfil epidemioldgico e
demografico da populacdo, com atencdo especial aos indicadores especificos da area,
buscando a melhoria da saude e da qualidade de vida da populacéo;

g) Elaborar, junto a equipe de salde bucal, acées que organizem o fluxo assistencial em
salude bucal, visando a garantia do acesso integral € equanime e ao aumento da
resolutividade dos servigos, pautado na elaboracdo de protocolos clinicos e orientado pelas
politicas nacional e estadual de saude bucal;

h) Participar das reunides de Camara Técnica e do Colegiado de Gestao Regional (CGR),
quando houver tema pertinente a area de atuagao;

i) Apoiar a Secretaria Municipal de Saude na elaboracao do Plano Municipal de Saude, da
Programacao Anual de Saude, do Relatério Anual de Gestdo, da Programacao Pactuada e
Integrada de Atencao a Saude, do Plano Diretor Regional, do Plano Diretor de Investimentos,
do Termo de Compromisso de Gestao e na pactuagao dos indicadores de avaliacao;

j) Avaliar e reorientar, quando necessario, as acdes de saude bucal na atencao basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos para ampliar a cobertura
populacional nas diferentes faixas etarias, de modo a universalizar a atencdo, conforme a
Politica Nacional de Atencao Basica e outras diretrizes da SES e do municipio;

k) Buscar a insercdo transversal da saude bucal nos demais programas de saude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salde, objetivando uma atuacao interdisciplinar;

[) Orientar o Gestor Municipal de Saude nas demandas pertinentes a area de saude
bucal, como aquisicdo de materiais odontoldégicos - realizando listagens padronizadas,
realizacdo de concursos e processos seletivos para Cirurgides-Dentistas, Auxiliares e
Técnicos em Saude Bucal, além da substituicdo e ampliacdo de equipamentos e
instrumentais;

m) Planejar e realizar, no inicio de cada ciclo quadrienal, o levantamento epidemioldgico
da carie dentaria, doenca periodontal, tecidos moles e mas oclusoées;

n) Orientar o planejamento das acdes coletivas em salde bucal na Atengcdo Basica,
elaborando e encaminhando aos Departamentos Regionais de Saude (DRS) da SES os
anexos dos procedimentos planejados e executados, conforme Resolucdo SES SS 159/2007,
bem como o levantamento dos espacgos sociais existentes no municipio, observando os
indices de cobertura obtidos e os recursos humanos e fisicos disponiveis, subsidiando o
trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde e das equipes de saude da familia;

o) Elaborar e/ou avaliar os projetos de insercao da saude bucal nas equipes de Saude da
Familia (ESF), apoiando a articulagao entre Cirurgides-Dentistas e equipes multiprofissionais;

p) Atuar de forma intersetorial, promovendo parcerias com segmentos sociais €
profissionais, autoridades educacionais, instituicdes filantrépicas, organizacdes comunitarias e
entidades odontoldgicas, buscando a integracao e participacao coletiva;

q) Atuar junto & Vigilancia Sanitaria, colaborando na execucio das agdes do Pré-Agua,
especialmente no heterocontrole da fluoretacdo das &guas do sistema publico de
abastecimento;

r) Favorecer a participacao das equipes de saude bucal em programas de educacao
continuada ou permanente promovidos pelo DRS ou pelo municipio, visando ao
aprimoramento técnico e a melhoria da qualidade do atendimento;

s) Participar de reuniées do Conselho Municipal de Saude, como conselheiro ou ouvinte;
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t) Programar reunides periddicas para avaliar o desenvolvimento das acbes e propor
ajustes que garantam a melhoria do atendimento aos usuarios dos servicos odontoldgicos,
vinculados ou nao a Estratégia Saude da Familia;

u) Atender a convites para participar de reunides técnicas junto a equipe de interlocucéao
de saude bucal do DRS, do COSEMS ou da Secretaria de Estado da Saude;

v) Participar de encontros, congressos, conferéncias € seminarios na area de saude
publica, disseminando e aplicando os conhecimentos adquiridos em beneficio da melhoria dos
servigos odontolégicos.

I8 ENCARREGADO DE ENFERMAGEM (FG)

1. Servidor efetivo responsavel por coordenar, supervisionar e orientar a equipe de
enfermagem na execuc¢ao dos cuidados de saude aos pacientes, garantindo a qualidade dos
servigos prestados, o cumprimento dos protocolos técnicos e a observancia das normas legais
e éticas da profissao, assegurando qualidade, seguranca e eficiéncia do atendimento.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formacao superior ou formacao
técnica na area de enfermagem.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Atribuicdes do Encarregado de Enfermagem:

a) Planejar, organizar e supervisionar as atividades diarias da equipe de enfermagem e
recepgao, distribuindo tarefas conforme a necessidade do servigo;

b) Acompanhar a execucao dos cuidados de enfermagem, garantindo a correta aplicacao
de técnicas e procedimentos;

c) Controlar a escala de plantdes e horarios da equipe, assegurando cobertura adequada
e continuidade do atendimento;

d) Garantir o cumprimento das normas de biossegurancga, o uso correto de equipamentos
de protecao individual (EPIs) e a prevengao de acidentes;

e) Auxiliar na capacitagao e treinamento da equipe, promovendo atualizacdo técnica e
melhoria continua dos servicos;

f) Manter registro atualizado dos atendimentos, procedimentos e ocorréncias nos
prontuarios dos pacientes;

g) Colaborar com a coordenacéao da unidade de saude na organizagao de rotinas, fluxos e
acoes estratégicas;

h) Atuar como interlocutor entre a equipe de enfermagem, os demais profissionais de
salde e a administracao;

i) Zelar pelo bom uso e conservacdo dos materiais, equipamentos e insumos de
enfermagem;

j) Participar de reunides técnicas e administrativas para o alinhamento das atividades,
metas e resultados da unidade.

IIZ¥EN ENCARREGADO DE SISTEMAS DE SAUDE (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela gestao e atualizacdo dos sistemas de informacao em
salde, assegurando a integridade, a seguranca € o correto registro dos dados e indicadores
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do SUS.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formagcao superior em areas
correlatas a informatica, administracdo, saude pdublica; capacitacao em sistemas de
informagao em saude.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribuicbes do Encarregado de Sistemas de Saude:

a) Gerir e alimentar os sistemas oficiais de informacao do SUS (SISAB, e-SUS, CNES,
SIASUS, SINAN, SIM, SISPRENATAL, SISAGUA e outros);

b) Garantir a qualidade, integridade e periodicidade das informacoes;

c) Capacitar servidores na utilizacao correta dos sistemas;

d) Integrar bases de dados para elaboracao de relatérios de gestao e indicadores;

e) Apoiar o planejamento e a tomada de decisées com base em dados;

f) Acompanhar a atualizagao tecnolégica e propor melhorias nos fluxos de informagao;

g) Atender auditorias e demandas do Ministério da Saude e érgéos de controle;

h) Exercer outras atribuicbes correlatas.

IIEN OUVIDOR MUNICIPAL DO SUS (FG)

1. Servidor efetivo responsavel por receber, analisar e encaminhar reclamagdes,
dendncias, criticas, informacdes e sugestdes apresentadas pelos cidadados, acompanhando o
tramite das demandas e assegurando respostas dentro dos prazos estabelecidos,
assegurando qualidade, seguranca e eficiéncia do atendimento.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Séao atribui¢gées do Ouvidor Municipal do SUS:

a) Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as reclamagdes, denuncias, criticas,
informacoes e sugestdes apresentadas por cidadaos;

b) Formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas apresentadas;

c) Acompanhar o tramite das demandas dentro dos prazos estabelecidos para resposta
ao cidadao;

d) Promover acdes de informacao, orientacao e divulgacao sobre a atuacado da Ouvidoria
junto a populacao em geral;

e) Apresentar e divulgar relatérios periddicos das atividades da Ouvidoria as Ouvidorias
Regionais de Saude e aos 6rgaos competentes.

[IZ¥Z8 ENCARREGADO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF (FG)

1. Servidor efetivo responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das
equipes da Estratégia Saude da Familia, assegurando o cumprimento das metas e diretrizes
do SUS.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formacao superior em
enfermagem, medicina, odontologia, psicologia ou areas afins; capacitacdo em gestao da
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atengao primaria.
3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.
4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
5. Atribuicdes do Encarregado de ESF:

a) Coordenar as equipes da Estratégia Saude da Familia, assegurando cobertura
territorial e continuidade do cuidado;

b) Planejar e acompanhar acbes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitagdo em
saude;

¢) Monitorar os indicadores de saude e avaliar os resultados das equipes;

d) Garantir o cumprimento dos protocolos, diretrizes e metas estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

e) Apoiar e promover a educagdo permanente e o desenvolvimento profissional das
equipes;

f) Articular acbes conjuntas com escolas, CRAS, unidades de salde e demais
equipamentos publicos;

g) Controlar e zelar pela utilizacdo adequada dos recursos e insumos destinados as
equipes;

h) Elaborar relatérios técnicos, registros de atividades e prestacoes de contas das agdes
desenvolvidas;

i) Promover a integracdo entre a atencao basica, a vigilancia em sadde e outros niveis de
atencéo;

i) Exercer outras atribuicbes correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

IIZ¥EN ENCARREGADO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela coordenacao técnica e administrativa das equipes
multiprofissionais vinculadas a rede municipal de saude.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formagcao superior em areas
correlatas a area de salde, servico social; capacitacdo em gestdo de equipes e salde
coletiva.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Séao atribuicdes do Encarregado de Equipe Multiprofissional:

a) Coordenar a atuacao integrada de fisioterapeutas, psicélogos, assistentes sociais e
demais profissionais das equipes multiprofissionais;

b) Planejar e supervisionar acbes de reabilitacdo, acolhimento, prevencdo e apoio
psicossocial voltadas a populacao atendida;

c) Supervisionar visitas domiciliares, atendimentos compartiihados e agbes
interdisciplinares;

d) Promover educagdo continuada, reunides de equipe e discussbes de caso para
aprimoramento técnico e fortalecimento do trabalho coletivo;

e) Elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho das acdes multiprofissionais;

f) Articular o trabalho conjunto com unidades de salude, CRAS, escolas e demais
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equipamentos publicos;

g) Zelar pela humanizagao, integralidade e resolutividade no atendimento prestado a
populagéo;

h) Exercer outras atribuicbes correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

I3 ENCARREGADO DE TRANSPORTES DE SAUDE (FG)

1. Servidor efetivo responsavel pela coordenacao, controle e supervisdo das atividades
relacionadas ao transporte de pacientes, materiais € equipes da rede municipal de saude,
garantindo seguranca, eficiéncia e cumprimento das normas sanitarias e administrativas.

2. Pré-requisitos: servidor de carreira; preferencialmente, formacao superiror em logistica,
administracdo, salde publica ou areas correlatas; capacitacdo em gestdo de frotas e
transporte sanitario.

3. Natureza Juridica: Funcao Gratificada - Chefia.

4. Forma de Provimento: designacéao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

5. Sao atribuicbes do Encarregado de Transportes de Saude:

a) Coordenar e supervisionar as atividades de transporte de pacientes, servidores e
materiais da Secretaria Municipal de Saude;

b) Elaborar escalas e roteiros de viagens, garantindo o uso racional e eficiente da frota
municipal;

c¢) Fiscalizar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, assegurando condicoes
adequadas de seguranca e higiene;

d) Controlar o abastecimento, quilometragem, utilizagdo e documentagao dos veiculos;

e) Acompanhar e registrar as solicitacbes de transporte de pacientes para consultas,
exames, internagdes e tratamentos fora do domicilio (TFD);

f) Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca e das exigéncias legais
aplicaveis ao transporte de pacientes;

g) Orientar motoristas e auxiliares sobre conduta, atendimento humanizado e segurancga
no transporte;

h) Promover capacitag@o e reunides periddicas com a equipe de condutores e servidores
da érea;

i) Elaborar relatérios de atividades, consumo e desempenho da frota, propondo melhorias
operacionais;

i) Exercer outras atribuicbes correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

m A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é érgao da Administracdo Direta, de
natureza finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal de assisténcia social, visando a protecao social basica e especial, a prevencao de
riscos e vulnerabilidades, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a incluséo
socioprodutiva, em consonancia com a legisla¢éo aplicavel.
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Secao |

56/169

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes cargos

e fungbes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico
Assisténcia Social | ASSISTENCIA SOCIAL g
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE

Assisténcia Social

ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo em Comisséo

Secretaria de
Assisténcia Social

Encarregado do CRAS (FG)

Fungéo Gratificada -
Servidor Efetivo

Secretaria de
Assisténcia Social

Encarregado de Desenvolvimento
Econémico (FG)

Fungéao Gratificada -
Servidor Efetivo

Secretaria de
Assisténcia Social

Encarregado do Programa Bolsa
Familia (FG)

Fungéao Gratificada -
Servidor Efetivo

Paragrafo Unico. As Fungoes Gratificadas serao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

XD Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

3.1 Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3.2 Organizar e manter a rede socioassistencial publica municipal, composta por
servigos, programas, projetos e beneficios voltados a protegao social basica e especial.

3.3 Garantir o atendimento e o acompanhamento das familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade ou risco social, assegurando o acesso a direitos e a inclusao social.

3.4 Promover a articulacao intersetorial com as areas de saude, educagao, habitacao,
trabalho e renda, visando ac¢des integradas de protecao social.

3.5 Coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
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e de outros equipamentos socioassistenciais.

3.6 Executar politicas e acgbes voltadas a geracdao de emprego e renda, inclusao
produtiva, economia solidaria e desenvolvimento social sustentavel.

3.7 Administrar programas e beneficios de transferéncia de renda, como o Programa
Bolsa Familia e o Cadastro Unico para Programas Sociais.

3.8 Estimular a participacdo popular e o controle social por meio dos conselhos
municipais e conferéncias de assisténcia social.

3.9 Formular e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e do
orcamento setorial.

3.10 Monitorar e avaliar os indicadores de vulnerabilidade, exclusao social e efetividade
das politicas publicas da area.

3.11 Supervisionar a gestao do trabalho e a capacitacao continuada dos profissionais do
SUAS.

3.12 Coordenar campanhas socioeducativas, acdes de mobilizacdo comunitaria e
eventos voltados a promoc¢ao dos direitos humanos e da cidadania.

3.13 Promover politicas especificas para grupos em situacdo de vulnerabilidade:
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e popula¢des em risco.

3.14 Garantir a execucao das acodes de vigilancia socioassistencial e a manutencao dos
sistemas de informagéo da area.

3.15 Implementar instrumentos de transparéncia, gestdo documental e protecao de
dados, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacao e a Lei Geral de Protecao de

Dados.

3.16 Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com
sua finalidade institucional.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
¥ SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica municipal de
assisténcia social.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente com formagao superior e
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experiéncia em gestao publica e/ou socioassistencial.
4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.
4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Assisténcia Social:
| - Formular e coordenar a execucao da politica municipal de assisténcia social;
Il - Representar o Municipio em assuntos relativos a area social;
Il - Supervisionar os programas, projetos e beneficios do SUAS;
IV - Coordenar o CRAS e demais unidades vinculadas a Secretaria;
V - Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Pasta;
VI - Propor politicas de capacitagao e valorizagao dos servidores da assisténcia social;
VIl - Integrar-se com conselhos e 6rgdos de controle social;
VIII - Elaborar relatérios de gestao e avaliacdes de desempenho das acdes sociais;
IX - Implementar diretrizes federais e estaduais do SUAS;
X - Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Prefeito.
I3} SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 Auxiliar direto do Secretario, coordena as rotinas administrativas, técnicas e
operacionais da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos legais e funcionais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacao superior em areas correlatas a Servigco
Social, Administracao, Psicologia, Direito; experiéncia em gestao publica ou socioassistencial.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comisséao - Diregéo.
5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.
5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Assisténcia Social:

| - Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes, servicos e programas
socioassistenciais;

Il - Supervisionar a gestdo administrativa e financeira da Pasta;
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Il - Promover a integracao entre os setores técnico, administrativo e operacional;

IV - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas unidades do CRAS e programas
vinculados;

V - Substituir o Secretario em seus afastamentos ou impedimentos;

VI - Acompanhar os processos de convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas;

VIl - Garantir o cumprimento de metas e indicadores dos programas sociais;

VIII - Participar da elaboragao de relatérios de gestao e planos de acao;

IX - Representar a Secretaria em eventos e reunides, quando designado;

X - Exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
I3 ENCARREGADO DO CRAS (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacao técnica e administrativa das atividades
desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica

responsavel pela oferta dos servigos de protecao social basica.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
Servico Social, Psicologia ou areas afins; capacitacao em gestao socioassistencial.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.
6.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
6.5 Sao atribuicées do Encarregado do CRAS:

| - Coordenar as atividades do CRAS, garantindo a execucao dos servigos, programas €
projetos de protecao social basica;

Il - Planejar e supervisionar o atendimento as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade;

Il - Promover acdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
IV - Acompanhar o desempenho das equipes de referéncia e do servico de convivéncia;

V - Garantir a alimentacao dos sistemas de informagéo e o controle de atendimentos;
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VI - Articular agdes com o Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e outras politicas
publicas;

VIl - Promover reunides, capacitagcdes e campanhas socioeducativas;

VIII - Elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho do CRAS;

IX - Promover a integracao intersetorial e comunitaria dos servicos;

X - Exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
X' ENCARREGADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel por planejar, coordenar e acompanhar agdes voltadas ao
desenvolvimento econémico, empreendedorismo local e inclusao produtiva, articuladas com o
SEBRAE e programas de geragéo de renda.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel, preferencialmente em
Administracdo, Economia, Gestao Publica, Contabilidade ou areas correlatas.

7.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

7.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

7.5 Séao atribuicées do Encarregado de Desenvolvimento Econémico:

| - Promover ac¢des de incentivo ao empreendedorismo e capacitacéo profissional;

Il - Apoiar microempreendedores individuais (MEI) e iniciativas de economia solidaria;

Il - Atuar em parceria com o SEBRAE e instituicbes afins para implementacdo de
programas locais;

IV - Planejar e executar politicas de fomento a geracao de emprego e renda;
V - Organizar feiras, cursos e eventos voltados ao desenvolvimento econémico local;

VI - Manter cadastro atualizado dos empreendedores e iniciativas produtivas do
Municipio;

VIl - Articular parcerias publico-privadas e interinstitucionais para apoio a projetos
econdmicos;

VIII - Elaborar relatérios de desempenho e propostas de melhoria das acées de fomento;

IX - Apoiar o desenvolvimento de programas de microcrédito e finangas solidarias;
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X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.
I ENCARREGADO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacdo, execucdo e monitoramento do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, assegurando a correta gestdo dos beneficios e
0 acompanhamento das condicionalidades.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
Servico Social, Administracdo ou areas correlatas; capacitacdo em gestdo de programas
sociais.

8.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

8.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

8.5 Séao atribuicées do Encarregado do Programa Bolsa Familia:

| - Coordenar as atividades de cadastramento, atualizacdo e acompanhamento das
familias beneficiarias;

Il - Gerir o Cadastro Unico e assegurar a integridade e atualizagdo dos dados;

Il - Acompanhar as condicionalidades de saude e educagéo das familias beneficiarias;
IV - Supervisionar a concessao, manutencao e suspensao dos beneficios;

V - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a execucao do programa;

VI - Promover articulagdo com as Secretarias de Saude e Educacao para cumprimento
das metas;

VIl - Coordenar o atendimento ao publico e o esclarecimento de demandas;
VIII - Participar de reunides de controle social e capacitacées do programa;

IX - Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacgéao federais (SIGPBF, Sicon,
etc.);

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal.

ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

m A Secretaria Municipal de Esportes é 6rgao da Administracdo Direta, de natureza
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finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de
esporte e lazer, fomentar a pratica esportiva educacional e comunitaria, organizar eventos e
manter a infraestrutura esportiva municipal, em consonancia com a legislacao aplicavel.

Secéo |
Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcotes

BX® Integram o quadro da Secretaria Municipal de Esportes os seguintes cargos e fungdes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico
Esporte ESPORTES g
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE | Cargo em
Esporte ESPORTES Comissao

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcbdes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

X3 Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Esportes:

3.1 Planejar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
do esporte e do lazer no Municipio.

3.2 Promover o0 acesso democratico as praticas esportivas e de lazer como instrumentos
de inclusao social e qualidade de vida.

3.3 Organizar e apoiar eventos esportivos municipais, regionais e intermunicipais,
estimulando a participagéo popular.

3.4 Administrar e manter os equipamentos esportivos e de lazer de propriedade do
Municipio, garantindo sua conservagao e uso adequado.

3.5 Desenvolver programas de iniciacdo esportiva e apoio ao esporte educacional,
amador e de rendimento.

3.6 Promover o esporte como meio de formacgao cidada, saude preventiva e integracao
comunitaria.

3.7 Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para o fomento de atividades
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esportivas e recreativas.

3.8 Apoiar projetos voltados ao desenvolvimento de atletas locais e a descoberta de
novos talentos.

3.9 Incentivar e organizar atividades esportivas voltadas a pessoas com deficiéncia e
grupos em vulnerabilidade social.

3.10 Propor politicas de incentivo fiscal e programas de patrocinio ao esporte municipal.

3.11 Acompanhar e fiscalizar a utilizacdo de recursos destinados a projetos esportivos e
de lazer.

3.12 Gerir os programas de formagdao e capacitacdo de instrutores e monitores
esportivos.

3.13 Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
X5 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica esportiva
municipal.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formacao superior e
experiéncia em gestao publica, esportiva ou de projetos sociais.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Esportes:

| - Planejar e supervisionar as acoes voltadas ao esporte e lazer no Municipio;

Il - Formular e coordenar programas de incentivo a pratica esportiva;

Il - Supervisionar a manutencao e 0 uso dos espacos € equipamentos esportivos;
IV - Representar o Municipio junto a federacoes, ligas e entidades esportivas;

V - Promover a integracao entre esporte, educacao, saude e assisténcia social;
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VI - Avaliar resultados e propor melhorias nos programas esportivos municipais;

VIl - Estimular o voluntariado e 0 engajamento comunitario nas atividades esportivas;

VIII - Elaborar e supervisionar o calendario esportivo anual do Municipio;

IX - Acompanhar convénios e parcerias esportivas com entidades publicas e privadas;

X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

I SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacao técnica e administrativa
da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execucao dos programas €
projetos esportivos municipais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas a Educacgao
Fisica, Gestao Publica, Administracdo; experiéncia em gestao esportiva, recreacdo ou
organizagdo de eventos.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Esportes:

| - Coordenar e supervisionar a execugcao dos programas e atividades esportivas do
Municipio;

Il - Acompanhar a gestao administrativa, financeira e operacional da Secretaria;

Il - Apoiar o planejamento, a organizacdo e a realizagdo de eventos esportivos e
recreativos;

IV - Elaborar relatérios técnicos sobre projetos e atividades desenvolvidas pela Pasta;
V - Fiscalizar a utilizagdo dos espacgos e materiais esportivos municipais;

VI - Propor melhorias na infraestrutura esportiva e na manutencao dos equipamentos;
VIl - Apoiar a execugao de programas de inclusédo social por meio do esporte;

VIII - Representar o Secretario em reunibes, audiéncias e atos oficiais, quando
designado;

IX - Supervisionar as equipes de instrutores, monitores e auxiliares de esporte;
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X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Esportes.

ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL

m A Secretaria Municipal de Atividade Institucional é 6rgao da Administracao Direta, de
natureza estratégica e transversal, responsavel pela coordenacdo de relacdes publicas e
comunicagao institucional, organizacdo e guarda de atos oficiais € acervo normativo do
Executivo, apoio administrativo e logistico as demais Pastas e acompanhamento do
cumprimento contratual de fornecedores e prestadores, assegurando transparéncia,
publicidade e conformidade legal.

Secéo |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos € Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Atividade Institucional os seguintes
cargos e funcgoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza

i’?i\c/:ir:jjrela - SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 Agente Politico
L ATIVIDADE INSTITUCIONAL g

Institucional

Secretaria de ,

Atividade SECRETARIO ADJUNTO DE ’ Cargo em
L ATIVIDADE INSTITUCIONAL Comisséo

Institucional

Secretaria de Funcao

Atividade Quvidor Geral do Municipio (FG) 1 Gratificada -

Institucional Servidor Efetivo

Se.c.retarla de Controlador Geral de Tratamento e Func.,a.lo

Atividade . . 1 Gratificada -
o Protecao de Dados do Municipio (FG) . .

Institucional Servidor Efetivo

Paragrafo Unico. As Funcoes Gratificadas serdao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissao destinam-se as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

¥ sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Atividade Institucional:
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| - Coordenar a comunicacgao institucional e a interlocucdo entre o Poder Executivo, os
6rgaos municipais e a sociedade civil;

Il - Gerir os canais oficiais de informacao, publicidade e transparéncia da Prefeitura;

Il - Promover a uniformizagdo da identidade visual e da linguagem institucional do
Municipio;

IV - Organizar e manter o arquivo de atos oficiais, portarias, decretos e demais
instrumentos normativos do Executivo;

V - Acompanhar a tramitacdo e publicacdo de atos administrativos e legais;

VI - Prover apoio técnico e logistico aos eventos oficiais, solenidades e campanhas
publicas;

VIl - Planejar e supervisionar acdes de relagdes publicas, cerimonial e protocolo;

VIII - Apoiar as Secretarias Municipais na elaboracdo e execucdo de planos de
comunicagao e atendimento publico;

IX - Supervisionar os servicos de gestao documental e arquivistica, observando a
legislacao de acesso a informacgéao e de protecao de dados pessoais;

X - Acompanhar a execucdo contratual de servicos de comunicacéo, publicidade e
fornecimento;

Xl - Garantir a observancia das normas de governanca, integridade e conformidade
administrativa;

Xl - Coordenar a Ouvidoria Geral e o sistema de tratamento de manifestacbes do
cidadao;

Xl - Apoiar a implementagédo e monitoramento das diretrizes da Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) no &mbito municipal;

XIV - Elaborar relatérios institucionais, boletins de transparéncia e indicadores de
desempenho da gestao publica;

XV - Exercer outras competéncias correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2186/2025 (http://leismunicipa.is/2zmat) - Gerado em: 11/02/2026 10:40:09


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2018/13709/lei-ordinaria-n-13709-2018-dispoe-sobre-a-protecao-de-dados-pessoais-e-altera-a-lei-n-12965-de-23-de-abril-de-2014-marco-civil-da-internet
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat

@ Leis.ﬂrg 67/169

¥ SECRETARIO MUNICIPAL DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre comunicagdo institucional,
gestao documental e conformidade de atos administrativos.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacgao; preferencialmente com formagao superior e
experiéncia em gestao publica, comunicacao ou direito administrativo.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Atividade Institucional:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;

Il - Representar institucionalmente o érgao junto a entidades publicas e privadas;

Il - Supervisionar a publicacao e divulgacao dos atos oficiais do Poder Executivo;

IV - Coordenar a execugao da politica municipal de comunicagao e transparéncia;

V - Aprovar planos de trabalho e relatérios de desempenho da Pasta;

VI - Gerir contratos e convénios sob responsabilidade da Secretaria;

VIl - Expedir instru¢gdes normativas e orientagdes técnicas no ambito da Pasta;

VIII - Assegurar a observancia da LAl e da LGPD em todos os processos internos;

IX - Promover a integragéo entre as unidades administrativas e 6rgaos da Prefeitura;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
m SECRETARIO ADJUNTO DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL

5.1 Auxiliar direto do Secretario Municipal, responsavel pela coordenacao técnica,
administrativa e operacional da Secretaria, substituindo-o em seus afastamentos e
impedimentos legais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Administracdo, Comunicacdo Social, Direito; experiéncia em gestdo administrativa ou
comunicagao publica.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.
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5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.
5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Atividade Institucional:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servicos relacionados as competéncias
institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente
prestacéao;

Il - zelar pela intermediacdo das relagcbes entre os cidaddos que as demandam e os
6rgaos ou entidades da Administracao Municipal, promovendo a qualidade da comunicacao
entre eles e a formacao de lagos de confianca e colaboragao mutua;

Il - representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas dos 6rgaos da
Administracdo Municipal, dos demais entes publicos e poderes e perante a sociedade;

IV - promover o acompanhamento dos registros das reclamacdes dos cidaddos de modo

que sua demanda seja efetivamente considerada e tratada a luz dos seus direitos
constitucionais e legais;

V - coordenar os canais de acesso direto com os 6rgaos da Administragao Municipal para
busca de direitos, obtencdao de informacbes e apresentacao de opinides e sugestoes pelos
cidadaos;

VI - supervisionar o recebimento, o protocolo eletrénico, 0 exame e 0 encaminhamento
as unidades administrativas competentes da Administracdo Municipal de todos os protocolos
com as manifestacoes: reclamagbes, dendncias, sugestdes, elogios e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacao de servigos publicos e a
conduta de agentes publicos na prestacao e fiscalizagao de tais servigos;

VIl - realizar a mediagdo administrativa junto as unidades ou érgaos da Administracao
Municipal com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos
cidadaos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao

demandante;

VIII - promover e encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da Ouvidoria ao
Prefeito;

IX - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com as atividades da Ouvidoria
Publica;

X - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua funcao ou delegadas pelo Secretario.
X33 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacao da Ouvidoria Geral, encarregado de
receber, analisar, encaminhar e acompanhar manifestacdes, reclamacbes e sugestoes dos
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cidadaos relativas a prestacao dos servigos publicos municipais.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
Administracao, Direito ou Servigo Social.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada - Chefia.

6.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
6.5 Sao atribuicdes do Ouvidor Geral do Municipio:

| - Coordenar e controlar as atividades da Ouvidoria;

Il - Intermediar as relacdes entre cidadaos e érgaos publicos municipais;

Il - Receber, analisar e encaminhar manifestacdes aos setores competentes;

IV - Acompanhar o tratamento das demandas, assegurando resposta tempestiva e
adequada;

V - Organizar relatérios estatisticos e analiticos de desempenho da Ouvidoria;
VI - Propor medidas corretivas e de aprimoramento dos servigos publicos;

VIl - Promover a divulgagéo dos canais de comunicacdo com o cidadao;

VIII - Representar a Ouvidoria em eventos e reunides interinstitucionais;

IX - Assessorar o Prefeito em matérias de transparéncia e controle social;

X - Exercer outras atribuicoes correlatas determinadas pelo Secretario.

CONTROLADOR GERAL DE TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS DO
MUNICIPIO (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel pela implementacdo, monitoramento e fiscalizagdo das
politicas municipais de protecdo de dados pessoais e de adequacao a Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n® 13.709/2018).

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagcao compativel, preferencialmente em areas
correlatas ao Direito, Tecnologia da Informacdo, Administracdo Publica; capacitagao em
protecdo e governanca de dados.

7.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada - Chefia.

7.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
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7.5 Sao atribui¢cdes do Controlador Geral de Tratamento e Protecao de Dados:

| - conduzir e elaborar o plano de adequagcdo com o descritivo dos procedimentos,
processos € modelos de documentacao especificas e medidas que serdo realizadas para
adequar os érgao ou entidades da administracao a Lei Geral de Protecao de Dados;

Il - implementar a adequacao de todos os setores a LGPD, com base no Plano de
Adequacao elaborado na forma do inciso | deste artigo;

Ill - atender as solicitacbes encaminhadas, no sentido de fazer cessar uma afirmada
violacdo a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IV - Solicitar a Secretarias Municipais ou entidades da administragcao:

a) informacdes sobre o tratamento de dados pessoais que venham a ser solicitados pela
autoridade nacional de protecao de dados, nos termos do art. 29, da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e

b) informacdes necessarias a elaboracéo de relatérios de impacto a protecao de dados
pessoais, nos termos do art. 32, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

V - assegurar de se informar, de forma adequada e em tempo Util, de todas as questoes
relacionadas com a protecéo de dados pessoais no &mbito do poder executivo municipal;

VI - aceitar reclamacgdes e comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

VIl - receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

VIl - orientar os funcionarios e os contratados do 6érgao ou entidade a respeito das
praticas a serem tomadas em relacao a protecao de dados pessoais;

IX - providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade nacional com
medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada violagéo a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, nos termos do art. 31 daquela lei, 0 encaminhamento ao responsavel, fixando
prazo para atendimento a solicitacdo ou apresentacao das justificativas pertinentes;

X - avaliar as manifestacdes apresentadas nos termos do inciso |V, deste artigo, para o
fim de:

a) havendo violacdo, determinar a adogdo das medidas solicitadas pela autoridade
nacional;
b) ndo ocorrendo violacao, apresentar as justificativas pertinentes a autoridade nacional,

segundo o procedimento cabivel.

Xl - requisitar as informagdes pertinentes, para consolidagao em um unico relatério, caso
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solicitada pela autoridade nacional a publicacao de relatérios de impacto a protecao de dados
pessoais do respectivo érgao ou entidade, nos termos do artigo 32, da Lei Federal n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

XIll - providenciar medidas para a publicacdo dos relatérios de impacto a protecao de
dados pessoais previstos pelo art. 32, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Xl - executar as demais atribuicbes determinadas estabelecidas em normas
complementares.

XIV - mapear os dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais nas unidades
da Prefeitura;

XV - analisar o risco e desenvolver a governanga sobre o tema;

XVI - determinar a érgdaos e entes municipais a realizacao de estudos técnicos para
elaboracéo das diretrizes;

XVII - editar e implantar as diretrizes do plano de adequacéo;
XVIII - realizar relatério de impacto a protecao de dados pessoais, quando solicitado;

XIX - acompanhar as diretrizes formuladas pela autoridade nacional a respeito da adogao
de padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

XX - promover a capacitacdo dos servidores publicos municipais sobre as diretrizes e
procedimentos a serem adotados;

XXI - receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

XXII - orientar os servidores publicos e os contratados da Administragéo Publica Direta a
respeito das praticas a serem tomadas em relagao a protecao de dados pessoais;

XXIIl - realizar as demais atividades de sua competéncia, previstas em outras normas
vigentes.

ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

m A Secretaria Municipal de Engenharia é érgao da Administracdo Direta, de natureza
finalistica e técnica, responsavel por planejar, elaborar e compatibilizar estudos e projetos de
engenharia, acompanhar e fiscalizar obras e servicos de infraestrutura urbana, padronizar
especificacoes e assegurar conformidade normativa e de seguranca, em articulacdo com os
demais 6rgaos municipais e a legislagao aplicavel.

Secao |
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Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Engenharia os seguintes cargos e
funcoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde | Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E ’ Agente
Engenharia INFRAESTRUTURA Politico
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE ENGENHARIA E ’ Cargo em
Engenharia INFRAESTRUTURA Comissao

Parédgrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcbdes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
I Sao competéncias institucionais da Secretaria  Municipal de Engenharia e

Infraestrutura:

3.1 Planejar, coordenar e executar os projetos e obras publicas de responsabilidade do
Municipio, observadas as normas técnicas e de seguranca.

3.2 Elaborar estudos e projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo para novas
construcoes, reformas e ampliacées de prédios publicos.

3.3 Fiscalizar a execucdo de obras e servigcos de infraestrutura urbana, verificando a
conformidade técnica, o cumprimento de prazos e a correta aplicacao dos recursos publicos.

3.4 Promover a padronizacdo de especificagbes técnicas, materiais e procedimentos
construtivos adotados pela Administracéo.

3.5 Gerir 0 sistema de manutencao e conservacao da infraestrutura urbana e dos prédios
publicos.

3.6 Coordenar a elaboragao e atualizagdao do cadastro técnico municipal e do banco de
dados de obras e projetos.

3.7 Analisar e emitir pareceres técnicos sobre obras, projetos e convénios de
infraestrutura firmados com outras esferas de governo.

3.8 Acompanhar a execucao de contratos de engenharia, zelando pela observancia das
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normas de licitacao e dos principios da administragao publica.

3.9 Apoiar tecnicamente as demais Secretarias Municipais em matérias de engenharia e
infraestrutura.

3.10 Realizar vistorias e inspecdes técnicas em obras publicas e particulares, quando
solicitado.

3.11 Promover acdes de sustentabilidade, acessibilidade e eficiéncia energética nas
obras e edificagbes publicas.

3.12 Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcdes
I3 SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decis6rio sobre politicas, projetos e obras
municipais.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formagcao superior em
areas correlatas a Engenharia e Arquitetura; experiéncia em gestao de obras e infraestrutura
publica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Engenharia e Infraestrutura:

| - Coordenar a formulagcao e execucgao da politica de obras e infraestrutura do Municipio;

Il - Supervisionar a elaboracao de projetos de engenharia e arquitetura;

Il - Aprovar estudos técnicos e memoriais descritivos das obras municipais;

IV - Supervisionar a fiscalizagao técnica das obras e servigcos contratados;

V - Promover o controle de qualidade dos materiais e servigos aplicados nas obras
publicas;

VI - Acompanhar e avaliar o andamento fisico e financeiro dos contratos e convénios de
infraestrutura;
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VIl - Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e estratégicos da area;

VIII - Representar o Municipio junto a 6rgados publicos e entidades de classe da
engenharia e arquitetura;

IX - Adotar medidas para garantir a seguranca, sustentabilidade e eficiéncia das
construgoes publicas;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
I3} SECRETARIO ADJUNTO DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacao técnica e administrativa
da Pasta, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execucao dos projetos e obras
municipais.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em &reas correlatas a
Engenharia Civil, Arquitetura, Administracdo; experiéncia em gestdao de projetos, obras
publicas ou infraestrutura urbana.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Engenharia e Infraestrutura:

| - Coordenar as rotinas administrativas, financeiras e técnicas da Secretaria;

Il - Supervisionar o acompanhamento fisico e financeiro das obras publicas;

Il - Apoiar a elaborac&o de projetos, memoriais e orgcamentos de engenharia;

IV - Fiscalizar o cumprimento das especificacdes técnicas e prazos contratuais;

V - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o andamento das obras e servigos;

VI - Acompanhar a execucéo dos contratos de prestacédo de servicos e fornecimento de
materiais;

VIl - Apoiar a implementagé@o de normas e procedimentos técnicos padronizados;
VIII - Representar o Secretario em reunides, audiéncias e atos oficiais quando designado;

IX - Promover a integracdo entre a Secretaria de Engenharia e os demais 6rgaos da
Administracéao;
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X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Engenharia e Infraestrutura

ANEXO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

m A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é 6rgao da Administracao Direta,
de natureza finalistica e técnica, responsavel por planejar, coordenar, executar, fiscalizar e
avaliar obras e servicos de infraestrutura urbana, conservacdo e manutencdo de vias e
logradouros, limpeza urbana e saneamento basico municipal, assegurando conformidade
técnica, eficiéncia, economicidade e observancia da legislacao aplicavel.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

¥ Integram o quadro da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos os seguintes
cargos e funcoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de Obras e | SECRETARIO  MUNICIPAL  DE ’ Agente Politico
Servigos Urbanos OBRAS E SERVIGOS URBANOS g
Secretaria de Obras e | SECRETARIO ADJUNTO DE ’ Cargo em
Servicos Urbanos OBRAS Comissao
Secretaria de Obras SECRETARIO ADJUNTO DE ’ Cargo em
Servicos Urbanos SERVICOS URBANOS Comissao
Secretaria de Obras SECRETARIO ADJUNTO DE ’ Cargo em
Servicos Urbanos FISCALIZACAO DE OBRAS Comisséo
Secretaria de Obras e Funcao

, Encarregado de Obras (FG) 1 Gratificada -
Servicos Urbanos . .
Servidor Efetivo
Secretaria de Obras e Funcao
, Encarregado de Servigos (FG) 2 Gratificada -
Servicos Urbanos . .
Servidor Efetivo
Funcs
Secretaria de Obras e | Encarregado de Manutengcdo de ung_:ello
Servi Urbanos Servicos (FQG) 1 Gratificada )
envigos ¢ Servidor Efetivo

Parégrafo unico. As Funcdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.
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Secao |l
Das Competéncias Institucionais
I3 séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

3.1 Planejar, coordenar e executar obras e servicos de infraestrutura, pavimentacéo,
drenagem, saneamento, edificacoes publicas e melhorias urbanas.

3.2 Supervisionar a conservacdo e manutencado de vias publicas, calcadas, pracas,
prédios e bens municipais.

3.3 Elaborar e fiscalizar projetos, orcamentos, contratos e convénios relativos a obras
publicas.

3.4 Promover acgbes voltadas a limpeza urbana, coleta e destinacao de residuos sélidos,
manutencao de areas verdes e conservacao de espacos publicos.

3.5 Coordenar servicos de iluminagdo publica, arborizagdo, jardinagem e paisagismo
urbano.

3.6 Planejar e supervisionar a execugdo de servigos cemiteriais, de velério e de
manutencao de préprios municipais.

3.7 Fiscalizar a execucao de contratos de prestacdo de servicos e obras, assegurando
sua conformidade técnica e contratual.

3.8 Atuar em conjunto com a Defesa Civil e outros érgaos em situagcbes emergenciais e
preventivas.

3.9 Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre o andamento e a qualidade das obras
municipais.

3.10 Garantir a observancia das normas de engenharia, acessibilidade, seguranca e meio
ambiente.

3.11 Gerir o almoxarifado técnico e o uso de materiais e equipamentos da area de obras
e servicos.

3.12 Supervisionar a manutencao de veiculos e maquinas vinculadas a Secretaria.

3.13 Coordenar acoes de educagao ambiental relacionadas a limpeza urbana e descarte
adequado de residuos.

3.14 Promover capacitacdes e orientagdes técnicas aos servidores da area operacional.
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3.15 Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
I35 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisorio sobre planejamento, execucao e
avaliacdo de obras e servigos urbanos.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacgao; preferencialmente formacao superior e
experiéncia em gestao de obras ou infraestrutura publica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.
4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Obras e Servigcos Urbanos:

| - Planejar e coordenar o conjunto das atividades de obras e servicos urbanos do
Municipio;

Il - Definir prioridades e metas de investimento e manutencao da infraestrutura publica;
Il - Supervisionar a execucao de projetos e contratos de engenharia, obras e servicos;

IV - Promover a integragao técnica entre os setores operacionais e administrativos da
Pasta;

V - Fiscalizar o cumprimento de normas legais, contratuais e de seguranca nas obras
publicas;

VI - Acompanhar o andamento fisico-financeiro das obras e propor ajustes orcamentarios;
VIl - Representar a Secretaria junto a 6rgaos e entidades publicas e privadas;
VIII - Expedir portarias, instrugdes e ordens de servigo internas;

IX - Zelar pela observancia das normas de transparéncia, gestao documental e protecao
de dados;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

I3 SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS
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5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenacéo das atividades técnicas e
operacionais das obras publicas municipais, substituindo o titular em seus impedimentos
legais.

by

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagdo superior em &reas correlatas a
Engenharia Civil, Arquitetura, Administracdo Publica; experiéncia em gestdo de obras e
projetos publicos.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Sao atribuicoes do Secretario Adjunto de Obras:

| - Supervisionar a elaboracao de projetos técnicos e orcamentos de obras publicas;

Il - Coordenar e fiscalizar a execucao fisica e contratual das obras em andamento;

Il - Monitorar prazos, medi¢des e pagamentos de empreiteiras e fornecedores;

IV - Garantir a conformidade das obras com as normas técnicas e ambientais;

V - Acompanhar licitacdes, contratos e convénios da area de obras;

VI - Supervisionar equipes de engenheiros, técnicos e encarregados;

VIl - Emitir relatérios técnicos e pareceres de acompanhamento;

VIII - Apoiar o planejamento e a execucao de obras emergenciais;

IX - Assessorar o Secretario em decisbes estratégicas e administrativas;

X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas.

X3 SECRETARIO ADJUNTO DE SERVIGOS URBANOS
6.1 Auxiliar direto do Secretario, coordena as rotinas de servigcos urbanos e substitui-o em

seus impedimentos, supervisionando as equipes operacionais e zelando pela manutencgéo e
conservacéao da cidade.

by

6.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Administracado, Engenharia Ambiental, Gestao Publica; experiéncia em servigos urbanos ou
limpeza publica.

6.3 Natureza Juridica: Cargo em Comisséao - Diregéo.
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6.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.
6.5 Sao atribuicoes do Secretario Adjunto de Servicos Urbanos:

| - Coordenar as equipes responsaveis pela limpeza, conservacdo e manutencao de
logradouros e bens publicos;

Il - Supervisionar as atividades de coleta e destinagéo de residuos sélidos;

Il - Fiscalizar a execucdo dos servigos de iluminagcdo, rocagem, capina, varricao e
pintura publica;

IV - Planejar escalas de trabalho e rotas de servi¢o urbano;
V - Controlar o uso de maquinario, equipamentos e insumos operacionais;
VI - Coordenar os servigos de cemitérios, velérios € manutencao de areas correlatas;
VII - Atuar preventivamente na manutencao de drenagens e contencdes urbanas;
VIII - Propor melhorias técnicas e operacionais aos servigos urbanos;
IX - Apoiar o Secretario em agdes emergenciais e de resposta rapida;
X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas.
SECRETARIO ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

7.1 Auxiliar direto do Secretario, coordena as rotinas de fiscalizacdo de obras e substitui-
0 em seus impedimentos, supervisionando as equipes operacionais.

7.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Engenharia Civil, Arquitetura, Administragdo Publica; experiéncia em fiscalizagéo de obras.

7.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.
7.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.
7.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Fiscalizacao de Obras:

| - Auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos na gestao e fiscalizacao
das obras publicas e privadas no municipio;

Il - Acompanhar e supervisionar equipes técnicas responsaveis por fiscalizagées,
vistorias e relatérios de execucao;
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Il - Verificar o cumprimento das especificacdes técnicas e legais nas obras publicas e
privadas do municipio;

IV - Emitir pareceres e informacoes técnicas relacionadas a fiscalizacdo de obras
publicas e privadas.

V - Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos ou designacdes
especificas.

LG8 ENCARREGADO DE OBRAS (FG)

8.1 Servidor efetivo responsavel pelo controle, fiscalizacdo e execucdo das obras
publicas municipais, zelando pela qualidade, seguranga e cumprimento dos cronogramas.

8.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacado compativel; experiéncia comprovada na
area técnica.

8.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.
8.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
8.5 Séao atribuicoes do Encarregado de Obras:

| - Encarregado pelo controle, fiscalizagcdo e execucado de reparos de guias e calcadas,
escola municipal, banheiros;

Il - Recapeamento de ruas;
Il - Manutencéo de jardins, pragas; podas de arvores, gramas;

IV - Limpeza e manutencao da Orla da Praia (Banheiros publicos, limpeza do calcadao);
aterro sanitario; coleta de lixo e entulhos;

V - Limpeza e manutencao do veldrio e do cemitério;

VI - Responsavel pela entrega de materiais quando solicitado (Posto de Saude, Centro
Clinico, PSF, NASF, Casa da Cultura, Academia publica, Conselho Tutelar, Terminal
Rodoviario, Navega Sao Paulo, Poli Esportivo, Prefeitura, Escola Municipal, Velério, Guarda
Municipal).

VIl - Ficar de plantdao 24 horas por dia durante uma semana por més para qualquer
responder qualquer tipo de eventualidade na cidade como: incéndio, acidente,

reabastecimento de materiais em setores essenciais como Posto de Saude, etc.

X33 ENCARREGADO DE SERVIGOS (FG)
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9.1 Servidor efetivo responsavel por coordenar e supervisionar as equipes operacionais
encarregadas da execucgao dos servicos gerais, limpeza urbana, manutengéo, conservagao de
bens publicos, apoio logistico e servicos cemiteriais.

9.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel.

9.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

9.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

9.5 Séo atribuicoes do Encarregado de Servigos:

| - Distribuir e acompanhar as tarefas executadas pelas equipes sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento das ordens de servico;

Il - Organizar escalas, controlar presenca e produtividade dos servidores alocados nas
atividades externas ou internas;

Il - Supervisionar os servigos de varricao, capina, rocagem, coleta de residuos, limpeza
de prédios publicos, conservacao de pragas e vias publicas, entre outros;

IV - Solicitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a realizagdo das
tarefas;

V - Zelar pela correta utilizacao dos recursos publicos, evitando desperdicios e extravios;

VI - Comunicar a chefia imediata eventuais ocorréncias, necessidades de manutencgao ou
substituicdo de equipamentos;

VIl - Acompanhar o andamento dos servicos e registrar eventuais desvios, atrasos ou
irregularidades;

VIII - Atuar como elo entre os trabalhadores operacionais € a chefia do setor,
promovendo um ambiente colaborativo e disciplinado;

IX - Garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e uso adequado de
EPlIs.

[IZEH ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE SERVICOS (FG)

10.1 Servidor efetivo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de
manutencao preventiva e corretiva de bens, instalacées e equipamentos publicos municipais.

10.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagao compativel com a area de manutencao
predial, elétrica, hidraulica ou mecanica.
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10.3 Natureza Juridica: Fungao Gratificada.

10.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

10.5 Sao atribuicbes do Encarregado de Manutencao de Servigos:

| - Planejar e acompanhar as rotinas de manutencao predial e de infraestrutura urbana;

82/169

Il - Supervisionar reparos elétricos, hidraulicos e estruturais em prédios e equipamentos

publicos;

Il - Controlar o uso de materiais e ferramentas;

IV - Diagnosticar falhas e propor medidas de correcao e melhoria;

V - Supervisionar a execucao de pequenos servicos e obras de manutencao;

VI - Acompanhar equipes de campo e garantir seguranga nas intervengoes;

VIl - Manter registros atualizados das manutengdes realizadas e programadas;

VIII - Solicitar suporte técnico especializado quando necessario;

IX - Apoiar acbes emergenciais de manutencdo em equipamentos publicos;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas.

ANEXO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

m A Secretaria Municipal de Transporte € 6rgao da Administracao Direta, de natureza
finalistica e operacional, responsavel pelo planejamento, organizacao, regulacao, fiscalizacao
e avaliacao do sistema municipal de transporte publico e privado de interesse coletivo
(coletivo, individual, escolar, fretamento e similares), bem como pela gestdo de terminais e
equipamentos correlatos, assegurando eficiéncia, economicidade, seguranca e conformidade

com a legislacao aplicavel.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos € Funcotes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Transporte os seguintes cargos e

funcoes:

Orgao /
Unidade

Cargo / Funcao

Qtde

Natureza
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Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE

1 Agente Politi
Transporte TRANSPORTE gente Fofitico
Secretaria de | Encarregado de  Abastecimento de ’ Funcao Gratificada -
Transporte Veiculos e Troca de Oleo (FG) Servidor Efetivo

Secretaria de | Encarregado de Conservagao de Estradas Funcao Gratificada -
Transporte (FG) Servidor Efetivo

Paragrafo Unico. As Funcobes Gratificadas serdao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
¥ séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Transporte:

3.1 Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a politica municipal de transporte publico e
privado de interesse coletivo.

3.2 Gerir e regulamentar o trafego urbano, o transporte escolar, o transporte coletivo € o
transporte de passageiros por fretamento.

3.3 Promover estudos de mobilidade urbana e propor medidas para melhoria da
circulacao e seguranca viaria.

3.4 Organizar e supervisionar o funcionamento dos terminais, garagens e pontos de
parada municipais.

3.5 Controlar o licenciamento, a autorizacdo e o cadastramento de veiculos e condutores
de transporte publico ou fretado.

3.6 Fiscalizar o cumprimento das normas municipais e das legislacoes federal e estadual
relativas ao transporte.

3.7 Promover a manutencdo e conservacdo das estradas vicinais, pontes e vias de
acesso municipais.

3.8 Coordenar as atividades de abastecimento, manutencdo e controle de frota da
administracdo municipal.

3.9 Acompanhar e controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, promovendo a
economicidade.
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3.10 Supervisionar o transporte de alunos, pacientes, servidores e cargas do Municipio.
3.11 Atuar na prevencao de acidentes e na promog¢ao da educacao para o transito.

3.12 Emitir pareceres técnicos e relatorios sobre a operacao e o desempenho do sistema
de transporte.

3.13 Promover a integracdo com érgaos estaduais e federais de transito e transporte.

3.14 Garantir a observancia das normas ambientais e de seguranca nas atividades de
transporte.

3.15 Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
Y3 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica municipal de
transporte.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacgao; preferencialmente formacao superior e
experiéncia em gestao de transportes ou servicos publicos.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Transporte:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e programas municipais de transporte;

Il - Regulamentar e fiscalizar a prestacdo dos servicos de transporte coletivo, escolar e
fretado;

Il - Supervisionar o licenciamento de veiculos e condutores;

IV - Promover estudos técnicos e propor medidas de melhoria do sistema de mobilidade
urbana;

V - Elaborar planos de trabalho, relatérios de desempenho e indicadores de €ficiéncia;

VI - Fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios da area de transporte;
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VIl - Promover a articulacao com os 6rgaos estaduais e federais de transporte e transito;
VIl - Garantir a observancia das normas ambientais, de seguranca e acessibilidade;
IX - Supervisionar o controle de frota e o0 uso racional de combustivel;
X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
I3} ENCARREGADO DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS E TROCA DE OLEO (FG)
5.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacao, controle e execucao das atividades
de abastecimento de combustiveis e lubrificantes, troca de 6leo, lubrificagdo e manutencao

preventiva dos veiculos pertencentes a frota municipal.

5.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel, preferencialmente em
mecanica automotiva, logistica ou areas afins.

5.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.
5.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
5.5 Sao atribuicdes do Encarregado de Abastecimento de Veiculos e Troca de Oleo:

| - Supervisionar o abastecimento diario da frota municipal, controlando o consumo de
combustiveis e lubrificantes;

Il - Controlar as requisicoes, notas fiscais e registros de abastecimento;
Il - Planejar e executar a troca de 6leo, filtros e demais manutencoes preventivas;
IV - Manter atualizado o histérico de manutencao e consumo dos veiculos;

V - Verificar condigcbes basicas de seguranca e funcionamento antes da liberagdo da
frota;

VI - Controlar o estoque e a qualidade dos combustiveis e lubrificantes;

VIl - Garantir o cumprimento das normas ambientais e de seguranca nas areas de
abastecimento;

VIII - Reportar a chefia irregularidades ou desvios no consumo e manutencao;
IX - Zelar pela conservagao das bombas, tanques e ferramentas utilizadas;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas.
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X2 ENCARREGADO DE CONSERVAGAO DE ESTRADAS (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel pela coordenacao, fiscalizacdo e acompanhamento dos
servicos de manutencéo, conservacao e recuperacdo das estradas vicinais, acessos rurais e
vias nao pavimentadas do Municipio.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formagcao compativel, preferencialmente em areas
técnicas ou operacionais ligadas a construgao civil, mecanica pesada ou gestdo de obras
publicas.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribuicées do Encarregado de Conservacao de Estradas:

| - Planejar e supervisionar os servigos de conservagao, patrolamento, cascalhamento e
drenagem de estradas vicinais;

Il - Coordenar o uso de maquinas, caminhdes e equipamentos pesados nas atividades de
manutencao;

Il - Acompanhar a execucao dos servigos e avaliar sua qualidade e rendimento;

IV - Definir prioridades de manutencao conforme as condi¢cdes das vias e demandas da
populagéo;

V - Controlar o consumo de materiais (brita, cascalho, éleo diesel e outros insumos);

VI - Fiscalizar as condi¢gdes de trabalho e seguranca das equipes e operadores de
maquinas;

VII - Monitorar a integridade das pontes, bueiros e passagens rurais;

VIII - Propor melhorias técnicas e logisticas para conservacao das vias;

IX - Elaborar relatérios de atividades e comunicar ocorréncias relevantes a chefia;
X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas.

ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

1.2 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é érgao da Administracao Direta, de natureza
estratégica e operacional, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar politicas de
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seguranca publica, defesa civil e ordenamento de posturas municipais, bem como articular
acoOes educativas e preventivas, em cooperacdo com 0s demais 6rgaos municipais e as forgcas
de seguranca, observada a legislacao aplicavel.

Secéo |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

2.° Integram o quadro da Secretaria Municipal de Seguranca Publica os seguintes cargos e
funcoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente
Seguranca Publica SEGURANCA PUBLICA Politico
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE | Cargo em
Seguranca Publica SEGURANCA PUBLICA Comissao
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA ’ Cargo em
Seguranca Publica CIVIL Comissao

Paragrafo unico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese
firmada no Tema 1010 do STF. As Funcgbes Gratificadas, quando existentes, serao exercidas
exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
3.2 Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

3.1 Planejar, coordenar e executar politicas publicas municipais de seguranca, prevencao
a violéncia e defesa civil.

3.2 Integrar-se com as forcas de seguranca estaduais e federais, promovendo a
cooperacgao técnica e o intercambio de informacdes.

3.3 Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, especialmente quanto a ordem
publica, sossego, higiene e seguranca urbana.

3.4 Coordenar as atividades de protecao e defesa civil, prevencao e resposta a desastres
naturais ou provocados.

3.5 Desenvolver programas educativos e campanhas de conscientizacdo sobre
seguranca, transito, meio ambiente e cidadania.
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3.6 Planejar e supervisionar a instalacdo e manutencéo de equipamentos de seguranca e
monitoramento urbano.

3.7 Apoiar agdes de fiscalizagdo municipal integradas com outros érgaos e entidades.
3.8 Manter articulacao permanente com Conselhos Municipais e Comités de Defesa Civil.

3.9 Promover cursos, treinamentos e capacitagdes para agentes municipais e servidores
vinculados a area.

3.10 Elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre as acdes de seguranca e defesa
civil.

3.11 Propor normas, regulamentos e planos de contingéncia relativos a seguranca e
defesa civil.

3.12 Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
4.°- SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica municipal de
seguranca publica e defesa civil.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formacao superior e
experiéncia em gestao publica, seguranca, defesa civil ou administracao operacional.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.
4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.
4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Seguranca Publica:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as acdes e politicas de seguranca publica e
defesa civil do Municipio;

Il - Formular e propor normas, diretrizes e programas de prevencado a violéncia e a
criminalidade;

Il - Promover integragao entre os 6rgaos municipais € as forcas estaduais e federais de
seguranga;

IV - Supervisionar as acoes de fiscalizagao e o cumprimento das posturas municipais;
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V - Coordenar a estrutura da defesa civil municipal, incluindo planos de emergéncia e
contingéncia;

VI - Representar o Municipio em féruns, conselhos e comités de segurancga publica;
VIl - Supervisionar e avaliar o desempenho das unidades vinculadas a Secretaria;
VIII - Elaborar relatérios técnicos, pareceres e indicadores estratégicos da Pasta;

IX - Adotar medidas administrativas para a manutencdo da ordem, do sossego e da
seguranca publica municipal;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

5. - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenagao técnica, operacional e
administrativa da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execucao
das acoes e programas da Pasta.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formacdo superior em &reas correlatas a
Administracdo, Gestdo Publica, Direito, Seguranca; experiéncia em gestdo de operacoes,
fiscalizacao ou defesa civil.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Seguranca Publica:

| - Coordenar e supervisionar as rotinas administrativas, operacionais e de fiscalizacao da
Secretaria;

Il - Acompanhar a execugao de programas € projetos de seguranca e defesa civil;
Il - Apoiar a elaboracao de planos de contingéncia, prevencgao e resposta a emergéncias;

IV - Supervisionar a integracdo das acbes com as demais Secretarias e forcas de
seguranga;

V - Coordenar a execu¢ao de campanhas educativas e acdes preventivas de seguranca
publica;

VI - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais e propor melhorias de
regulamentagéo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2186/2025 (http://leismunicipa.is/2zmat) - Gerado em: 11/02/2026 10:40:09


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat

@ Leis.ﬂrg 90/169

VIl - Elaborar relatérios de desempenho e acompanhamento de metas da Pasta;

VIl - Representar o Secretario em reunides, audiéncias e atos oficiais, quando
designado;

IX - Propor medidas de eficiéncia e transparéncia nas operacbes e na gestdo de
recursos;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Seguranca Publica.

6. ° - SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA CIVIL Auxiliar direto do Secretario Municipal
de Defesa Civil, responsavel pela coordenacdo técnica, operacional e administrativa das
acoes de prevencao, resposta e reconstrucao relacionadas a situacbes de emergéncia e
calamidade publica, substituindo o titular em seus impedimentos e apoiando a execucao dos
programas e politicas da Pasta.

Pré-requisitos: preferencialmente, formagcao superior em areas correlatas a Administragao,
Gestao Publica, Engenharia, Seguranca, Direito; experiéncia em gestao de riscos, defesa civil,
operacOes emergenciais ou segurancga publica.

2. Natureza Juridica: Cargo em Comissao.
3. Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

4. Atribuicdes do Secretario Adjunto de Defesa Civil: Coordenar e supervisionar as
rotinas administrativas, operacionais € de monitoramento da Secretaria de Defesa Civil;
Acompanhar a execugdo dos planos e programas de prevencédo e mitigacdo de desastres;
Apoiar a elaboracao e atualizacao do Plano Municipal de Contingéncia e dos Planos de Acao
de Emergéncia; Supervisionar o funcionamento dos sistemas de alerta, monitoramento
climatico e resposta rapida a emergéncias; Coordenar as acdes de articulagdo com outras
Secretarias Municipais, 6rgaos estaduais e federais, Corpo de Bombeiros, Policia Militar e
entidades civis; Acompanhar e orientar as equipes de campo nas atividades de vistoria,
socorro, resgate e reconstrucdo; Promover campanhas educativas e agdes de
conscientizacao sobre prevencao de riscos e seguranca comunitaria; Fiscalizar o cumprimento
de normas e protocolos de seguranca em eventos e edificagdes publicas; Elaborar relatérios
técnicos, planos de trabalho e indicadores de desempenho das acdes da Pasta; Representar o
Secretario em reunides, audiéncias, conselhos e atos oficiais, quando designado; Exercer
outras atribuicoes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Defesa Civil.

ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

I A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é 6rgdo da Administragdo Direta, de
natureza finalistica e técnica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica
ambiental municipal, compreendendo licenciamento e fiscalizacdo, protecdo de recursos
naturais, educacdao ambiental, gestdo de areas verdes e unidades de conservacdo, em
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articulagdo com os demais 6rgaos e a legislagcao aplicavel.
Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcotes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal do Meio Ambiente os seguintes cargos e
funcoes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria do Meio | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico
Ambiente MEIO AMBIENTE g
Secretaria do Meio | SECRETARIO ADJUNTO DE ’ Cardo em Comissdo
Ambiente MEIO AMBIENTE g
Secretaria do Meio | Encarregado de Servicos de ’ Funcdo Gratificada -
Ambiente Jardinagem (FG) Servidor Efetivo

Paragrafo Unico. As Funcoes Gratificadas serdao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
¥ sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

3.1 Formular, implementar e avaliar a politica ambiental do Municipio, visando ao
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida.

3.2 Planejar e executar programas e acdes de preservacao, recuperacao € conservagao
dos recursos naturais e do patriménio ambiental.

3.3 Exercer o poder de policia ambiental, fiscalizando e autuando atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras.

3.4 Promover a educacdo ambiental formal e ndo formal, estimulando a conscientizacao
ecolégica da populacao.

3.5 Licenciar, monitorar e controlar empreendimentos e atividades que possam causar
impactos ao meio ambiente.

3.6 Gerir areas verdes, pracas, parques e jardins publicos, promovendo sua conservacao
e arborizacéo.
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3.7 Administrar e manter unidades de conservacdo municipais, garantindo sua protecéo e
uso sustentavel.

3.8 Realizar estudos técnicos sobre uso do solo, drenagem, residuos soélidos e recursos
hidricos.

3.9 Promover acgbes integradas com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais
voltadas a gestao ambiental.

3.10 Incentivar praticas de coleta seletiva, reciclagem e reducao de residuos.

3.11 Estimular o uso racional da agua e da energia nos equipamentos e servigos
publicos.

3.12 Apoiar projetos comunitarios e escolares de sustentabilidade e educagcao ambiental.
3.13 Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
Y3 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica ambiental
municipal.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formagcao superior em
Gestdo Ambiental, Biologia, Engenharia Ambiental, Direito Ambiental ou areas correlatas;
experiéncia em administracao publica ou projetos ambientais.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacéao e exoneracéo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Meio Ambiente:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as acoes da politica ambiental municipal;

Il - Formular programas e projetos de protecéo e recuperacado ambiental,

Il - Supervisionar o licenciamento e a fiscalizagdo de atividades potencialmente
poluidoras;

IV - Representar o Municipio em conselhos, comités e féruns ambientais;
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V - Promover a integracédo das acdes ambientais com as demais secretarias municipais;
VI - Coordenar a execucao de programas de educacao ambiental;
VIl - Supervisionar a manutencgao e gestao de areas verdes e unidades de conservacao;

VIl - Acompanhar convénios e parcerias voltados a sustentabilidade e a preservagao
ambiental;

IX - Propor medidas de eficiéncia energética, gestao de residuos e arborizacéo urbana;
X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
m SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenagao técnica, operacional e
administrativa da Secretaria, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execucao
das agbes ambientais do Municipio.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas a Gestao
Ambiental, Engenharia Ambiental, Biologia, Agronomia, Administragdo; experiéncia em gestao
publica e ambiental.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Meio Ambiente:

| - Coordenar as rotinas administrativas e técnicas da Secretaria;

Il - Acompanhar a execucao de programas € projetos ambientais;

Il - Apoiar a elaboracdo de relatérios, estudos e diagnoésticos ambientais;

IV - Supervisionar a gestao e conservacao das areas verdes, pracas e jardins;

V - Coordenar campanhas educativas e agdes de conscientizacdo ambiental;

VI - Acompanhar e apoiar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental municipal;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e urbanisticas;

VIII - Apoiar o controle e destinacao de residuos sélidos, poda e limpeza urbana;
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IX - Representar o Secretario em reunides, audiéncias e eventos, quando designado;

X - Exercer outras atribuicbes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

X2 ENCARREGADO DE SERVIGOS DE JARDINAGEM (FG)
6.1 Servidor efetivo responsavel por coordenar, supervisionar e executar os servicos de
jardinagem, paisagismo e conservacao das areas verdes e pracas publicas do Municipio,

garantindo a qualidade estética e ambiental dos espacos publicos.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacao compativel ou experiéncia comprovada
em jardinagem, paisagismo ou manutencao de areas verdes.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada.

6.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribuicdes do Encarregado de Servicos de Jardinagem:

| - Planejar e organizar os servigos de jardinagem e paisagismo nos espacos publicos;

Il - Supervisionar a poda, plantio, irrigacdo e conservacado de areas verdes, pracas e
canteiros;

Il - Coordenar as equipes responsaveis pela execugcao dos servicos de jardinagem e
limpeza;

IV - Controlar o uso e a manutencao de ferramentas, insumos e equipamentos de
jardinagem;

V - Promover a arborizacdo e revitalizagdo de espacos publicos, em conformidade com
projetos técnicos;

VI - Zelar pela qualidade estética e ambiental dos espacos sob sua responsabilidade;
VIl - Acompanhar o cumprimento das normas de seguranca e uso adequado de EPIs;
VIII - Apoiar campanhas educativas e acdes ambientais da Secretaria;

IX - Colaborar com o planejamento de eventos e mutirdes de limpeza e plantio;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pela chefia imediata.

ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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m A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgao da Administracdo Direta, de natureza
finalistica e técnica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas de desenvolvimento rural sustentavel, apoio ao produtor, fomento a producao
agropecuaria € a comercializagdo local, em articulacdo com 6rgaos estaduais e federais,
observada a legislacao aplicavel.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Agricultura os seguintes cargos e
funcgdes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente
Agricultura AGRICULTURA Politico

Pardgrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese
firmada no Tema 1010 do STF. As Funcbes Gratificadas, quando houver, serdo exercidas
exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais
X33 Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Agricultura:

3.1 Formular e implementar a politica agricola e de desenvolvimento rural sustentavel do
Municipio.

3.2 Promover agbes de incentivo a producdo agropecudria, a agricultura familiar e ao
cooperativismo.

3.3 Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores, em articulagdo com
6rgaos estaduais e federais.

3.4 Planejar e executar programas de mecanizagao agricola, melhoramento de pastagens
e conservacgao do solo.

3.5 Apoiar a producado de alimentos de base familiar e agroecolégica, estimulando boas
praticas ambientais.

3.6 Implementar programas de controle sanitario e de defesa agropecudria em parceria
com érgaos competentes.
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3.7 Coordenar acbes de apoio logistico e operacional aos produtores, como transporte e
armazenamento da producéo.

3.8 Fomentar feiras, mercados e canais de comercializacdo da agricultura local e
regional.

3.9 Promover capacitacdes e eventos técnicos voltados a inovacao, sustentabilidade e
valorizagdo do campo.

3.10 Participar da formulacdo de politicas de abastecimento, seguranca alimentar e
economia solidaria.

3.11 Gerir convénios, termos de cooperacdo e parcerias com entidades publicas e
privadas ligadas ao setor.

3.12 Supervisionar programas municipais vinculados ao desenvolvimento rural e ao
crédito agricola.

3.13 Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
¥ SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica municipal de
desenvolvimento rural.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formagcao superior em
Agronomia, Engenharia Agricola, Administragédo Publica ou areas correlatas; experiéncia em
gestao publica ou agropecuéria.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacéao e exoneracéao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Agricultura:

| - Planejar e coordenar as agbes e programas de fomento a agricultura e pecuaria do
Municipio;

Il - Supervisionar as atividades de apoio técnico e operacional aos produtores rurais;

Il - Representar o Municipio junto a 6rgaos e entidades ligadas ao setor agropecuario;
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IV - Promover a articulacao com instituicoes de crédito rural, cooperativas e associacoes
de produtores;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas de desenvolvimento rural e
abastecimento;

VI - Coordenar a execugao de politicas voltadas a sustentabilidade e conservacao
ambiental no meio rural;

VIl - Incentivar a diversificagao produtiva e o uso racional dos recursos naturais;

VIII - Promover parcerias com universidades, érgaos técnicos e instituicoes de pesquisa;
IX - Elaborar relatérios de resultados e indicadores da politica agricola municipal;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

B0 A Secretaria Municipal de Turismo é 6rgdo da Administragdo Direta, de natureza
finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de
desenvolvimento do turismo, promoc¢ao do destino, estruturacdo da oferta, apoio a eventos e
qualificacao do setor, em articulacao com os demais 6rgdos e com a iniciativa privada,
observada a legislacao aplicavel.

Secao |
Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

IX® Integram o quadro da Secretaria Municipal de Turismo os seguintes cargos e fungdes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico
Turismo TURISMO g
Secretaria de | SECRETARIO ADJUNTO DE | Cargo em
Turismo TURISMO Comissao

Pardgrafo unico. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese
firmada no Tema 1010/STF. As Funcbdes Gratificadas, quando houver, serdo exercidas
exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
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Das Competéncias Institucionais

¥ sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Turismo:

3.1 Formular, planejar, executar e avaliar as politicas publicas de desenvolvimento
turistico do Municipio.

3.2 Promover o Municipio como destino turistico, valorizando seus atrativos naturais,
culturais e historicos.

3.3 Estimular a qualificagdo profissional e empresarial dos agentes do setor turistico
local.

3.4 Coordenar e apoiar eventos turisticos, culturais e esportivos de interesse do
Municipio.

3.5 Fomentar o turismo sustentavel e responsavel, em consonancia com as diretrizes
ambientais e culturais.

3.6 Incentivar o empreendedorismo e o associativismo no setor turistico.

3.7 Apoiar e articular a participagdo do Municipio em conselhos, circuitos e instancias de
governanca regional.

3.8 Promover a integracdo com 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas para
captacao de recursos e investimentos.

3.9 Coordenar programas de infraestrutura turistica e sinalizagao.
3.10 Desenvolver campanhas de divulgacédo e promocéo do destino municipal.
3.11 Coletar, sistematizar e divulgar dados e indicadores do turismo local.

3.12 Estimular a preservagao do patriménio cultural e ambiental como elemento de
atracao turistica.

3.13 Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes

Y3 SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica municipal de
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turismo.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formagcao superior em
areas correlatas ao Turismo, Administracdo, Comunicacao, Marketing; experiéncia em gestao
publica e no setor turistico.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacéao e exoneracéo pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Turismo:

| - Planejar e coordenar a execugao das politicas municipais de turismo;

Il - Formular programas e projetos de fomento a atividade turistica local;

Il - Supervisionar acdes de promocao, divulgacao e marketing do destino municipal;

IV - Representar o Municipio em conselhos, féruns e instancias regionais e estaduais de
turismo;

V - Coordenar a elaboracao de planos, relatérios e diagnésticos do setor;

VI - Promover parcerias com érgaos publicos e entidades privadas para fortalecimento da
atividade turistica;

VIl - Acompanhar e avaliar os programas de qualificacdo e capacitacao de trabalhadores
do turismo;

VIl - Supervisionar a manutencdo e operacdo de equipamentos e espacos turisticos
municipais;

IX - Gerir convénios, termos de fomento e parcerias institucionais;

X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
I3} SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

5.1 Auxiliar direto do Secretario, responsavel pela coordenagao técnica, operacional e
administrativa da Pasta, substituindo-o em seus impedimentos e apoiando a execucdo das
politicas publicas de turismo do Municipio.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em areas correlatas ao Turismo,

Administracdo, Gestao Publica, Comunicagao; experiéncia em projetos turisticos, eventos ou
gestdo administrativa.
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5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Turismo:

| - Coordenar as rotinas administrativas e operacionais da Secretaria;

Il - Acompanhar a execugao dos planos e programas de desenvolvimento turistico;
Il - Supervisionar acoes de promocao e divulgacao dos atrativos municipais;

IV - Apoiar a organizacao de eventos, feiras, festivais e campanhas promocionais;

V - Promover a interlocu¢do com o Conselho Municipal de Turismo e o trade turistico
local;

VI - Acompanhar a elaboracao de relatorios, diagnésticos e estatisticas do setor;

VIl - Coordenar as atividades de atendimento a visitantes e manutencdo de
equipamentos turisticos;

VIII - Apoiar a articulagao de parcerias e convénios com 6rgaos publicos e privados;
IX - Representar o Secretario em reunides, eventos e atos oficiais, quando designado;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Turismo.

ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS

m A Secretaria Municipal de Licitacdo e Contratos é érgdo da Administracao Direta, de
natureza finalistica, responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas aos processos licitatérios e a formalizacdo, gestdo e fiscalizacao de contratos
administrativos, assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, em articulagdo com os
demais 6rgaos municipais e entidades parceiras.

Secao |

Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

m Integram o quadro da Secretaria Municipal de Licitacao e Contratos os seguintes
cargos e funcoes:

‘ Orgao / Unidade Cargo / Funcao | Qtde | Natureza
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Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE

- 1 Agente Politi
Licitago e Contratos | LICITACAO E CONTRATOS gente Fofitico
Secretaria de . Funcao Gratificada
A F
Licitacao e Contratos gente de Contratagao (FG) S - Servidor Efetivo
. Funcs i
Secretaria de Gestor de Contratos (FG) 5 uncao Gratificada

- Servidor Efetivo

Licitacao e Contratos

Paragrafo Unico. As Fungoes Gratificadas serao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal e da tese firmada no Tema 1010 do
STF; os cargos em comissdo destinam-se apenas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

I3 sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Licitagéo e Contratos:

3.1 Coordenar e supervisionar os procedimentos licitatorios e as contratacdes diretas do
Municipio, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2 Orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal quanto a correta
aplicacao da legislacao de licitagdes e contratos.

3.3 Elaborar e revisar editais, termos de referéncia, minutas de contratos e outros
instrumentos administrativos.

3.4 Acompanhar e controlar as fases interna e externa dos procedimentos licitatérios.

3.5 Promover a padronizagdo de modelos, formuléarios e fluxos administrativos de
contratacdes.

3.6 Manter e atualizar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos.

3.7 Assegurar a transparéncia dos processos licitatérios e contratuais, em consonancia
com a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011).

3.8 Acompanhar a execucao contratual e a aplicacdo de sanc¢des administrativas.

3.9 Manter registro atualizado dos contratos firmados e respectivos relatérios de
acompanhamento.

3.10 Coordenar e apoiar a capacitacao permanente dos servidores envolvidos nas
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atividades de licitacdo e gestédo contratual.

3.11 Atuar como unidade de governanca e conformidade nas contratacdes publicas
municipais.

3.12 Exercer outras atribuicoes correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
I3 SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre as politicas e diretrizes
relativas as licitacdes e contratos administrativos.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacéao; preferencialmente, formacao superior em
areas correlatas ao Direito, Administracao, Contabilidade; experiéncia comprovada em gestao
publica e licitagdes.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Licitacdo e Contratos:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as licitacoes e
contratos administrativos do Municipio;

Il - Garantir o cumprimento das normas e principios previstos na Lei Federal
n® 14.133/2021;

Il - Supervisionar a elaboracao de editais, minutas e termos de referéncia;

IV - Deliberar sobre a homologacao dos processos licitatérios e adjudicacao de objetos;
V - Supervisionar a gestao e fiscalizagcao dos contratos e parcerias administrativas;

VI - Promover o aperfeicoamento técnico e juridico dos servidores da Pasta;

VIl - Coordenar a politica de transparéncia e controle social das contratagdes publicas;
VIII - Representar o Municipio em audiéncias, reunidoes e eventos institucionais;

IX - Emitir relatérios gerenciais e indicadores de desempenho da area de contratagoes;
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X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
X3 AGENTE DE CONTRATAGAO (FG)

6.1 Servidor efetivo responsavel por conduzir, coordenar e decidir sobre os
procedimentos licitatérios, observadas as competéncias previstas na Lei Federal

n® 14.133/2021.

6.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; capacitacdo especifica em licitacbes e
contratagcbes publicas.

6.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada - agente publico, nos termos do art. 7°. da Lei
Federal n® 14.133/2021.

6.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.

6.5 Sao atribuicées do Agente de Contratacao:

| - Responsavel por tomar decisdes, elaborar minutas, fazer publicacbes no portal de
compras, diario municipal e outros veiculos de informagdo necessérios, responda
individualmente pelos atos praticados no procedimento licitatorio, inobstante a possibilidade de
contarem com equipe de apoio para auxilio em suas atividades; receber e responder a
recursos de procedimentos licitatérios, acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacao.

Il - Conduzir a sessao publica; Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos

responsaveis pela elaboracao desses documentos;

Il - Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no
edital; IV. Coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o caso;

V - Verificar e julgar as condi¢oes de habilitacéo;

VI - Sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagao e sua validade juridica;

VIl - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua deciséo; Indicar o vencedor do certame;

VIII - Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
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sua homologacao, e afins de acordo com o que disciplinado na Lei n® 14.1333/21.
IIXZ) GESTOR DE CONTRATOS (FG)

7.1 Servidor efetivo responsavel pela gestdo e acompanhamento da execucao dos
contratos administrativos, garantindo a conformidade legal e a boa aplicacdo dos recursos

publicos.

7.2 Pré-requisitos: servidor de carreira; formacdo compativel; capacitacado em gestao e
fiscalizagao de contratos.

7.3 Natureza Juridica: Funcao Gratificada - agente publico, nos termos do art. 7°. da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, com dispensa ad nutum.
7.5 Séao atribuicoes do Gestor de Contratos:

| - Celebracao de termos de Colaboracao, Fomento e Convénio, entre a administragao
publica e as organizacdes da sociedade civil;

Il - Manutengéo da transparéncia e do controle;

Il - Acompanhamento do Plano de Trabalho da entidade;

IV - Hipbtese de realizacdo do chamamento publico, dispensa ou inexigibilidade;

V - Requisitos para celebracédo do Termo de Colaboragéao e do Termo de Fomento;
VI - Acompanhamento das vedacgdes impostas a organizacao da sociedade civil;
VIl - Acompanhamento da Formalizacédo e execucéo das parcerias;

VIII - Recebimento da prestagdo quadrimestral e anual, conforme normas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IX - Responsabilidades e sangdes pela execucéo da parceria;

X - Acompanhamento do trabalho da comissdo de monitoramento e avaliacao;
XI - Realizacao de relatérios;

XIl - Verificagao de prazos;

Xl - Elaboracdo do fechamento anual e encaminhamento ao gestor responsavel pela
parceria.
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XIV - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais das ocorréncias relacionadas a
execucao dos contratos e as medidas adotadas;

XV - acompanhar a manutencao das condicoes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

XVI - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgao, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacbes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao; elaborar o relatérios em geral;

XVII - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

XVIII - emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

XIX - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagao de sancoes, e afins de acordo com o que disciplinado
na Lein? 14.1333/21.

ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

m A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgao da Administracao Direta, de natureza
finalistica, responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar a politica cultural do
Municipio, compreendendo a promocao, difusdo, preservacao e valorizacdo do patriménio
histérico-cultural, o fomento as manifestacbes artisticas e a articulacdo com agentes e
entidades do setor, observada a legislagéo aplicavel.

Secéo |
Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

IX® Integram o quadro da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes:

Orgédo / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente Politico
Cultura CULTURA g
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Paragrafo unico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcbes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

¥ sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Cultura:

3.1 Formular, coordenar e executar a politica municipal de cultura, em consonancia com
o Sistema Nacional de Cultura e as diretrizes do Plano Municipal de Cultura.

3.2 Promover, apoiar e difundir manifestagdes artisticas, culturais e folcléricas locais.
3.3 Fomentar a producéo cultural independente, incentivando artistas, grupos e coletivos.

3.4 Planejar e implementar programas de valorizagdo do patriménio histérico, artistico e
imaterial.

3.5 Desenvolver acdes de democratizacdo do acesso a cultura e de formacgao de publico.

3.6 Estimular a economia criativa e solidaria, integrando a cultura as politicas de
desenvolvimento sustentavel.

3.7 Administrar equipamentos culturais municipais, como centros culturais, bibliotecas,
museus e espagos de memodria.

3.8 Incentivar a realizacao de feiras, festivais, exposi¢coes e eventos culturais em parceria
com a sociedade civil.

\

3.9 Gerir fundos e programas de incentivo a cultura, inclusive mediante editais e
chamamentos publicos.

3.10 Promover a¢des de capacitacado e qualificacdo de agentes e gestores culturais.

3.11 Garantir a preservagdo e digitalizagdo do acervo documental e artistico do
Municipio.

3.12 Coordenar o relacionamento com o Conselho Municipal de Cultura e outras
instancias de participacao social.

3.13 Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
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¥ SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a politica cultural municipal.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacao; preferencialmente formagcao superior em
areas correlatas a Gestao Cultural, Artes, Comunicagdo, Administracdo Publica; experiéncia
em gestao publica ou projetos culturais.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito.

4.5 Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Cultura:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas e projetos culturais do
Municipio;

Il - Gerir os recursos financeiros e orgcamentarios destinados a cultura;
Il - Formular diretrizes para o funcionamento dos equipamentos culturais;
IV - Promover a articulagao com 6rgaos e entidades publicas e privadas do setor cultural;

V - Representar o Municipio em conselhos, féruns, eventos e redes culturais regionais e
nacionais;

VI - Supervisionar a elaboracdo e execucdo dos editais, chamamentos e prémios
culturais;

VIl - Incentivar agbes voltadas a valorizagdo da memoria e do patriménio histérico-
cultural;

VIII - Estimular o intercambio cultural e artistico entre instituicdes e municipios;
IX - Supervisionar a divulgagao institucional das acoes da Secretaria;
X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

I A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos é érgdo da Administragdo Direta, de

natureza estratégica e consultiva, responsavel por assessorar juridicamente o Gabinete do
Prefeito e as demais Secretarias nas matérias de viabilidade legal de projetos, elaboracao e
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revisao de atos normativos administrativos.

§ 12 A Secretaria ndo atua como Procuradoria em processos judiciais, cabendo a
representagdo processual do Municipio a Procuradoria Geral do Municipio, cujos
representantes processuais do paco municipal deverao ser servidores efetivos, regularmente
investidos em cargo préprio.

§ 2° As atividades da Secretaria concentram-se em andlises, pareceres e consultoria
interna na esfera administrativa, sem patrocinio de causas em juizo.

§ 3% Em carater excepcional e temporario, nas hip6teses de vacancia, afastamento,
impedimento, auséncia ou inexisténcia de Procurador Municipal investido em cargo efetivo, e
enquanto nao houver designacao formal de substituto ou recomposicao da Procuradoria Geral
do Municipio, o Secretario Municipal de Negécios Juridicos podera representar o Municipio
em juizo e fora dele, praticando os atos necessarios a defesa dos interesses municipais,
exclusivamente para evitar prejuizo ao erario ou a perda de prazos processuais, devendo
comunicar o fato imediatamente ao Prefeito Municipal e cessar sua atuacdo tdo logo seja
regularizada a representacao juridica.

Secao |
Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

X% Integram o quadro da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos os seguintes cargos:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao Qtde Natureza
Secretaria de Negécios | SECRETARIO MUNICIPAL DE ’ Agente
Juridicos NEGOCIOS JURIDICOS Politico
Secretaria de Negécios | SECRETARIO ADJUNTO DE ’ Cargo em
Juridicos NEGOCIOS JURIDICOS Comiss&o

Paragrafo unico. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atividades de
direcao, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88 e Tema 1010/STF). Funcbdes Gratificadas,
quando criadas para apoio técnico, serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secao |l
Das Competéncias Institucionais

X33 Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

3.1 Assessorar juridicamente o Prefeito e os Secretdrios Municipais em assuntos
administrativos e normativos.

3.2 Emitir pareceres técnicos sobre a legalidade e a conformidade de atos e contratos
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administrativos.
3.3 Anallisar projetos de lei, decretos, portarias, convénios e demais atos normativos.

3.4 Supervisonar, revisar e padronizar minutas de editais, contratos, termos de
cooperacgao e demais instrumentos juridicos.

3.5 Acompanhar a tramitacao de proposicoes legislativas de interesse do Executivo.
3.6 Promover a orientacao juridica preventiva aos 6rgaos da Administracdo Municipal.

3.7 Zelar pela observancia dos principios constitucionais e legais nos atos
administrativos.

3.8 Apoiar o controle de legalidade e conformidade das contratacdes publicas.
3.9 Elaborar e atualizar manuais e fluxos de consultas e pareceres juridicos.

3.10 Manter banco de dados de pareceres e legislagbes municipais, com acesso
integrado as Secretarias.

3.11 Acompanhar e propor medidas de atualizagdo normativa e de simplificagao
administrativa.

3.12 Promover o intercambio técnico e juridico com instituicdes publicas e entidades de
apoio a gestao municipal.

3.13 Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Prefeito.
Secao I
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
I35 SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

4.1 Dirige superiormente a Pasta, com poder decisério sobre a orientagdo normativa
interna e a consultoria administrativa.

4.2 Pré-requisitos: cargo de livre nomeacéo; preferencialmente, formacao superior em
Direito, com regular inscricao junto a Ordem dos Advogados do Brasil; experiéncia em
consultoria administrativa ou assessoria juridica.

4.3 Natureza Juridica: Agente Politico.

4.4 Forma de Provimento: livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito.
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4.5 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Neg6cios Juridicos:
| - Coordenar as atividades juridicas e consultivas da Administragdo Municipal;

Il - Emitir pareceres e notas técnicas sobre a legalidade e adequacdo de atos
administrativos;

Il - Supervisionar a elaboracao e revisdo de minutas de contratos, convénios, editais e
atos normativos;

IV - Apoiar o Prefeito e os Secretarios Municipais na tomada de decisdes de natureza
juridica;

V - Promover a uniformizagao de entendimentos juridicos no ambito da Administracao;
VI - Articular-se com a Procuradoria Juridica e com érgaos de controle interno e externo;
VIl - Supervisionar o cumprimento de prazos e a tramitacdo de consultas e pareceres;

VIl - Garantir o cumprimento da legislacdo de transparéncia, integridade e protecao de
dados;

IX - Representar a Secretaria em reunibes, audiéncias e eventos institucionais;
X - Exercer outras atribuicées correlatas ou delegadas pelo Prefeito.
I3} SECRETARIO ADJUNTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

5.1 Auxiliar direto do Secretério, responsavel pela coordenacao técnica, administrativa e
operacional da Pasta, substituindo-o em seus impedimentos.

5.2 Pré-requisitos: preferencialmente, formagao superior em Direito, Administracao,
Gestao Publica, ou demais correlatas; experiéncia em atividades administrativas e de apoio
juridico.

5.3 Natureza Juridica: Cargo em Comissao.

5.4 Forma de Provimento: livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

5.5 Séao atribuicoes do Secretario Adjunto de Negocios Juridicos:

| - Coordenar as rotinas administrativas, de expediente e de tramitacdo de processos
juridicos da Secretaria;

Il - Apoiar a elaboracéo e revisdo de pareceres, minutas e atos administrativos;
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IV - Supervisionar o registro e o arquivamento dos pareceres e documentos oficiais;

V - Elaborar relatérios gerenciais de desempenho e indicadores de produtividade da

Pasta;

VI - Promover a integracdo entre a Secretaria e as demais unidades administrativas;

VIl - Apoiar a gestédo documental e a conformidade com as normas de transparéncia e

LGPD;

VIl - Organizar reunides, audiéncias e eventos técnicos da Pasta;

IX - Representar o Secretario em reunibes e atos oficiais, quando designado;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de

Negdcios Juridicos

ANEXO XXI

VENCIMENTOS DOS CARGOS POLITICOS, EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Secéo |
Tabela de Niveis de Funcoes Gratificadas
valor
nivel | responsabilidade descricao r$)
atividades de Assessoramento Imediato Aos 3
[ alta Secretarios, Coordenagéo de areas Técnicas e 3.164.75
Gestao de Politicas Publicas Especificas. B
responsabilidade de Coordenagao de Setores ou s
ii média Servicos Especializados, Com Tomada de Decisao 237300
Técnica e Supervisdo de Equipes. 7
funcdes de Apoio Administrativo, Técnico- s
iii baixa operacional ou Servigos de Execucao, Com Menor 1.582.00
Grau de Complexidade Decisoéria. T

Secao |l

Tabela de Vencimentos Dos Cargos Politicos, em Comissao e Funcbes Gratificadas

n? de
Cargos

nome Cargo/fungao natureza remuneracao:

gabinete do Prefeito
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: . agente
f M I 21.014,02
prefeito Municipa Politico r$ 21.014,0
. . . agente
-pref M I 10.507,01
vice-prefeito Municipa Politico r$ 10.507,0
. - - cargo em
assessor Especial de Politicas Publicas g_ - r$ 10.012,56
Comissao
cargo em
assessor Especial de Gabinete g. - r$ 10.012,56
Comissao
: fungao
f 2.37
encarregado de Gabinete (fg) Gratificada r$ 2.373,00
secretaria Municipal de Gestao Publica
. . . g agente
secretario Municipal de Gestao Publica g iy r$ 8.574,45
Politico
secretaria Municipal de Planejamento
agente
secretario Municipal de Planejamento g " r$ 8.574,45
Politico
cargo em
secretario Adjunto de Planejamento g. - r$ 4.793,83
Comissao
secretaria Municipal de Administracéo e Finangas
secretario Munlc:l.pal de Administracao e age,rIte $ 8.574.45
Financas Politico
. . i . 0 s cargo em
secretario Adjunto de Administracao Tributaria g_ - r$ 4.793,83
Comissao
cargo em
secretario Adjunto de Processo de Compras g. - r$ 4.793,83
Comissao
fungao
dode R H f 3.164,75
encarregado de Recursos Humanos (fg) Gratificada r$ ,
o . fungao
I Bancaria (f 2.37
encarregado de Conciliacao Bancaria (fg) Gratificada r$ 2.373,00
. . fungao
do de Est Patrimé f 1.582,00
encarregado de Estoque e Patriménio (fg) Gratificada r$
adi B P Pauli funca
agente de Crédito do Banco do Povo Paulista ur.u?;ao $ 1.582,00
(fg) Gratificada

secretaria Municipal de Articulagdes e Parcerias Governamentais
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secretario M.un|C|paI de Artlcula'lgoes e age,rlwte $ 8.574.45
Parcerias Governamentais Politico
secretaria Municipal de Educacgao
agente
secretario Municipal de Educacéao g » r$ 8.574,45
Politico
fungéo
M Escolar (f 2.37
encarregado de Merenda Escolar (fg) Gratificada r$ 2.373,00
fungao
T Escolar (f 2.37
encarregado de Transporte Escolar (fg) Gratificada r$ 2.373,00
. . fungao
- la (f 2.373,
vice-diretor de Escola (fg) Gratificada r$ 2.373,00
secretaria Municipal de Saude
agente
secretario Municipal de Saude 9 N r$ 8.574,45
Politico
rgo em
secretario Adjunto de Saude ca g. - r$ 4.793,83
Comissao
cargo em
secretario Adjunto de Farmacia g' - r$ 4.793,83
Comissao
secretario Adjun'to. Ade .Pessoas Com cargf) e[n $ 4.793,83
Deficiéncia Comissao
. . s fungao
2 aria (f 1.582,
encarregado Vigilancia Sanitaria (fg) Gratificada r$ 1.582,00
. funcéo
a0 B3 ide (f 2.37
encarregado da Atencao Basica de Saude (fg) Gratificada r$ 2.373,00
. fungéo
16 f 2.37
encarregado do Centro Odontoldgico (fg) Gratificada r$ 2.373,00
fungao
Enf f 2.37
encarregado de Enfermagem (fg) Gratificada r$ 2.373,00
. fungao
ide (f 1.582,
encarregado de Sistemas de Saude (fg) Gratificada r$ 1.582,00
. . fungao
M I f 1.582,
ouvidor Municipal do Sus (fg) Gratificada r$ 1.582,00
E o . Familia - fUNca
encarregado de Estratégia Saude da Familia ur.uf;ao $ 2.373,00
Esf (fg) Gratificada
. P fungéo
E Mul f I (f 2.373,00
encarregado de Equipe Multiprofissional (fg) Gratificada r$ ,
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fungao
dodeT tes de Saude (f 1.582,00
encarregado de Transportes de Saude (fg) Gratificada r$
secretaria Municipal de Assisténcia Social
agente
secretario Municipal de Assisténcia Social 9 N r$ 8.574,45
Politico
cargo em
secretario Adjunto de Assisténcia Social g. - r$ 4.793,83
Comisséo
fungao
encarregado do Cras (f r$ 2.373,00
g (fo) Gratificada $ :
dodeD lvi to Econémi funca
encarregado de Desenvolvimento Econémico ur?cf:ao $ 2.373.00
(fg) Gratificada
. fungao
encarregado do Programa Bolsa Familia (f r$ 2.373,00
9 9 fia (fg) Gratificada $
secretaria Municipal de Esportes
agente
secretario Municipal de Esportes 9 " r$ 8.574,45
Politico
cargo em
secretario Adjunto de Esportes g. - r$ 4.793,83
Comisséo
secretaria Municipal de Atividade Institucional
. . . L agente
secretario Municipal de Atividade Institucional g Iy r$ 8.574,45
Politico
cargo em
secretario Adjunto de Atividade Institucional g. - r$ 4.793,83
Comisséao
. . fungéo
ouvidor Geral do Municipio (f r$ 1.582,00
Hv! unicipio (fg) Gratificada $ !
| lde T P 3 funca
controlador Geral de ratalm,er.no e Protecao ur??ao $ 1.582.00
de Dados do Municipio (fg) Gratificada
secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura
io Municipal de E hari
secretario Municipal de Engenharia e age’r?te $ 8.574.45
Infraestrutura Politico
tario Adjunto de E hari
secretario Adjunto de Engenharia e cargf) e[n $ 4.793.83
Infraestrutura Comisséao
secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
i Municioal }
secretario Municipal de Obras e Servigcos agejr.]te $ 8.574.45
Urbanos Politico
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secretario Adjunto de Obras cargf) e[n r$ 4.793,83
Comissao
. : . cargo em
secretario Adjunto de Servicos Urbanos g_ - r$ 4.793,83
Comissao
cargo em
secretario Adjunto de Fiscalizacao de Obras g. - r$ 4.793,83
Comissao
fungéo
f 2.37
encarregado de Obras (fg) Gratificada r$ 2.373,00
. fungao
f 1.582
encarregado de Servicos (fg) Gratificada r$ 1.582,00
- . fungao
M f 1.582
encarregado de Manutencao de Servigos (fg) Gratificada r$ 1.582,00
secretaria Municipal de Transporte
agente
secretario Municipal de Transporte g » r$ 8.574,45
Politico
encarregado de Abaste,(:lmento de Veiculo e fur?gao $ 1.582,00
Troca de 6leo (fg) Gratificada
- fungao
E f 1.582
encarregado de Conservacao de Estradas (fg) Gratificada r$ 1.582,00
secretaria Municipal de Seguranga Publica
agente
secretario Municipal de Seguranga Publica g iy r$ 8.574,45
Politico
cargo em
secretario Adjunto de Seguranca Publica g. - r$ 4.793,83
Comissao
secretario Adjunto de Defesa Civil cargg e[n r$ 4.793,83
Comissao
secretaria Municipal de Meio Ambiente
agente
secretario Municipal de Meio Ambiente g " r$ 8.574,45
Politico
cargo em
secretario Adjunto de Meio Ambiente g_ - r$ 4.793,83
Comissao
. . funcéo
f 1.582
encarregado de Servicos de Jardinagem (fg) Gratificada r$ 1.582,00

secretaria Municipal de Agricultura
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agente
1 secretario Municipal de Agricultura g I r$ 8.574,45
Politico
secretaria Municipal de Turismo
agente
1 secretario Municipal de Turismo 9 N r$ 8.574,45
Politico
cargo em
1 secretario Adjunto de Turismo g. - r$ 4.793,83
Comissao
secretaria Municipal de Licitacao e Contratos
agente
1 secretario Municipal de Licitacdo e Contratos g " r$ 8.574,45
Politico
- fungao
f 3.164,75
5 agente de Contratagao (fg) Gratificada r$
funcéo
2 f 3.164,75
gestor de Contratos (fg) Gratificada r$ ,
secretaria Municipal de Cultura
agente
1 secretario Municipal de Cultura 9 N r$ 8.574,45
Politico
secretaria Municipal de Negécios Juridicos
. agente
1 secretario Municipal de Negdécios Juridicos g Iy r$ 8.574,45
Politico
. cargo em
1 secretario Adjunto de Negdcios Juridicos g_ - r$ 4.793,83
Comissao
ANEXO XXII

IEE Os cargos publicos em caréater efetivo ora elencados passam a vigorar com a seguinte

denominacgao:

NOME CARGO/FUNGAO ANTIGO

NOME CARGO/FUNGCAO NOVO

Advogado

Procurador Municipal

Médico do PSF

Médico do ESF

XA Ficam alteradas as atribuigdes dos seguintes cargos piblicos em caréter efetivo:

NOME CARGO/FUNCAO

Professor de Educacéo Basica | - Creche
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Professor de Educagao Basica (PEB) |

Professor de Educacéo Basica (PEB) Il

Secéo |
Da Descricao Dos Cargos Efetivos Alterados

X33 MEDICO DO ESF

3.1 Responsavel por prestar atendimento clinico integral, humanizado e continuo a
populacdo adscrita as Equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), promovendo agbes de
prevengdo, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo, bem como atividades de vigilancia e
educacao em saude.

3.2 Pré-requisitos: Curso superior completo em Medicina, com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM), e, preferencialmente, especializacdo em Salde da

Familia e Comunidade ou em Atencéo Basica.

3.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal do
Municipio, regido pelo regime estatutario.

3.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

3.5 Sao atribuicdes do Médico do ESF:

| - realizar consultas clinicas e atendimentos ambulatoriais, em todos os ciclos de vida,
conforme protocolos e diretrizes do SUS;

Il - diagnosticar, tratar e acompanhar agravos agudos e doencgas cronicas, promovendo a
continuidade do cuidado;

Il - prescrever medicamentos e exames complementares conforme necessidade clinica;

IV - realizar encaminhamentos a outros niveis de atencao, garantindo contrarreferéncia e
acompanhamento integral;

V - desenvolver acdes de promocao e prevengdo em saude, integradas as campanhas
municipais e nacionais;

VI - participar de atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, identificando e
notificando agravos de notificacdo compulsoria;

VIl - registrar adequadamente os atendimentos nos sistemas de informacao do SUS;
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VIII - atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional, fortalecendo o cuidado
integral e humanizado;

IX - participar de reunidées de equipe, treinamentos e capacitacoes periédicas;

X - elaborar relatérios técnicos e contribuir para o planejamento e avaliagao das acoes de
saude;

XI - atuar em programas de educacao em saude junto a comunidade, escolas e grupos
sociais;

XIl - colaborar com acdes de controle social e com o Conselho Municipal de Saude;

Xl - participar de programas de residéncia, estagios supervisionados e formagao
continuada de profissionais;

XIV - desempenhar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal
de Saude, visando a implementacao das politicas publicas de satde no &mbito do SUS.

¥ PROCURADOR MUNICIPAL

4.1 Responséavel pela defesa dos interesses institucionais do Municipio, exercendo a
representagdo judicial e extrajudicial, a consultoria e a assessoria juridica da Administracao
Direta e Indireta, bem como zelando pela observancia da legalidade e pela tutela do

patriménio publico municipal.

4.2 Pré-requisitos: Bacharelado completo em Direito, com registro ativo e regular na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

4.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio,
regido pelo regime estatutario.

4.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas e titulos, conforme
edital especifico.

4.5 Sao atribui¢cdes do Procurador Municipal:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas as instancias e
tribunais;

Il - elaborar peticdes, contestagdes, recursos, pareceres e manifestacoes juridicas em
processos administrativos e judiciais;

Il - prestar consultoria e emitir pareceres juridicos sobre atos administrativos, contratos,
convénios, licitacdes e demais instrumentos legais;
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IV - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal e demais
créditos publicos;

V - participar de audiéncias, sustentacdes orais e sessdes de julgamento;

VI - analisar minutas de contratos, editais, projetos de lei e atos normativos, zelando pela
legalidade e constitucionalidade;

VIl - orientar e acompanhar procedimentos licitatérios e contratagdes publicas, conforme
a Lei n? 14.133/2021 e normas correlatas;

VIII - realizar estudos e propor medidas de aprimoramento da legislacdo municipal;

IX - acompanhar alteracOes legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, propondo
atualizacao das praticas administrativas;

X - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em matérias juridicas e normativas;

Xl - participar de comissoées, grupos de trabalho e reuniées técnicas, emitindo pareceres
e relatorios;

XIl - exercer suas fungbes com observancia aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e ética profissional.

I3} PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - CRECHE

5.1 Responsavel pelo cuidado, educacao e acompanhamento integral de criancas de
zero a trés anos, promovendo seu desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social, em
consonancia com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com o projeto

pedagdgico da unidade.

5.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
habilitacao especifica para Educacgao Infantil.

5.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

5.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

5.5 Séao atribuicoes do Professor de Educacao Basica | - Creche:

| - planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas que favorecam o
desenvolvimento integral das criancgas;

Il - elaborar e executar planos de aula e projetos educativos, com base nas diretrizes
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curriculares da Educacéo Infantil;

Il - acompanhar o processo de aprendizagem e adaptagdo das criancas, registrando
observacdes e avaliacoes periédicas;

IV - promover atividades ladicas que estimulem linguagem, coordenacdo motora,
percepcgao sensorial, criatividade e socializagéo;

V - zelar pela seguranca, alimentacéo e higiene das criangas sob sua responsabilidade;

VI - manter dialogo e articulagdo com familias e equipe escolar, fortalecendo o vinculo
escola-comunidade;

VII - participar de reunidbes pedagogicas, formacdes continuadas e avaliacoes
institucionais;

VIII - respeitar as diferencgas individuais e promover ambiente inclusivo e acolhedor;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pela direcdo ou coordenacéo
pedagdgica.

X3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) |
6.1 Responsavel por ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdégicas voltadas as
disciplinas gerais do ensino infantil e fundamental anos iniciais, promovendo o aprendizado e

a formacgao integral dos alunos, conforme os principios da BNCC.

6.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
habilitacdo para atuacdo nos anos iniciais do ensino fundamental.

6.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

6.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

6.5 Sao atribui¢cdes do Professor de Educagao Basica (PEB) I:

| - planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem nas turmas sob sua
responsabilidade;

Il - elaborar planos de aula e materiais didaticos de acordo com o curriculo municipal e as
diretrizes nacionais;

Il - utilizar metodologias diversificadas e inclusivas, promovendo a aprendizagem
significativa;
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IV - acompanhar o desenvolvimento individual dos alunos e adotar medidas pedagdgicas
para superagéo de dificuldades;

V - colaborar com a equipe pedagogica na elaboracao e execucado do projeto politico-
pedagdgico da escola;

VI - manter comunicacdo constante com as familias, orientando-as quanto ao processo
educativo dos filhos;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) I
7.1 Responsavel por ministrar aulas e desenvolver atividades pedagogicas nas disciplinas
especificas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, observando os principios da BNCC e

do curriculo municipal.

7.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na disciplina
especifica de atuacao.

7.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

7.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

7.5 Sao atribui¢cdes do Professor de Educagao Basica (PEB) Il:
| - planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de sua especialidade;

Il - elaborar e executar planos de ensino e materiais didaticos, observando as diretrizes
curriculares;

Il - aplicar metodologias ativas que estimulem o raciocinio, a criatividade e a participagao
dos alunos;

IV - avaliar o desempenho e o progresso dos estudantes, registrando resultados e
adotando medidas de recuperacéo;

V - contribuir para a formagéao integral do aluno, promovendo valores éticos, sociais e
culturais;

VI - participar de reunides pedagdgicas, conselhos e capacitagoes;
VIl - colaborar com os demais professores e com a equipe técnica da escola;

VIII - realizar projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares que ampliem o
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aprendizado;
IX - manter didlogo permanente com as familias e a comunidade escolar;

X - desempenhar outras atribuicdes compativeis com o cargo, determinadas pela direcao
ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

| - Responsavel por planejar, desenvolver e avaliar atividades fisicas, esportivas e
recreativas que promovam a saude, o desenvolvimento motor, a integracao social e o bem-
estar dos alunos.

Il - Pré-requisitos: Curso Superior completo em Educacéao Fisica - Licenciatura.

Il - Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

IV - Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

V - S&o atribuigdes do Professor de Educagéo Fisica:

a) elaborar e executar planos de ensino voltados ao desenvolvimento fisico e motor dos
alunos;

b) planejar atividades que estimulem o trabalho em equipe, a disciplina e o respeito as
regras;

c) orientar praticas esportivas adequadas a cada faixa etaria e condicao fisica;

d) promover a inclusao de alunos com deficiéncia ou limitacdes nas atividades fisicas;

e) desenvolver acoes voltadas a salde, qualidade de vida e prevencao de doencas;

f) organizar eventos esportivos, campeonatos e atividades extracurriculares;

g) avaliar o desempenho dos alunos e acompanhar sua evolucéo;

h) participar de reunides pedagdgicas, formacoes e conselhos escolares;

i) zelar pelos equipamentos esportivos e espacos fisicos utilizados;

j) desempenhar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao, conforme determinacao
superior.

§ 2° PROFESSOR PEB Il - INGLES
| - Responsavel por planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e aprendizagem
da Lingua Inglesa, promovendo o desenvolvimento da comunicagdo oral e escrita, a

compreensao intercultural e 0 dominio progressivo das habilidades linguisticas pelos alunos.

Il - Pré-requisitos: Curso Superior completo em Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa, ou Licenciatura Plena em Inglés, com registro ativo no érgao competente.
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Il - Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

IV - Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

V - S&o atribuigdes do Professor de Inglés:

a) elaborar e executar planos de ensino voltados ao desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita, compreensao auditiva e conversacao em Lingua Inglesa;

b) empregar metodologias e recursos didaticos diversificados que estimulem o interesse
e a participacao dos alunos;

c) promover o uso de materiais auténticos e tecnologias educacionais que favorecam a
imersao linguistica;

d) contextualizar o ensino da Lingua Inglesa a situacdes praticas e culturais do cotidiano,
favorecendo o aprendizado significativo;

e) desenvolver estratégias de inclusao para alunos com diferentes niveis de proficiéncia e
necessidades educacionais especiais;

f) avaliar continuamente o desempenho dos alunos, utilizando instrumentos variados de
verificacao da aprendizagem;

g) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de formagéo e outras
atividades de aperfeicoamento;

h) colaborar com a equipe escolar no planejamento interdisciplinar e na promocéo de
eventos culturais e linguisticos;

i) zelar pelos materiais didaticos, equipamentos e espacos utilizados nas aulas;

j) desempenhar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo, conforme determinacao
superior.

§ 3° PROFESSOR PEB Il - SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

| - Responsavel por Atuar na Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
desenvolvendo acoes pedagdgicas complementares e suplementares voltadas aos estudantes
publico-alvo da Educagcao Especial, por meio de atendimento em Sala de Recursos
Multifuncionais, apoio pedagdégico, avaliacdo, orientacao as familias e articulagdo com a
equipe escolar para promocéo da incluséo.

Il - Pré-requisitos: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na area de educacao,
com formacado especifica em Educacdo Especial ou Especializacdo em Atendimento

Educacional Especializado - AEE, conforme legislagao vigente.

Il - Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

IV - Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.
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V - Séo atribuigcbes do Professor da Sala de Atendimento Educacional Especializado
(AEE):

a) Realizar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao.

b) Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE para cada estudante atendido, em
articulacdo com professores regentes, equipe pedagdgica e familia.

Identificar barreiras a aprendizagem e participagdo e propor estratégias pedagdgicas de
eliminacéo e superacgao.

c) Organizar, selecionar e produzir materiais pedagdgicos acessiveis, recursos de
tecnologia assistiva e adaptacdes necessarias ao processo educacional.

d) Registrar a frequéncia, evolucdo pedagdgica e atividades desenvolvidas em
instrumentos préprios do AEE.

e) Atuar de forma colaborativa com professores da sala regular, oferecendo orientacoes,
estratégias e praticas inclusivas.

f) Participar de reunibes, formacdes e acoes da equipe multidisciplinar quando houver,
contribuindo para a construcao de praticas inclusivas no ambiente escolar.

g) Articular-se com servicos de saude, assisténcia social e demais érgaos pertinentes,
quando necessario ao atendimento do estudante, observadas as normas educacionais.

h) Zelar pela organizacdo e funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais, bem
como pela guarda, uso e manutengédo dos equipamentos.

i) Desenvolver outras atividades correlatas que se relacionem ao AEE e a promogao da
incluséo escolar, conforme diretrizes do sistema municipal de ensino.

Secao |l
Das Disposi¢des Finais e Complementares

As alteragbes constantes deste Anexo passam a integrar o Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Rifaina, observando-se o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e na Lei
Organica Municipal.

I A investidura nos cargos alterados dependera de prévia aprovagdo em concurso
publico, permanecendo inalteradas as demais disposicdes legais vigentes.

ANEXO XXl
DA CRlAQAO DE CARGOS EFETIVOS E TEMPORARIOS
I Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar no quadro permanente da

Municipalidade, os Cargos Publicos a serem regidos pelo regime estatutario mediante
concurso publico, conforme quadro abaixo:

‘ CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS
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N¢ DE | NOME CARGA ~
~ NATUREZA . REMUNERACAO:
CARGOS | CARGO/FUNCAO U HORARIA U CAO
1 Age.nt,e. de  Vigilancia Cargo 40h/semanais | R$ 2.612,99
Sanitaria Efetivo
Analista de Tecnologia | Cargo .
1 40h R$ 4.998,81
da Informagso (TI) Efetivo Oh/semanais | R$ 4.998,
1 C.oc.>|rAder.1ador o, de Cargo 40h/semanais | R$ 4.998,81
Vigilancia Sanitaria Efetivo
1 Eletricista Cargo 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
1 Engenheiro Ambiental | C2'9° 30h/semanais | R$ 3.927,00
Efetivo
1 Engenheiro Civil Cargo 30h/semanais | R$ 3.927,00
Efetivo
1 Pedreiro Cargo 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
. Cargo .
1 Pintor ; 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
1 Psicopedagogo Cargo 40h/semanais | R$ 6.169,58
pedagog Efetivo S
1 Soldador Ca”?’o 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
L Denti
2 Clrurgl.a(? entista Cargo 20h/semanais | R$ 4.521,66
Especialista Efetivo
CRIACAO DE CARGOS TEMPORARIOS E PRECARIOS
Ne DE | NOME ) NATUREZA CARQA REMUNERACAO
CARGOS | CARGO/FUNCAO HORARIA (HORA-AULA):
Professor Cargo Temporario .| R$ 30,85
1 h
8 Substituto PEB | | e Precario S0h/semanals |\ ra/aula)
Professor Cargo Temporario .| R$ 30,85
h
8 Substituto PEB Il | e Precario S0h/semanals |\ a/aula)

¥ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar o nimero de vagas dos cargos
publicos ja criados no quadro permanente da Municipalidade, regidos pelo regime estatutario,
mediante provimento por concurso publico, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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CRIACAO DE VAGAS
N2 DE | NOME CARGA -
- NATUREZA ! REMUNERACAO:
CARGOS CARGO/FUNGCAO U HORARIA u CAO
1 Assistente Social Car9° 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
A L Cargo ,
1 Farmacéutico i 40h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
1 Nutricionista Cargo 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
. Cargo .
1 Psicélogo . 30h/semanais R$ 3.749,11
Efetivo
Secéo |

Da Descricao Dos Cargos Efetivos Criados

X3 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

3.1 Responsavel por fiscalizacdo sanitaria, controle de riscos, prevengao e educagao
sanitaria, investigacdo e monitoramento, aplicagdo de normas e penalidades, gestdo e
relatérios.

3.2 Pré-requisitos: Ensino Médio completo.

3.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

3.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

3.5 S&o atribui¢cbes do Agente de Vigilancia Sanitaria:
| - promover periodicamente fiscaliza¢gdes aos contribuintes cadastrados ou a atividades
ndo cadastradas no sistema tributario do municipio, para a verificacdo do cumprimento da

legislacao tributaria municipal em vigor;

Il - cumprir programagé&o emanada da chefia do departamento de fiscalizagdo e auditoria
fiscal/tributos e arrecadacéo;

Il - emitir relatorio de fiscalizagcdes realizadas; emitir termo de inicio e termino de
fiscalizagcao; emitir auto de infracao;

IV - solicitar do sujeito passivo (contribuinte) para procedimentos de fiscalizacdo a
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exibicdo de livros comerciais e fiscais, documentos em geral relacionados com os objetivos do
ato fiscalizatério, solicitar informagdes, declaracbes, fazer vistorias, levantamentos e
avaliagbes em bens que constituam matéria tributavel, além de outras verificagbes previstas
na legislagao tributaria do municipio;

V - efetuar autuacdes, apreensdes e impor multas e outras penalidades a contribuintes
que descumprirem a legislacao tributaria e o cédigo de posturas municipal em vigor;

VI - levantar débitos tributamos em atraso de pagamento, ainda nao prescritos;

VIl - encaminhar a seu superior hierarquico todas as informacoes levantadas em suas
fiscalizacdes para que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

¥ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

4.1 Responsavel por planejar, implantar, administrar e manter os sistemas de informacgao,
infraestrutura tecnoldgica, redes de comunicacao e seguranca digital da Administragao Publica
Municipal, assegurando a eficiéncia, integridade e disponibilidade dos dados publicos e o
suporte técnico as unidades administrativas.

4.2 Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Tecnologia da Informacao, Ciéncias da
Computacao, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou areas correlatas, com conhecimentos técnicos comprovados
em redes, banco de dados, seguranca da informacéo e desenvolvimento de sistemas.

4.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

4.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

4.5 Sao atribuicdes do Analista de Tecnologia da Informacao (Tl):

| - planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagéo
e comunicacao (TIC) da Prefeitura Municipal, abrangendo redes de computadores, servidores,
sistemas operacionais e ambientes de armazenamento de dados;

Il - desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados de apoio a gestao publica,
observando requisitos legais, de seguranca e de interoperabilidade entre os 6érgaos

municipais;

Il - administrar bancos de dados, garantindo integridade, consisténcia, disponibilidade e
seguranca das informacoes;

IV - promover a seguranga da informagéo, elaborando politicas de acesso, controle e
protecdo de dados, em conformidade com a Lei Federal n®13.709/2018 (Lei Geral de
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Protegéo de Dados - LGPD);

V - realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, redes e sistemas,
assegurando o pleno funcionamento dos recursos tecnolégicos da administragcao;

VI - prestar suporte técnico e orientacdo a usuarios e servidores, capacitando equipes e
promovendo o uso eficiente dos sistemas de informacéao;

VIl - monitorar a infraestrutura de TI, identificando vulnerabilidades e adotando medidas
de contingéncia para a continuidade dos servigos publicos digitais;

VIII - acompanhar as inovacoes tecnolégicas e propor melhorias que visem a
modernizacao e a transparéncia da gestao publica municipal;

IX - elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre demandas de tecnologia, aquisicao de
equipamentos, contratacao de servicos e licenciamento de softwares;

X - exercer outras atividades compativeis com sua formacao e relacionadas a area de
tecnologia da informacéo, quando determinadas por autoridade competente.

I} COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

5.1 Responsavel por superviséo e fiscalizacdo gestdo e planejamento monitoramento e
controle apoio a formulagao de politicas relatérios e transparéncia.

5.2 Pré-requisitos: Curso Superior Completo em qualquer area.

5.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

5.4 Forma de Provimento: Nomeagao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

5.5 Sao atribui¢des do Coordenador de Vigilancia Sanitéria:

| - O coordenador de vigilancia sanitaria é responsavel por planejar, organizar, coordenar
e supervisionar as acoes de vigilancia sanitaria, assegurando a protecdo e promocao da
saude publica entre suas principais atribuicbes esta a gestdo de equipes e recursos,
promovendo a capacitacao continua dos profissionais sob sua responsabilidade, bem como o
gerenciamento dos recursos materiais, financeiros e tecnolégicos necessarios para a
execucao das atividades do setor esse profissional elabora planos, programas e projetos
relacionados a vigilancia sanitaria, garantindo que estejam alinhados as politicas de salde
publica e as legislacdes vigentes, além de supervisionar a implementagdo das normas
sanitérias aplicaveis.

Il - Responsavel por supervisionar as atividades fiscalizatérias, orientando e
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acompanhando as inspecoes realizadas em estabelecimentos de interesse a saude, como
industrias, comércios, servigos e instituicoes de salde. cabe a ele avaliar relatérios técnicos e
adotar as providéncias necessarias para a aplicacao de medidas corretivas ou preventivas,
assegurando o cumprimento das exigéncias sanitarias. além disso, monitora 0s riscos
sanitarios relacionados a produtos, servicos, ambientes e processos, desenvolvendo acgoes de
controle e prevencao para minimizar impactos a saude da populacido, sempre promovendo
seguranca e qualidade. outro aspecto essencial da fungao é atuar como interlocutor entre a
vigilancia sanitaria e outros 6rgaos publicos, instituicdes privadas e a sociedade civil.

Il - Representa o setor em reunides, eventos e comités técnicos, além de promover
acoOes educativas destinadas a conscientizacao da populacao e dos setores regulados sobre a
importancia do cumprimento das normas sanitarias. ele também é responsavel por manter-se
atualizado quanto as legislacbes, avancos cientificos e diretrizes pertinentes a area,
disseminando esse conhecimento entre a equipe e a comunidade.

IV - Realiza a gestdo de dados e indicadores, monitorando o desempenho das agdes
realizadas e garantindo a elaboracdo de relatérios técnicos que subsidiem decisdes
estratégicas. em situacdes de emergéncia, como surtos ou desastres, ele coordena respostas
rapidas e articuladas, promovendo agdes especificas para mitigar riscos iminentes a saude
publica.

V - sua atuacado exige comprometimento ético, lideranca, visao estratégica e capacidade

para lidar com situa¢cdes complexas e multidisciplinares, sempre visando ao bem-estar coletivo
e a preservacao da saude da populacéo.

X3 ELETRICISTA

6.1 Responsavel por prestar servicos de conserto e manutengéo elétrica em todos os
6rgaos da administragdo municipal.

6.2 Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso técnico em eletrotécnica.

6.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

6.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

6.5 Sao atribuicoes do Eletricista:

| - prestar servicos de conserto e manutencdo elétrica em todos os o6rgdos da
administracdo municipal.

Il - montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais

como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle
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e regulagem de corrente. montar e manter instalacoes elétricas de residéncias, fabricas e
outros estabelecimentos, bem como, automdveis automotores.

Il - instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta ebaixa tensao, telefonicas e
telegraficas e seu equipamento auxiliar.

IV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, e outras tarefas compativeis com o cargo.

LU A ENGENHEIRO AMBIENTAL

7.1 Responsavel por elaboracao e implantacao de projetos ambientas gerenciamento de
implementacao do sistema de gestao ambiental (SGA) nas empresas, implementar o controle
de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacao prestar
consultoria, assisténcia e assessoria.

7.2 Pré-requisitos: Ensino superior completo (graduacao) de engenharia ambiental, com o
competente registro no conselho regional de engenharia - crea.

7.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

7.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

7.5 Sao atribuicdes do Engenheiro Ambiental:

| - Coordenacao, orientacado, elaboracao de projetos e a execucdo especializada de
atividades para reducdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das
atividades produtivas nos meios fisicos e biol6gicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacéo. participar da elaboracéo de estudos de impactos ambientais;

Il - avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;

Il - prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e biol6gicos;
propor, implementar e monitorar medidas ou ag¢des mitigadoras para controle da qualidade
ambiental e da gestao de tratamento de residuos soélidos, liquidos e gasosos;

IV - realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias
renovaveis e alternativas;

V - participar do planejamento, implementacédo e gestdo do ordenamento de territérios e
uso de areas urbanas; elaborar estudos de impacto ambiental eia e relatérios de impacto no
meio ambiente - rima, e demais estudos ambientais participar dos estudos de elaboragéo ou
revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do
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municipio, fixando parametros numeéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases,
residuos sodlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacéo, poluicdo ou contaminac&o ambiental;

VI - organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacéo da legislacdo com relagédo ao meio ambiente;

VIl - inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagcbes de
caracteristicas dos recursos hidricos e coibir langamento de detritos que possam comprometer
a qualidade da agua;

VIl - analisar sempre que necessario, amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios,
objetivando o controle de qualidade da agua do municipio;

IX - acompanhar e monitorar a regularidade das licencas ambientais, anuéncias e
dispensas bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

X - elaborar projetos, planos e termos de referéncias no ambito ambiental; zelar pela
conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do municipio,
especialmente parques e reservas florestais, controlando as acbes desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de
protecdo ambiental;

Xl - analisar processos e emitir pareceres e/ou relatério sobre projetos, estudos
ambientais, interferéncias e intervencées em processos de concessdo de licencas para
localizacao e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidora ou de exploragéao
de recursos ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade
ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental;

Xl - acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; realizar
auditorias ambientais;

XII - intimar, comunicar, embargar e autuar acbes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questées ambientais;

XIV - realizar o monitoramento de areas contaminadas; acompanhar as equipes de
fiscalizacdo nas atividades de intervencao e protecao ao meio ambiente; orientar os municipes
quanto ao cumprimento da regulamentacao do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e
municipal;

XV - articular-se com outras areas de trabalho do municipio bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacao de implantacao de atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiento e do cumprimento da legislacéo
no que for area de sua responsabilidade;
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XVI - prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas, reunides técnicas
internas e externas, bem como junto ao conselho municipal de meio ambiente e camaras
técnicas instaurar processos administrativos por infragcao verificada pessoalmente; participar
de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de
dendncias e reclamagoes;

XVII - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas do cargo;

XVIII - conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades realizar outras atribuicbes compativeis com a
sua especializacao profissional.

LGRS ENGENHEIRO CIVIL

8.1 Responsavel por projetos e planejamento execugao e supervisdo, analise e controle
de licenciamento e regularizacéo, gerenciamento de recursos.

8.2 Pré-requisitos: Ensino superior completo (graduacao) de engenharia ambiental, com o
competente registro no conselho regional de engenharia - crea.

8.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

8.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

8.5 Sao atribui¢cdes do Engenheiro Civil:

| - projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacdes; instalacoes elétricas e hidrosanitarias, projetos spda - elaboracdo de termos de
referéncia e projetos basicos. elaborar projetos e compatibilizacdo em sistema bim, conforme
lei 14.133/2021, projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustédo, ar condicionado,
telefonia, prevencéao contra incéndio.

Il - compatibilizacao de projetos. especificacao de materiais e servigcos. planejamento e
programacéao de obras: orcamento € composicao de custos unitarios, parciais e totais, bdi e
encargos sociais.

Il - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisicofinanceiro;

IV - pertcom e histograma de m&o-de-obra. operacéo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras;

V - organizagdo do canteiro de obras - execugdo de fundagbes, alvenaria, estruturas e
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concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia); VI. Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medicdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugcdao de obras e
servicos, tracos e consumos de materiais. nogoées de pavimentacdo de vias, terraplanagem e
drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. legislacdo e engenharia legal.

VI - licitacdes e contratos: legislacao especifica para obras de engenharia civil. vistoria e
elaboracéo de pareceres;

VIl - elaboragéo de orgamentos.

VIl - nocbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. normas técnicas (incluindo
nbrs atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

¥ PEDREIRO

9.1 Responsavel por realizar construcoes, reformas e reparos, como alvenarias,
revestimentos, acabamentos e outras atividades relacionadas a estrutura e manutengcao de
edificacdes, seguirndo sempre orientacées do engenheiro/encarregado de obras.

9.2 Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

9.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

9.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

9.5 Séao atribuicoes do Pedreiro:

| - especificar e calcular o material que sera empregado na obra;

Il - selecionar as ferramentas e equipamentos a serem utilizadas na obra;
Il - utilizar, incondicionalmente, equipamentos de segurancga no trabalho;

IV - especificar e calcular o material que sera empregado na obra; selecionar as
ferramentas e equipamentos a serem utilizadas na obra;

V - utilizar, incondicionalmente, equipamentos de seguranca no trabalho; construir
fundacdes, estruturas de alvenaria e aplicar acabamentos necessarios, observando sempre a

planta baixa da obra e as normas técnicas para um bom resultado;

VI - manter-se atualizado quanto as normas e técnicas de seguranca do trabalho;
preocupar-se e manter boa produtividade; seguir sempre orientagbes do
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engenheiro/encarregado de obras executar outros servigos corr.elatos a profissao de pedreiro.
RN PINTOR
10.1 Responsavel por prestar servicos de pintura e reparo em toda instituicado municipal.
10.2 Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

10.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

10.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

10.5 Sao atribuicbes do Pintor:

| - preparar as superficies a serem pintadas, raspando, lixando, removendo tintas velhas,
sujeiras e impurezas, corrigindo defeito;

Il - aplicar massa latex, rapida ou sintética; diluir tintas, usando agua, solventes e
secantes, fazendo a mistura consistente e adequada para ser usada;

Il - pintar paredes, placas, ruas, demarcar campos e quadras esportivas, chapas,
maquinas, equipamentos em geral, tubos, escadas de ferros, tanques de latdo e outros, com

tinta latex, a base de 6leo ou esmalte, utilizando pincel, brochas, rolo e pistola a ar
comprimido; efetuar a limpeza da area trabalhada, fazendo uso de instrumentos adequados.

I8 PSICOPEDAGOGO
11.1 Responsavel por diagnéstico psicopedagdgico intervencdo psicopedagogica
prevencdo de dificuldades de aprendizagem orientacdo e acompanhamento atuacdo em

instituicbes de ensino pesquisa e desenvolvimento.

11.2 Pré-requisitos: Bacharelado completo em psicopedagogia ou pdés graduacao na
area.

11.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

11.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

11.5 S&o atribuicbes do Psicopedagogo:

| - planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos
especializados no campo da psicopedagogia, elaborar, orientar e acompanhar o planejamento
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das agdes técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente como técnicos e especialistas
na area.

Il - participar, ao nivel de sistema de elaboracdo e implementacdo de programas e
projetos relacionados com o ensino aprendizagem e de interesse da comunidade escolar.
acompanhar a implantagao e implementacdo da orientagdao educacional do ambito dos trés
niveis e graus de ensino.

Il - formular diretrizes pertinentes a atuacao da orientagao educacional, baseando-se na
realidade socio-politicoeconémico e educacional do pais e do ensino. propor ao 6rgao
competente a realizacdo de cursos de capacitagao para pessoal, técnico e administrativo.

IV - fornecer orientagdo técnico-pedagdgico aos técnicos da area que desempenham
suas fungdes nos diversos setores ligados a area de educacao. planejar, desenvolver,
coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas da

comunidade e clientela escolar, incrementando uma acéo participativa.

V - Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo, estabelecer linha de
comunicagao com os técnicos das unidades escolares, para implantacao das diretrizes e
obtencao de informacdes sobre a realidade educacional do municipio.

VI - estabelecer um plano de informacdes entre a secretaria de educacéo e as unidades
educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como a correcdo das distorgdes
existentes, para a melhoria da qualidade do ensino.

VIl - dinamizar os planos, programas e acdes desenvolvidos na unidade escolar, tendo
em vista a melhoria da qualidade do ensino, bem como outras tarefas de mesma natureza e
complexidade;

VIl - atuar na area de conhecimento e pesquisa da educacao e saude voltada para os
processos de ensino-aprendizagem: buscar compreender os fatores que intervém nos
problemas do aprendizado, possibilitando alternativas de acdo para uma mudanca significativa
nas posturas frente ao ensinar e aprender, bem como realiza outras atividades pertinentes a
funcéo.

X823 SOLDADOR

12.1 Responsavel por executar servicos de soldagem em estruturas metalicas,
tubulacdes, grades, portbes e demais equipamentos e bens mbveis pertencentes a
Administracdo Publica Municipal, atuando na fabricagdo, montagem, recuperacdo e
manutencao de estruturas metdlicas em geral, observando as normas de seguranca,
qualidade e meio ambiente.

12.2 Pré-requisitos: Ensino Médio completo e curso profissionalizante ou técnico na area
de Soldagem, Metalurgia, Mecanica ou areas correlatas, com comprovacao de qualificacao
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especifica em processos de solda elétrica, MIG, TIG ou oxiacetilénica.

12.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

12.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

12.5 Sao atribuicées do Soldador:

| - executar servigcos de soldagem e corte em pecas e estruturas metdlicas, utilizando os
processos e técnicas adequados a cada tipo de material e projeto;

Il - confeccionar, reparar e montar grades, portdes, suportes, tubulacbes, estruturas
metalicas e componentes de equipamentos publicos;

Il - preparar materiais e equipamentos de soldagem, interpretando desenhos técnicos,
croquis e especificacoes;

IV - realizar medicdes, cortes, lixamentos e ajustes em pecas metalicas, garantindo
precisdo e qualidade no acabamento;

V - efetuar reparos em estruturas metalicas danificadas e realizar manutengao preventiva
e corretiva nos equipamentos utilizados;

VI - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando obrigatoriamente os
equipamentos de protecdo individual (EPI) e observando as normas regulamentadoras,
especialmente as NR-12 (Maquinas e Equipamentos) e NR-18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcao);

VIl - manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro, comunicando
imediatamente eventuais irregularidades ou riscos a chefia;

VIII - elaborar relatérios de atividades e auxiliar em levantamentos e especificacbes de
materiais e ferramentas necessarias as obras e servicos;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas e compativeis com o grau de complexidade e
responsabilidades do cargo, conforme determinag&o superior.

IREN PROFESSOR SUBSTITUTO PEB |
13.1 Responsével por exercer a docéncia de forma temporaria nas classes da Educagao
Infantil (pré-escola) e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 5° ano), em substituigao

a titulares afastados ou para suprir vacancias transitérias, garantindo a continuidade das
atividades pedagdégicas e o cumprimento do calendario escolar.
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13.2 Pré-requisitos: licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior, com
habilitacdo especifica para a Educacao Infantil € anos iniciais do Ensino Fundamental;
experiéncia ou formacdo complementar em alfabetizacdo, letramento e metodologias ativas
sera considerada titulo adicional conforme o edital do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Natureza Juridica: funcao publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatéria e eliminatéria, nos termos da Lei Complementar
n? 9/2013.

13.4 Forma de Provimento: contratacdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

13.5 Sao atribuicdes do Professor Substituto PEB I:

| - planejar e ministrar aulas de acordo com o curriculo municipal, assegurando a
continuidade do processo de ensino e aprendizagem durante o afastamento do titular;

Il - promover praticas pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento integral da crianga,
considerando aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores;

Il - avaliar o desempenho dos alunos, registrando a frequéncia, os resultados e a
evolucao pedagdgica;

IV - colaborar com o planejamento coletivo, reunides pedagdgicas e atividades
complementares, quando convocado;

V - respeitar os planos e registros da turma, garantindo a coeréncia didatica e
administrativa do trabalho docente;

VI - manter comunicacdo constante com a equipe gestora e pedagdgica sobre o
andamento das atividades e eventuais necessidades da turma,;

VIl - cumprir a jornada e as orientagdes administrativas fixadas pela Secretaria Municipal
de Educacéao.

X8 PROFESSOR SUBSTITUTO PEB I

14.1 Responsavel por exercer a docéncia de forma temporaria nas classes da do Ensino
Fundamental (12 ao 5° ano) em disciplinas especificas, em substituicao a titulares afastados
ou para suprir vacancias transitérias, garantindo a continuidade das atividades pedagdgicas e

o cumprimento do calendario escolar.

14.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na disciplina
especifica de atuagao.
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14.3 Natureza Juridica: funcao publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatoria e eliminatéria, nos termos da Lei Complementar
n? 9/2013.

14.4 Forma de Provimento: contratacdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

14.5 Sao atribuicoes do Professor de Educacao Basica (PEB) Il - Substituto:

| - planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de sua especialidade durante o periodo
de substituicao;

Il - elaborar e executar planos de ensino e materiais didaticos compativeis com o
planejamento da escola e do professor substituido;

Il - garantir a continuidade das atividades pedagdgicas, respeitando os registros, planos
e diretrizes da unidade escolar;

IV - avaliar o desempenho dos alunos e registrar atividades e resultados, assegurando a
transicao adequada entre o professor substituido e o substituto;

V - contribuir para a formacdo integral dos estudantes, promovendo valores éticos,
sociais e culturais;

VI - participar de reunides pedagdégicas e formacbdes quando convocado, conforme a
duracéo da contratacéao;

VIl - colaborar com os demais professores e com a equipe técnico-pedagdgica da escola;
VIII - executar projetos interdisciplinares e atividades previstas no planejamento escolar;

IX - manter didlogo com as familias e responsaveis quando necessario ao periodo de
substituicéo;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela direcao
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 1° PROFESSOR PEB Il SUBSTITUTO - EDUCAGAO FISICA
| - Responsavel por planejar, desenvolver e avaliar atividades fisicas, esportivas e

recreativas com alunos do Ensino Fundamental e/ou Médio em carater substitutivo,
assegurando a continuidade das praticas escolares durante a auséncia do professor titular.
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Il - Pré-requisitos: Curso Superior completo em Educacéao Fisica - Licenciatura.

14.3 Natureza Juridica: funcao publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatoria e eliminatéria, nos termos da Lei Complementar
n? 9/2013.

14.4 Forma de Provimento: contratacdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

14.5 Sao atribuicbes do Professor Peb Il Substituto - Educacao Fisica:

a) elaborar e executar o planejamento da disciplina durante o periodo substitutivo;
b) orientar praticas esportivas e atividades motoras adequadas as faixas etarias;
c) promover a inclusao de alunos com deficiéncia;

d) acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e registrar sua evolucao;

e) organizar atividades recreativas, jogos e eventos previstos pela escola;

f) zelar pelos equipamentos esportivos e espacos utilizados;

g) participar de reunides ou formagbes quando convocado;

h) desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2¢ PROFESSOR PEB Il SUBSTITUTO - INGLES

| - Responsavel por Planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e aprendizagem
de Lingua Inglesa durante o periodo de substituicao, garantindo a continuidade pedagégica.

Il - Pré-requisitos: Curso Superior completo em Letras - Inglés ou Licenciatura Plena em
Inglés.

Il - Natureza Juridica: funcdo publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatéria e eliminatéria, nos termos da Lei Complementar
n? 9/2013.

IV - Forma de Provimento: contratacdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

V - 14.5 Sao atribuicbes do Professor Peb Il Substituto - Inglés:

a) ministrar aulas e executar planos de ensino da disciplina;

b) adotar metodologias e recursos que favorecam a aprendizagem;
c) utilizar materiais auténticos e recursos tecnologicos;

d) adaptar estratégias para diferentes ritmos e necessidades;

e) registrar avaliagbes e acompanhar o progresso dos alunos;
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f) participar de reunides e atividades pedagdégicas quando convocado;
g) colaborar com a equipe escolar e participar de agdes culturais;

h) zelar pelos materiais e espacos utilizados;

i) desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 PROFESSOR PEB Il SUBSTITUTO - SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

| - Responsavel por atuar nna Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), em
carater temporario e substitutivo, realizando agbes pedagégicas complementares e
suplementares para estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, atendidos em Sala de
Recursos Multifuncionais, assegurando a continuidade do servico durante o periodo de
afastamento do professor titular.

Il - Pré-requisitos: Curso Superior em Licenciatura Plena, com formacéo especifica em
Educacéo Especial ou Especializacdo em AEE, conforme legislacéo vigente.

Il - Natureza Juridica: funcdo publica de carater temporario, integrante da Classe de
Docentes Temporarios do Quadro do Magistério, provida mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), de natureza classificatéria e eliminatéria, nos termos da Lei Complementar
n? 9/2013.

IV - Forma de Provimento: contratacdo temporaria por Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, com validade de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

V - Atribuicdes do Professor da Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) -
Substituto:

a) realizar o AEE com estudantes com deficiéncia, TEA, TGD e altas
habilidades/superdotacéo;

b) elaborar, adaptar e executar o Plano de AEE durante o periodo de substituigéo;

c) identificar barreiras a aprendizagem e propor estratégias de superacgao;

d) organizar materiais pedagdgicos acessiveis e recursos de tecnologia assistiva;

e) registrar frequéncia, evolugao e atividades realizadas;

f) orientar professores regentes e apoiar praticas inclusivas;

g) participar de reunides, formacdoes e acbes da equipe multidisciplinar quando
convocado;

h) articular-se com escola, familias e servigcos externos quando necessario;

i) zelar pelos equipamentos e funcionamento da Sala de Recursos;

j) desempenhar outras atividades correlatas a funcao e compativeis com o AEE.

XN CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA

15.1 Responsavel por Clinica Especializada/Ambulatério de Especialidade, com servigo
especializado de Odontologia.
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15.2 Pré-requisitos: Curso Superior completo em Odontologia, com registro no CRO.

15.3 Natureza Juridica: Cargo efetivo, integrante do quadro de pessoal do Municipio, com
provimento mediante concurso publico.

15.4 Forma de Provimento: Nomeacao por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme edital especifico.

15.5 Sao atribuicdes do Cirurgido Dentista Especialista:
| - diagnéstico bucal, com énfase no diagnéstico e deteccao do cancer bucal;
Il - periodontia especializada;
Il - cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;
IV - endodontia; e
V - atendimento a portadores de necessidades especiais.
Secao I

Disposigbes Finais Complementares

m Os cargos efetivos ora criados passam a integrar o Anexo de Estrutura de Cargos e
Carreiras do Municipio de Rifaina, observando-se, para todos os efeitos, o disposto na Lei
Organica Municipal, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € demais legislacdes
pertinentes.

CUS A A investidura nos cargos dependera de prévia aprovagdo em concurso publico, e 0s
respectivos servidores estardo sujeitos ao estagio probatério de trés anos, nos termos do art.
41 da Constituicao Federal e da legislagao municipal aplicavel.

ANEXO XXIV

TABELA DE ATUALIZAGAO DOS VENCIMENTOS E CARGA HORARIA DO QUADRO
GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORARIOS

Ne DE NOME CARGA
CARGOS CARGO/FUNCAO NATUREZA HORARIA

REMUNERACAO:

Agente Comunitario de | Cargo

10 Saude Efetivo

40h/semanais | R$ 3.036,00

Agente de Combate a | Cargo

< | Re 3.
Endemias Efetivo 40h/semanais | R$ 3.036,00
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A Vigilanci
1 ge'nt’e. de 'giiancia Car9° 40h/semanais | R$ 2.612,99
Sanitaria Efetivo
Anali T logi
1 nalista de Tecnologia | Cargo 40h/semanais | R$ 4.998,81
da Informacao (Tl) Efetivo
C
7 Assistente Social ar9° 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
C
1 Assistente Social - Nasf ar9° 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
Assi Técni
3 ssgtente . ecnico Car‘?’o 40h/semanais | R$ 5.021,50
Servico Municipal Efetivo
Audi Fiscal Tributari
’ Udl.to.r iscal Tributario Cargo 40h/semanais | RS 7.040,32
Municipal Efetivo
1 Aux Serv Tec Munic | Cargo 40h/semanais | R$ 3.294,63
Efetivo
C
2 Aux Servigos Funerarios | o 2% 40h/semanais | R$ 2.385,80
Efetivo
7 Aux. De Enfermagem Cargo 44h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
Auxiliar D It
3 uxiliar De - Consultorio | Cargo 40h/semanais | R$ 2.499,39
Dentario Efetivo
Auxili D i
89 uxiliar - De  Servigos | Gargo 40h/semanais | R$ 2.385,80
Basicos Efetivo
Auxili Técni
57 uxiliar - Serv Tecnicos | Gargo 40h/semanais | R$ 2.612,99
Municipais Efetivo
Auxili Técni
1 UXI.Ia.lr eenico Cargo 40h/semanais | R$ 2.499,39
Municipal | Efetivo
Auxili Técni
2 UXI.Ia.lr ecnico Cargo 40h/semanais | R$ 3.294,63
Municipal Il Efetivo
C
7 Cirurgiao Dentista ar‘?’o 20h/semanais | R$ 4.521,66
Efetivo
Cirurgiao  Dentista - | Cargo .
1 20h R$ 4.521,66
Cirurgia Oral Menor Efetivo Oh/semanais $
. o Denti
2 Cirurgigo entista | Gargo 20h/semanais | R$ 4.521,66
Especialista Efetivo
1 Controlador Interno Cargo 40h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
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1 C.o<')rﬂderl1ador . de Car9° 40h/semanais | R$ 4.998,81
Vigilancia Sanitaria Efetivo
3 Coorde,nz?ldor Ca”?’o 40h/semanais | R$ 6.203,04
Pedagogico Efetivo
3 Diretor de Escola Cargo 40h/semanais | R$ 7.725.41
Efetivo
- Cargo .
1 Eletricista ; 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
. Cargo .
9 Enfermeiro ; 40h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
C
1 Engenheiro Ambiental ar9° 30h/semanais | R$ 3.927,00
Efetivo
C
1 Engenheiro Civil argo 30h/semanais | R$ 3.927,00
Efetivo
2 Farmacéutico Cargo 40h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
C
2 Fiscal Municipal argo 40h/semanais | R$ 3.237,84
Efetivo
. Cargo .
3 Fisioterapeuta i 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
C
5 Fonoaudiélogo ar9° 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
C
15 Guarda Municipal ar9° 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
2 Médico do ESF Cargo 20h/semanais | R$ 14.485,38
Efetivo
1 Médico Veterinario Cargo 40h/semanais | R$ 4.501,66
Efetivo
Moni E 3
28 onitor - de  Educacdo | Cargo 40h/semanais | R$ 2.612,99
Infantil Efetivo
37 Motorista Car9° 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
7 Nutricionista Cargo 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
. Cargo .
4 Operador de Maquinas . 40/semanais R$ 3.067,45
Efetivo
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. Cargo .
1 Pedreiro i 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
. Cargo .
1 Pintor - 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
C
1 Procurador Municipal argo 40h/semanais | R$ 7.498,19
Efetivo
Prof E 5
6 rofessor de Educagao | Cargo 30h/semanais | R$ 3.703,66
Fisica - Bacharel Efetivo
Prof E 5
39 r,o .essor ducagao Cargo 30h/semanais | R$ 4.627,19
Basica | Efetivo
Prof E 5
5 r’o .essor ducagao Car9° 30h/semanais | R$ 4.627,19
Basica | Creche Efetivo
Prof PEB | -
12 0 e§sor Cargo 30h/semanais | R$ 4.627,19
Substituto Efetivo
Prof E 5
9 r,o .essor ducagao Cargo 30h/semanais | R$ 4.627,19
Basica ll Efetivo
i R hora-
13 Professor Substituto | Cargo B 30h/semanais $ 30,85 (hora
PEB | Temporario aula)
i R hora-
3 Professor Substituto | Cargo B 30h/semanais $ 30,85 (hora
PEB Il Temporario aula)
L Cargo .
7 Psicélogo . 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
1 Psicopedagogo Cargo 40h/semanais | R$ 6.169,58
pedagog Efetivo 7
1 Soldador Cargo 40h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
1 Técnico Contabil Cargo 40h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
C
28 Técnico em Enfermagem argo 44h/semanais | R$ 2.612,99
Efetivo
Técni Higi
5 ecnico.em 'giene Car9° 40h/semanais | R$ 2.612,99
Dental Efetivo
C .
3 Terapeuta Ocupacional argo 30h/semanais | R$ 3.749,11
Efetivo
ANEXO XXV
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m A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, 6rgao integrante da estrutura administrativa
superior do Municipio, € instituicado de natureza permanente, essencial a Administracao da
Justica e a Administracao Direta Municipal, responsavel por sua representacao judicial e
consultoria juridica, sendo necessariamente orientada pelos principios da legalidade,
indisponibilidade do interesse publico, unidade, moralidade, eficiéncia, transparéncia e

seguranca juridica.

§ 12 A PGM é o 6rgao central do Sistema Juridico do Executivo Municipal, cabendo-lhe a
orientacdo normativa e a uniformizacdo de entendimentos juridicos no ambito da
Administracéo Direta.

§ 2° A PGM atuara de forma integrada com os 6rgaos de controle interno e com as
unidades finalisticas e administrativas, com vistas a prevencao de litigios, reducao de riscos e
incremento da conformidade.

§ 32 As manifestagdes da PGM, na esfera consultiva, tém carater técnico vinculante para
os 6rgaos da Administracao Direta, ressalvada a competéncia do Chefe do Poder Executivo
para decidir em ultima instdncia administrativa, observado o ordenamento aplicavel.

Secao |
Das Competéncias Institucionais
I3 Compete privativamente a Procuradoria-Geral do Municipio, por seus Procuradores

efetivos:

2.1 Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, inclusive em todos os graus de
jurisdicao, tribunais e érgaos de controle.

2.2 Exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico da Administragao Direta.

2.3 Realizar estudos e fixar interpretacdo uniforme das leis e atos normativos municipais,
inclusive mediante edicao de simulas administrativas, nos termos desta Lei.

2.4 Prestar assessoramento técnico-legislativo, cooperando na elaboracao de projetos de
lei, decretos, portarias, regulamentos e atos normativos em geral.

2.5 Promover a cobranca administrativa e/ou judicial de créditos do Municipio (inscritos
ou nao em divida ativa), legais, contratuais ou extracontratuais, inclusive por meios alternativos

(protesto de CDA, negociacao, parcelamento e meios eletrénicos).

2.6 Manifestar-se em processos administrativos que versem sobre constituicéo,
modificacdo, extincao e translatacao de direitos reais envolvendo o Municipio.

2.7 Manifestar-se em processos relativos a permisséo, concessao de uso, desafetacao,
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alienacao, doacao, cessao e outras formas de disposicao e gestao de bens publicos.

2.8 Elaborar pareceres em procedimentos licitatorios, contratacdes diretas e instrumentos
correlatos, zelando pela conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas.

2.9 Manifestar-se previamente a celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta
(TAC), termos de compromisso, termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos
congéneres com o terceiro setor.

2.10 Instaurar e conduzir cAmaras ou nucleos de prevencao e resolucao consensual de
conflitos na Administracdo, promovendo conciliagdo, mediacdo e negociacdo, conforme
legislacao aplicavel.

2.11 Transigir, reconhecer pedidos, desistir, firmar compromissos e acordos em juizo ou
fora dele, observadas as competéncias do Procurador-Geral e as diretrizes do Prefeito.

2.12 Propor medidas de controle de constitucionalidade em &ambito local, inclusive
representacdo de inconstitucionalidade perante o Tribunal competente, nos termos da
legislagéo.

2.13 Promover o controle de legalidade dos atos administrativos, inclusive com
recomendacgdes preventivas, notas técnicas e enunciados orientativos.

2.14 Gerir o contencioso judicial e administrativo do Municipio, organizando banco de
pecas, precedentes e indicadores de desempenho.

2.15 Acompanhar a execuc¢ao de decisdes judiciais e requisicées de pequeno valor (RPV)
e precatorios, articulando-se com as areas fazendarias e orgamentarias.

2.16 Orientar a execucao de convénios e parcerias celebrados pelo Municipio, quanto a
riscos juridicos e prestacao de contas.

2.17 Exercer outras atribuicdes juridicas que Ihe forem conferidas por lei, regulamento ou
determinacéao do Prefeito.

Secao |l
Da Consultoria e Das Sumulas Administrativas

m As atividades de consultoria juridica orientam o controle interno de legalidade dos atos
da Administracao, a defesa do erario e do interesse publico, por meio de pareceres, notas
técnicas, recomendacbes, minutas e manifestacbes em expedientes avulsos ou
procedimentos administrativos.

I3 A Sumula Administrativa da PGM, aprovada pelo Prefeito, tera caréter obrigatério para
os 6rgaos da Administragéo Direta.
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§ 12 O enunciado sera publicado na imprensa oficial € no portal institucional.

§ 2° No inicio de cada ano, a PGM consolidara e publicara as sumulas vigentes.

§ 32 A revisdo das sumulas ocorrera:

| - de oficio, pelo Procurador-Geral;

Il - mediante provocacao do Prefeito;

Il - por proposta fundamentada de 1/3 (um terco) dos Procuradores.
m Informacbes e certidées requisitadas pela PGM, para instrucdo de processos e
expedientes administrativos em curso, deverdo ser atendidas no prazo assinalado pelos
orgaos e entidades da Administracao Direta, sob pena de responsabilizacdo administrativa do
servidor que der causa ao atraso.

Secao I

Das Garantias, Prerrogativas e Deveres

X3} Os Procuradores Municipais, observados os principios do art. 12., tém independéncia
técnica e funcional no exercicio de suas atribuicoes, nos termos desta Lei e das normas da
Administragao Publica.

Constituem prerrogativas institucionais e processuais dos Procuradores Municipais,
nos termos da legislagéo:

| - intimacdo pessoal quando a lei expressamente previr;
Il - prazos em dobro para manifestagées judiciais, na forma do art. 183 do CPC;

Il - vista e carga dos autos e acesso a informagdes necessarias a defesa do interesse
publico, respeitado o sigilo legal;

IV - livre ingresso em reparticoes municipais para desempenho das fungoes;

V - uso de meios alternativos de cobranca e de autocomposicdo, com ciéncia ao
Procurador-Geral.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos Procuradores as disposicbes da Lei Federal
n? 8.906/1994 (EOAB), do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e do Tribunal de Etica, no que
couber.

Secao IV
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Da Estrutura Organizacional, Dos Cargos e Funcoes

Integram o quadro da Procuradoria-Geral do Municipio os seguintes cargos e funcdes:

Orgao / Unidade Cargo / Funcao | Qtde Natureza
Procuradoria-Geral do | Procurador ’ Cargo Efetivo - Provimento por
Municipio Municipal Concurso

Paragrafo unico. As Fungbes Gratificadas serdao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal e do Tema 1010/STF; o cargo de
Procurador do Municipio € efetivo, provido exclusivamente por concurso publico.

Secao V
Da Chefia da Instituicao
m O Procurador-Geral do Municipio sera livremente nomeado pelo Prefeito dentre

integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral tera tratamento, prerrogativas e representacdo equivalentes as
de Diretor de Departamento do Municipio.

§ 2° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:
| - chefiar a PGM, coordenando suas atividades juridicas e administrativas;

Il - propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos administrativos da Administragéo
Direta;

Il - receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra 0 Municipio;
IV - manifestar-se sobre afastamentos de Procuradores;

V - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos em agbes de interesse
da Fazenda Municipal, podendo delegar;

VI - decidir sobre a propositura de acgao resciséria e sobre a ndo interposi¢ao de recurso;

VIl - apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a representagao;

VIII - expedir atos normativos internos e orientagdes de servigo no ambito da PGM.

§ 3° O Procurador-Geral pode avocar quaisquer matérias juridicas de interesse do
Municipio, inclusive de representagao extrajudicial.
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§ 4° E permitida a delegaco das atribuices dos incisos Ill e V a qualquer Procurador do
Municipio, por ato formal.

Secao VI
Da Carreira de Procurador do Municipio
XN O cargo de Procurador do Municipio serd provido mediante concurso publico de
provas (objetiva e discursiva) e titulos, cuja abertura sera proposta ao Prefeito.

IR Atribuicses do Procurador do Municipio:

| - Analisar, interpretar e aplicar a legislagao vigente no ambito civel, trabalhista, penal,
tributario, administrativo ou outra area especifica;

Il - Elaborar peticbes iniciais, contestacbes, recursos, manifestacoes e outros
documentos juridicos para atuacéo em processos judiciais ou administrativos;

Il - Acompanhar e monitorar o andamento de processos em ftribunais, 6rgaos
administrativos, camaras arbitrais e outros;

IV - Participar de audiéncias, sustentacbes orais e sessdes de julgamento, atuando como
representante legal da parte interessada;

V - Prestar consultoria e emitir pareceres juridicos, orientando sobre a legalidade e os
riscos de atos e decisoes;

VI - Negociar acordos judiciais e extrajudiciais, promovendo solucbes consensuais de
conflitos sempre que possivel;

VIl - Redigir contratos, minutas e instrumentos juridicos diversos, zelando pela legalidade
e seguranca das relagdes juridicas;

VIl - Representar o 6rgao publico junto a 6rgaos administrativos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive mediante outorga de procuracgéo;

IX - Acompanhar mudancas legislativas e jurisprudenciais, mantendo-se atualizado para
garantir a efetiva aplicagdo do direito;

X - Atuar com ética, responsabilidade e zelo, conforme os principios do Estatuto da OAB
e 0 Codigo de Etica e Disciplina da Advocacia.

Xl - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outros créditos a ele devidos.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2186/2025 (http://leismunicipa.is/2zmat) - Gerado em: 11/02/2026 10:40:09


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/2zmat

@ Leis.ﬂrg 150/169

PN Aplicam-se aos Procuradores do Municipio, além desta Lei, a Lei n® 8.906/1994, o
Cédigo de Processo Civil (especialmente os arts. 183 e 85, §§ 12 e 19), as sumulas
administrativas e a jurisprudéncia do Tribunal de Etica, no que couber.

Secao VI
Dos Honorarios Advocaticios

IIEER 0Os honorarios advocaticios, pagos em decorréncia de meios alternativos de cobranga
e/ou sucumbéncia judicial nos feitos em que o Municipio for parte, pertencem aos
Procuradores do Municipio em atividade, observados o art. 85, §§ 12 e 19, do CPC e a Lei
n? 8.906/1994.

IBIN A verba honoraria devida aos Procuradores do Municipio seré apurada e rateada
mensalmente entre os Procuradores em efetivo exercicio, conforme critérios objetivos
definidos em regulamento, sem ultrapassar, em nenhuma hipétese, o teto remuneratério

constitucional aplicado a carreira, observado o somatério com as demais parcelas
remuneratorias do més.

§ 12 Os valores de honorarios recebidos pelo Municipio serdao recolhidos em conta
bancaria especifica de titularidade do Municipio, identificada como conta de gestdao de
honorarios, e registrados contabilmente como receitas extraorcamentarias em rubrica prépria,
até o repasse aos beneficiarios, assegurando-se a rastreabilidade e a transparéncia do fluxo
financeiro.

§ 2° O pagamento aos Procuradores ocorrera mediante ordem bancaria individual, ap6s
as retencoes legais cabiveis (tributarias e outras determinadas em lei), com publicizacao
mensal do valor global arrecadado e do montante total distribuido, em relatério no Portal da
Transparéncia.

§ 32 O controle e distribuicdo das verbas honorarias é publica e interna, a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio e dos 6rgaos financeiros municipais, sendo vedada a gestao,
administracdo ou pagamento das verbas honoréarias por entidades de classe ou particulares.

§ 4° Se o valor individual apurado para qualquer Procurador, somado a remuneracéo do
més, exceder o teto constitucional, o excedente ndo sera pago no més de referéncia,
permanecendo diferido para meses subsequentes, até o limite necessario ao respeito do teto,
vedada a incorporacao, transformacao em vantagem permanente.

§ 5° E vedada a compensacéo de honorarios de sucumbéncia devidos aos Procuradores
com débitos do sucumbente perante o Municipio, sem prejuizo das hipéteses legais de

penhora e de cumprimento de decisdes judiciais.

§ 6° Ficara a cargo do Procurador-Geral do Municipio, por meio de instrucdo normativa,
regulamentar:
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| - os critérios objetivos de rateio, a exemplo da divisdo simples, pontos de participacao
ou outro modelo adotado, desde que assegurada a impessoalidade e transparencia do
procedimento;

Il - o calendario de distribuicao;

Il - os procedimentos contabeis e os relatorios de transparéncia;

IV - o fluxo de retengdes legais e comprovacao;

V - a compliance e os controles internos aplicaveis.
IIER o fard jus ao rateio o Procurador que esteja:

| - em licenga sem vencimentos;

Il - no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

Il - no exercicio de mandato eletivo municipal, salvo compatibilidade de horarios ou
opcéao pela remuneracdo do cargo;

IV - cedido, com prejuizo de vencimentos, a outra pessoa juridica de direito publico ou
privado;

V - no exercicio de cargo em comissao nao relacionado as atribuigbes de Procurador do
Municipio.

Secao VI
Da Descricao Dos Cargos e Funcoes
I3 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

16.1 Responsavel por chefiar a PGM, coordenando suas atividades juridicas e
administrativas e orientando sua atuacgao.

16.2 Pré-requisitos: servidor de carreira (Procurador do Municipio); graduacédo em Direito;
inscricao regular na OAB; experiéncia em consultoria e contencioso publico.

16.3 Natureza Juridica: Fungao Gratificada.

16.4 Forma de Provimento: designacao pelo Prefeito, dentre Procuradores efetivos, com
dispensa ad nutum.

16.5 Atribuic6es:
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| - chefiar a PGM, coordenando atividades juridicas e administrativas;

Il - propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos administrativos;

Il - receber citacoes e notificacdes nas acdes propostas contra o Municipio;
IV - manifestar-se sobre afastamentos de Procuradores;

V - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acdes de interesse
da Fazenda Municipal, podendo delegar;

VI - decidir sobre agao resciséria e sobre nao interposicao de recurso;

VIl - apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a representacao;

VIII - expedir atos normativos internos e orientacdes de servico;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
ITeFAl PROCURADOR DO MUNICIPIO (Cargo Efetivo)

17.1 Responsavel por representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e por prestar
consultoria e assessoramento juridico aos érgaos da Administracao Direta.

17.2 Pré-requisitos: provimento por concurso publico de provas (objetiva e discursiva) e
titulos; bacharelado em Direito; inscrigdo na OAB; demais requisitos legais.

17.3 Natureza Juridica: Cargo Efetivo - Carreira tipica de Estado.
17.4 Atribuicdes: as previstas no Art. 11 e outras correlatas determinadas pela PGM.
Secao IX

Disposigdes Finais e Transitérias

IRER Os 6rgaos e entidades da Administragéo Direta devem submeter previamente & PGM
minutas de editais, contratos, convénios, termos de parceria, TACs, acordos e demais
instrumentos juridicos.

TN Ficam revogadas as disposigdes em contrério, em especial a Lei n® 1.799, de 17 de
outubro de 2017, que trata de honorarios advocaticios de sucumbéncia, passando a

prevalecer o regramento dos Arts. 13 a 15 deste Anexo.

ANEXO XXVI
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIFAINA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

EIED Fica instituido, no ambito da Administragéo Publica Direta do Municipio de Rifaina, o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, que passa a disciplinar de forma
sistematica e integrada a organizacao dos cargos, o desenvolvimento funcional e a politica de
remuneracao e evolucao de carreira dos servidores publicos municipais.

m O presente Plano tem como fundamentos os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput), bem como os
principios da isonomia, valorizagdo do servidor publico, racionalizacdo administrativa,
economicidade e transparéncia na gestao da folha de pagamento.

¥ s@o objetivos do Plano:

| - assegurar isonomia de tratamento aos servidores ocupantes do mesmo nivel de
escolaridade;

Il - promover a racionalizagdo e modernizagdo da estrutura administrativa e funcional da
Prefeitura Municipal;

Il - propiciar mecanismos que estimulem o desenvolvimento profissional, a qualificacdo e
a capacitacao permanente dos servidores;

IV - valorizar o mérito, o desempenho e a titulacao académica como critérios de evolucao
funcional;

V - garantir seguranca juridica na gestao de pessoal, mediante normas claras, objetivas e
compativeis com a realidade financeira do Municipio;

VI - possibilitar a adequada previsdo orcamentaria, nos termos da Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

X3 Nenhum servidor sofrera redugdo de vencimentos ou de remuneragdo em razéo da
aplicacao desta Lei, assegurada a irredutibilidade prevista no art. 37, XV, da Constituicao

Federal.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E CONCEITOS

X Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, funcao
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publica ou funcao-atividade;

Il - Cargo: unidade de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao servidor, criada por
lei, com numero certo, denominacgao prépria e vencimento correspondente;

Il - Carreira: conjunto de cargos estruturados segundo classes, niveis e graus, que
permitem o desenvolvimento funcional e remuneratério do servidor ao longo do tempo;

IV - Grupo: o conjunto de cargos de mesmo nivel de escolaridade, vinculados a uma
mesma tabela de vencimentos;

V - Nivel: posicao salarial na tabela de vencimentos, que reflete a progressao vertical do
servidor;

VI - Grau: posicao intermediaria dentro do mesmo nivel, que reflete a progressao
horizontal do servidor, segundo avaliacdo de desempenho;

VIl - Padrao: resultado da combinacao do Grupo, Nivel e Grau, identificando a posi¢cao do
servidor na tabela;

VIl - Vencimento Base: valor fixado em lei para cada padrao da tabela de vencimentos,
correspondente a contraprestacao pecuniaria devida pelo efetivo exercicio do cargo;

IX - Remuneracao: vencimento base, acrescido das vantagens de carater geral ou
pessoal estabelecidas em lei;

X - Massa Salarial: soma dos vencimentos base de todos os servidores ocupantes de
cargos de determinado Grupo, e

XI - Subsidio: remuneracao exclusivamente fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie

remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X, da CF.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE CARGOS

XX O PCCV abrange os cargos efetivos da Administragéo Direta, compreendendo:

| - Quadro Geral de Cargos - que engloba os cargos administrativos, operacionais e de
apoio;

Il - Quadro de Cargos da Saude - que engloba os cargos técnicos e profissionais de
saude.

§ 12 A cada Grupo correspondera uma tabela de vencimentos, composta por niveis e
graus de desenvolvimento funcional, conforme Tabela de descricdo dos cargos e funcdes
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vinculadas a Administracgao.

§ 2° Fica assegurada a revisao periddica dos quadros de cargos, mediante lei especifica,
a fim de compatibiliza-los com a evolucao das demandas do servigo publico municipal.

§ 3% Excluem-se do ambito de aplicacédo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
os servidores integrantes da carreira do magistério publico municipal, cujas funcdes e
progressoes funcionais permanecem disciplinadas por legislacdo propria, especialmente pela
Lei Complementar n® 9, de 26 de dezembro de 2013.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DAS ATRIBUICOES

O provimento dos cargos efetivos far-se-a exclusivamente mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias constitucionais e legais previstas
no art. 37, Il, da CF, bem como os requisitos estabelecidos nesta Lei e no edital do certame.

§ 12 O ingresso do servidor dar-se-a sempre no padrao inicial da carreira correspondente
ao cargo para o qual foi aprovado.

§ 2° E vedada a nomeacao ou designacdo de servidor para cargo diverso do constante
do edital do concurso, ressalvadas as hipéteses previstas em lei para readaptacao ou
aproveitamento.

CAPITULO V
DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

A remuneragdo dos cargos serd composta pelo vencimento base, acrescido das
vantagens de carater permanente e transitério previstas em lei.

§ 12 O valor do vencimento base correspondera ao padrdao ocupado pelo servidor na
tabela de vencimentos do respectivo grupo.

§ 2° As tabelas de vencimentos, sao fixadas considerando a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, devendo as jornadas diferenciadas serem remuneradas de forma
proporcional.

§ 32 Nenhum servidor percebera, a qualquer titulo, remuneracdo superior ao subsidio
mensal em espécie a do Prefeito Municipal (CF, art. 37, XI).

I A jornada de trabalho dos servidores serd fixada de acordo com a natureza e
complexidade do cargo.

§ 1° Para cargos cujas profissdbes sejam regulamentadas por lei federal € possuam

jornada especifica (ex.: profissionais da saude), prevalecera a jornada definida na legislagao
profissional.
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§ 2° O servidor que cumprir jornada superior a 6 (seis) horas diarias fara jus a intervalo
para refeicado de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, desde que prevista
em lei.

§ 3% A alteracao de jornada podera ocorrer mediante requerimento do servidor e
conveniéncia da Administrag@o, observada a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

I A evolugdo funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio de
Rifaina dar-se-a4 mediante:

| - Progressédo Horizontal, caracterizada pela passagem do servidor de um grau para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira, observados o intersticio e o
resultado da avaliacdo de desempenho;

Il - Progressao Vertical, caracterizada pela passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, mantido o grau, observados o intersticio, o desempenho e a
qualificacdo exigida para o novo nivel, a contar da decisdo administrativa proferida pelo
Prefeito Municipal, conforme andlise conclusiva da Comiss@o Técnica de Gestao de Carreira.

§ 12 A evolucao funcional do servidor publico municipal nao afasta a percepcéo de outros
adicionais por tempo de servico garantidos na legislacdo municipal, sobretudo aqueles

descritos nos artigos 76 e 77 da Lei Municipal n® 747 de 15 de junho de 1992.

§ 2° E vedada a concessdo de progressdo horizontal e vertical no mesmo exercicio
financeiro para um mesmo servidor.

Secao |
Da Progressao Horizontal
I A Progressao Horizontal sera concedida mediante os seguintes requisitos:
| - cumprimento de intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no grau
ocupado, contados da data de efeito financeiro da Uultima progressao horizontal ou do

ingresso, posse e exercicio no cargo em que se requereu e foi deferida a promocao;

Il - obtengcdo de média igual ou superior a 6,0 (seis) pontos nas ultimas 03 (irés)
avaliacbes de desempenho;

Ill - ndo ter sofrido penalidade disciplinar, mediante transito em julgado administrativo,
nos ultimos 03 (irés) anos;
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IV - estar em efetivo exercicio na data de concessao da progressao.

§ 12 Somente serao computados para fins de intersticio os dias efetivamente trabalhados
e os de férias, sendo desconsiderados os periodos de afastamento superiores a 15 (quinze)
dias, exceto:

a) licenca maternidade ou paternidade;

b) licenca para tratamento de saude decorrente de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, limitada ao periodo maximo de 06 (seis) meses;

c) afastamentos para exercicio de cargo em comissao ou funcado de confianca na
Administracdo Municipal, direta ou indireta.

§ 2° A progressao horizontal implicard avanco para o grau imediatamente subsequente,
com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte ao da avaliacao, e
mediante manifestacao e certidao favoravel do setor contabil municipal.

Secao |l
Da Progressao Vertical

m A Progressao Vertical sera concedida mediante os seguintes requisitos:

| - cumprimento de intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no nivel
ocupado;

Il - apresentacao de qualificacdo compativel com as atribuicdes do cargo, observadas as
seguintes modalidades:

a) Titulacao académica: graduacao, especializacao, mestrado ou doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéao, nao utilizados como requisito de ingresso;

b) Capacitacao profissional: cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo previamente
homologados pela Comissao de Gestao de Carreira, cuja carga horaria minima seja definida

em regulamento;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou superior nos Ultimos 03 (irés)
anos;

IV - estar em efetivo exercicio na data de concessao da progressao.

§ 1° A progressao vertical produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do
exercicio subsequente a validacao dos requisitos deste artigo pela comissao responsavel.

§ 2° A qualificagdo apresentada podera ser utilizada uma Unica vez para fins de
progressao vertical, salvo se obtida em nivel superior ao anteriormente considerado.

§ 32 O Poder Executivo regulamentard, por decreto, a carga horaria minima de cursos de
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capacitacao e os critérios de pontuacao de titulos.
Secao I

Do Limite Orgamentario e Percentual de Servidores Beneficiados

EIEN A concessdao de progressdes horizontais e verticais observard as pegas
orgamentarias, o limite orgamentario-financeiro previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
na Lei Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual, bem como o disposto no art. 169
da Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
e outras legislagdes correlatas.

§ 1° Para cada exercicio financeiro, poderao ser beneficiados:

| - até 20% (vinte por cento) dos servidores de cada grupo com progressao horizontal;

Il - até 5% (cinco por cento) dos servidores de cada grupo com progressao vertical.

§ 2° Eventuais sobras de vagas poderao ser redistribuidas entre os grupos com maior
namero de servidores habilitados, mediante deliberacdo da Comissédo de Gestao de Carreira,
aplicavel ao exercicio financeiro subsequente.

Secao IV
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
BT Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, com a finalidade e
objetivo de:

| - aferir o desempenho individual e coletivo dos servidores;

Il - subsidiar decisdes sobre progressdes e desenvolvimento de pessoal;

Il - identificar necessidades de capacitacao, e

IV - promover a melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servicos publicos.

§ 12 A avaliacao periodica de desempenho sera realizada anualmente, mediante critérios
objetivos, e por Comissdao de Gestdo de Carreira nomeada pelo Prefeito Municipal,
considerando, no minimo:

| - efetivo exercicio atinente ao cargo publico e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho, proatividade efetiva ao exercicio da fungao;

Il - produtividade e cumprimento de metas;
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IV - avaliagédo psicosocial do servidor avaliado, e
V - relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

§ 2° O servidor estavel em avaliacao, que obtiver média inferior a 6,0 (seis) pontos,
devera participar de plano de melhoria de desempenho, a ser implementado pela chefia
imediata, sem prejuizo de nova avaliacao no exercicio seguinte.

§ 32 O servidor em estagio probatério que, nos dois primeiros anos de avaliacao, obtiver
média inferior a 6,0 (seis) pontos devera obrigatoriamente participar de plano de melhoria de
desempenho, a ser elaborado e acompanhado pela chefia imediata. Concluido o plano, o
servidor sera novamente avaliado no terceiro ano. Persistindo a obtencdo de nota inferior a
6,0 (seis) pontos, e assegurados o contraditério e a ampla defesa, o servidor sera exonerado
por ato do Prefeito Municipal, por ndo atender aos requisitos necessarios para a aquisicao da
estabilidade.

Secao V

Da Comissédo de Gestao de Carreira

WA Fica criada a Comissdo de Gestao de Carreira - CGC, 6rgéo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel por acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo dos
processos de evolucao funcional dos servidores publicos municipais.

§ 12 A CGC sera composta por servidores pertencentes ao quadro permanente e estavel
da Administracdo Municipal, sendo:

| - 02 (dois) Secretarios Municipais, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os quais um
exercera a presidéncia;

Il - 03 (trés) servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo.
§ 2° A CGC procederd a andlise dos critérios estabelecidos para evolugao funcional,
mediante a conferéncia dos relatérios bimestrais de avaliacdo encaminhados pelas

Secretarias e respectivas chefias.

§ 32 Cada membro da Comisséao tera um suplente, designado pela mesma forma e com
as mesmas atribuicdes do titular.

§ 4° Compete a CGC:

| - julgar os recursos interpostos pelos servidores contra os resultados das avaliagdes de
desempenho;

Il - homologar cursos de capacitagédo e validar titulacées para fins de progresséao vertical;
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Il - deliberar sobre a redistribuicdo das vagas destinadas a progressao, nos termos do §
22 do art. 13 desta Lei;

IV - propor aperfeicoamentos no Sistema de Avaliacao de Desempenho e no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV.

§ 5° As decisbes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 6° O funcionamento, as atribuicbes complementares e os procedimentos da CGC serao
regulamentados por decreto do Poder Executivo.

§ 79 Os Servidores Estaveis que integrarem a Comissao de Gestao de Carreira fardo jus
ao recebimento de gratificacado mensal, correspondente a 7% (sete por cento) do subsidio do
Chefe do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n® 2192/2026)

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I Fica instituido, no ambito do Municipio de Rifaina, o Sistema de Capacitagdo e
Qualificacao Profissional dos Servidores Publicos - SCQ, com o objetivo de:

| - promover a formagéo continuada e o desenvolvimento das competéncias necessarias
ao bom desempenho das atribui¢ées do cargo;

Il - estimular a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao;
Il - subsidiar os processos de avaliacao de desempenho e evolugao funcional, e

IV - alinhar as necessidades de capacitacao as metas e prioridades da Administracao
Municipal e propor sugestbes de aprimoramento ao Prefeito Municipal.

Secao |
Da Politica de Capacitacao
A Politica de Capacitagdo sera implementada de forma permanente, sistematica e

planejada, compreendendo acdes de:

| - Treinamento inicial: destinado aos servidores recém-ingressos, visando a integracao
as rotinas e aos valores da Administracao Publica;
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Il - Capacitagdo continua: destinada ao aperfeicoamento técnico, atualizacdo de
conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades;

Il - Formacao de gestores: destinada ao desenvolvimento de competéncias de liderancga,
gestédo de pessoas e de processos;

IV - Educacao formal incentivada: concessao de apoio institucional aos servidores que
busquem formacgao de nivel médio, técnico ou superior, desde que correlata ao cargo ou
funcéo e respeitada a previsao orgamentaria.

Paragrafo Unico. A Administracdo podera celebrar convénios e parcerias com instituicoes
publicas ou privadas para a execucao dos programas de capacitacdo, mediante prestacao de
contas e relatério circuntanciado do servidor beneficiado.

Secao |l
Do Aproveitamento de Cursos e Titulagdes
IBIN Para fins de progresséo vertical, serdo reconhecidas as seguintes modalidades de

qualificagao:

| - Titulagdo académica: graduacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo MEC, desde que nao utilizados como requisito de ingresso no cargo;

Il - Capacitagéo profissional: cursos de aperfeicoamento, atualizagdo ou extenséo
universitaria, presenciais ou a distancia, relacionados as atribuicées do cargo.

§ 1° A carga horaria minima exigida para capacitacao sera fixada em regulamento,
observados 0s requisitos minimos:

a) Cargos de nivel fundamental: 60 (sessenta) horas;
b) Cargos de nivel médio: 120 (cento e vinte) horas;

c) Cargos de nivel superior: 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° Somente poderao ser computados para progressao vertical os cursos concluidos nos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de concessao da progressao.

§ 32 O servidor podera acumular cargas horarias de cursos para atingir o minimo exigido,
desde que realizados em temas pertinentes e validados pela CGC.

§ 4° A comprovacao de participagao e conclusdo dos cursos devera ser feita mediante
apresentacao de certificado ou documento equivalente, e desde que nao prejudique a carga

horaria e o servigo publico.

Secao I
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Do Financiamento e Incentivos
MR A Administragdo Municipal poderd instituir programas de incentivo & capacitagéo,
observada a rubrica e previsao orcamentaria anual, compreendendo:

| - concesséo de bolsas de estudo ou ressarcimento parcial de despesas com cursos de
capacitagao correlatos ao cargo;

Il - flexibilizacdo de jornada, mediante compensacdo, para frequéncia a cursos
presenciais, observada a jornada de trabalho;

Ill - oferta de cursos internos ou externos custeados pelo Municipio, quando houver
interesse publico e disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execucdo da politica de capacitacao
deverao ser previstas em rubrica propria na Lei Orcamentaria Anual.

Secao IV
Da Validacao e Controle

I8 Compete & CGC:

| - analisar e homologar cursos e programas de capacitacdo para fins de progressao
vertical;

Il - validar titulagdes apresentadas pelos servidores;
Il - deliberar sobre a pertinéncia tematica dos cursos realizados;

IV - acompanhar e avaliar os resultados da politica de capacitacao, propondo melhorias,

V - enviar relatério final ao Prefeito Municipal, para homologacéao.
Secao V

Disposi¢des Complementares

IR Os servidores em estagio probatério poderéo participar das agdes de capacitagéo,
mas 0s cursos realizados nesse periodo somente serdao computados para progressao vertical
apds a aquisicao da estabilidade.

2N O Poder Executivo regulamentard, por decreto, os procedimentos para inscrigao,
aproveitamento de cursos, critérios de pontuacao e certificacao.
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CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

IEEY Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos do
Municipio de Rifaina, com o objetivo de promover a valorizagdo do mérito e o aprimoramento
da gestao de pessoas na Administragcao Publica Municipal, competindo-lhe:

| - aferir o desempenho individual e coletivo dos servidores, visando ao incremento da
eficiéncia, da produtividade e da qualidade dos servigos publicos;

Il - subsidiar as decisoes relativas a evolucao funcional, ao desenvolvimento na carreira,
a capacitacao, as remocoes e as lotacoes;

Il - identificar caréncias e potencialidades no quadro de pessoal, de modo a orientar
politicas de capacitagao e aperfeicoamento profissional;

IV - estimular a melhoria continua dos processos e dos resultados da Administracdo, em
beneficio da coletividade.

Secao |
Das Espécies de Avaliacao

¥ A Avaliagdo de Desempenho compreende duas modalidades:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho: destinada aos servidores em estagio probatdrio,
nos termos do art. 41, § 4° da Constituicao Federal, com o objetivo de aferir a aptidao e a
capacidade para o desempenho do cargo e para a aquisicao da estabilidade;

Il - Avaliacao Periodica de Desempenho: realizada anualmente para todos os servidores
estaveis, com vistas a concessao de progressoes horizontal e ao aprimoramento da gestao de
pessoas.

Paragrafo Unico. A Avaliacao Especial de Desempenho observara o disposto em
regulamento do Poder Executivo e sera requisito indispensavel para aquisicao de estabilidade,
cuja avaliagdo devera sempre ser realizada por comissao propria, com as determinagcdes
legais do Prefeito Municipal.

Secao |l
Dos Critérios de Avaliacao

IEEN A Avaliagao Periodica de Desempenho sera pautada em critérios objetivos,
considerando, no minimo:
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| - Assiduidade: frequéncia regular, pontualidade e cumprimento da jornada;

Il - Qualidade do Trabalho: observancia de normas, zelo com os bens publicos, precisao
e cuidado na execucéo das tarefas;

Il - Produtividade: cumprimento de metas e prazos, aproveitamento de recursos e
contribuicdo para resultados do setor;

IV - Iniciativa e Colaboracao: capacidade de propor melhorias, trabalhar em equipe e
cooperar para a solucéo de problemas;

V - avaliacao psicosocial do servidor avaliado: capacidade e equilibrio psicolégico para
demonstracao de continuidade no exercicio das fungdes para as quais foi nomeado, e

VI - Relacionamento Interpessoal: postura ética, respeito e urbanidade no ambiente de
trabalho.

§ 1° Cada critério recebera pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerada
satisfatéria a média igual ou superior a 6 (seis).

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 6 (seis) devera participar de plano de
melhoria de desempenho, elaborado pela chefia imediata, com acompanhamento semestral.

§ 32 A nao evolucao do desempenho apéds o plano de melhoria podera ensejar outras
medidas administrativas previstas em lei, respeitado o devido processo legal.

Secao I
Do Procedimento de Avaliacéo

TN A Avaliagdo Peritdica de Desempenho serd realizada anualmente, a cada 12 (doze)
meses, com base em critérios objetivos e instrumentos padronizados, observadas as
seguintes disposi¢des:

| - serd aplicada por meio de instrumentos e formularios oficiais padronizados,
previamente aprovados pelo Poder Executivo Municipal, mediante ato normativo proéprio;

Il - sera conduzida pela Comissao de Gestao de Carreiras (CGC), assegurada a ciéncia
do servidor avaliado e a possibilidade de autoavaliagcéo;

Il - tera como periodo avaliativo o compreendido entre 12 de janeiro e 31 de julho de
cada exercicio;

IV - os recursos administrativos relativos aos resultados poderdo ser interpostos e

julgados entre 1° de agosto e 20 de dezembro, com efeitos funcionais e financeiros vigentes a
partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente.
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§ 12 O resultado da avaliacao sera registrado em formulario préprio, devidamente datado
e assinado pelos avaliadores, devendo ser anexado ao assentamento funcional do servidor.

§ 22 O servidor devera ter ciéncia formal do resultado, mediante assinatura no formulario
respectivo; em caso de recusa, sera lavrado termo circunstanciado pelo avaliador, com
assinatura de duas testemunhas.

§ 32 Compete a Secretaria Municipal de Gestao Publica consolidar os resultados das
avaliacdes, elaborar o relatério geral de desempenho e publicar a lista dos servidores
habilitados as progressdes funcionais, assegurado o direito de recurso nos prazos e
condicbes previstos nesta Lei.

Secao IV
Dos Recursos

2\iePrd O servidor poderd interpor recurso da avaliacdo, fundamentado e cuja motivacao seja
pertinente a matéria controversa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia do
resultado, dirigido a Comissao de Gestao de Carreiras.

§ 12 O recurso devera expor de forma clara e objetiva os fundamentos de fato e de direito
que embasam a irresignacao, podendo ser instruido com documentos, declaracées ou outros
elementos comprobatérios.

§ 2° Recebido o recurso, a Comissdo de Gestdo de Carreiras procedera a sua analise
técnica e meritoria, elaborando relatério conclusivo e fundamentado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, opinando pelo provimento total, parcial ou improvimento do pedido.

§ 32 Concluido o relatério, os autos serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, que
proferira decisao final motivada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, considerando o
parecer emitido pela Comisséo.

§ 4° O recurso somente sera provido quando comprovado que:

| - a avaliagdo ndo observou os critérios ou procedimentos previstos em lei ou
regulamento;

Il - a avaliagao revelou manifesta desproporcionalidade ou injustica evidente entre os
resultados e o desempenho efetivo do servidor; ou

Il - houve utilizacdao de informacdes, fatos ou dados comprovadamente inveridicos que
tenham influenciado o resultado final.

§ 5° A decisdo administrativa proferida pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos
deste artigo, tera carater terminativo na esfera administrativa e sera formalizada mediante ato
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proprio, com ciéncia ao servidor e a Comissdo de Gestao de Carreiras.

Secao V
Da Publicidade e Transparéncia

I Os resultados da Avaliagio de Desempenho terdo caréter sigiloso quanto &s notas
individuais, sendo assegurada ao servidor a obtencao de cépia integral de sua avaliacao.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados apenas os resultados consolidados, de forma
estatistica, para fins de transparéncia e planejamento da gestao de pessoas.

Secao VI
Da Regulamentagéo

IR O Poder Executivo regulamentaré por decreto especificidades e os procedimentos de
avaliacdo, periodicidade, instrumentos de afericdo, critérios de pontuacdo e etapas do
processo de avaliacao e outras matérias pertinentes.

CAPITULO IX
TABELA DE VENCIMENTOS, NiVEIS E GRAUS

¥ Disposicdes Gerais

| - A presente Tabela de Vencimentos constitui parte integrante e indissociavel da Lei que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do Municipio de Rifaina, devendo
ser interpretada em conjunto com seus artigos e dispositivos, ficando e fazendo parte
integrante e indissociavel da presente lei.

Il - A estrutura remuneratéria aqui definida observa os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput), bem
como o disposto no art. 169 da Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), de modo a garantir:

a) compatibilidade entre o crescimento remuneratério € a capacidade financeira do
Municipio;

b) previsibilidade de impacto orcamentario, permitindo a adequada insercdo das
despesas de pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

c) isonomia entre servidores, evitando disparidades remuneratérias injustificadas;

d) valorizagdo do mérito, da qualificagdo e do desempenho funcional como critérios de
desenvolvimento na carreira.

XN A progressao de niveis e graus ndo é automatica, devendo observar:

| - intersticios minimos previstos em lei;
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Il - avaliagcao de desempenho satisfatoria, observada a ampla defesa e o contraditério;

Il - limites de despesa com pessoal, especialmente o disposto no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e

IV - disponibilidade orcamentéria e financeira certificada pela Secretaria de Finangas.

IS A estrutura remuneratéria esta organizada em Grupos, Niveis e Graus, assim
definidos:

| - Grupo: classifica os cargos de acordo com a escolaridade exigida;

Il - Nivel: representa a posigdo vertical do servidor na carreira, associada ao seu
crescimento por qualificacao e mérito;

Il - Grau: representa a posi¢ao horizontal dentro do mesmo nivel, associada ao tempo de
servico e ao desempenho aferido periodicamente.

¥R Cada Grupo possui Nivel 1 como ingresso, e até dois ou trés niveis subsequentes, de
acordo com a natureza do cargo.

I Cada Nivel possui até quatro (04) graus horizontais (A, B, C e D), garantindo uma
evolucao gradual e financeiramente sustentavel.

A A Progressdo Horizontal (grau a grau) se dara com o avango de grau correspondera
a 3% (trés por cento) de acréscimo sobre o vencimento-base do grau imediatamente anterior:

Formula:

VB (novo grau) = VB (grau atual) x 1,03

N A Progressao Vertical (nivel a nivel) se dara com o avango de nivel corresponderé a
8% (oito por cento) de acréscimo sobre o vencimento-base do nivel imediatamente anterior,
mantido o grau.

Formula:

VB (novo nivel) = VB (nivel atual) x 1,08

I¥EN A Justificativa Técnica dos Percentuais adotados restam assim definidos para:

| - garantir evolucdo salarial gradual, sem impacto sobre a folha de pagamento que leve
ao desequilibrio orcamentario;

Il - preservar a sustentabilidade fiscal, permitindo que o Municipio mantenha o gasto com
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pessoal dentro do limite prudencial (54% da RCL - LC 101/2000);

Il - incentivar o servidor a buscar capacitacdo e desempenho, ao mesmo tempo em que
distribui de forma equilibrada o crescimento remuneratério ao longo da carreira.

IXEEA O Quadro Estrutural dos Grupos dar-se-4 da seguinte forma:

Grupo Descricao Niveis | Graus Requisitos de Ingresso
A Cargos de nivel Fundamental | 1 e2 A aD | Ensino fundamental completo
B Ca}rglos o de nivel {e2 AaD Ensino médio/técnico
Médio/Técnico completo
. ) 1, 2 e .
C Cargos de nivel Superior 3 AaD | Graduagao completa

I Como forma de entendimento & evolugdo natural, abaixo dé-se o exemplo, cujos
valores sdo meramente exemplificativos e deverao ser fixados por lei especifica ou revisao
geral anual, preservando os percentuais de progressédo acima indicados.

Grau B Grau C Grau D
Nivel A
Grupo ive Grau (+3%) (+3%) (+3%)
1 RS R$ 1.545,00 R$ 1.591,35 R$ 1.639,09
A 1.500,00 B B B
(Fundamental) 2 R$
R$ 1.668,60 R$ 1.718,66 R$ 1.770,22
(+8%) 1.620,00 $ $ $
1 R$ R$ 2.266,00 R$ 2.333,98 R$ 2.403,99
2.200,00 B B B
B (Médio)
2 R$ R$ 2.447,28 R$ 2.520,70 R$ 2.596,32
(+8%) 2.376,00 . B R
1 RS R$ 3.605,00 R$ 3.713,15 R$ 3.824,55
3.500,00 R B B
C (Superior) 2 R R$ 3.893,40 R$ 4.010,20 R$ 4.130,51
P (+8%) | 3.780,00 OV Rihe s
3 R R$ 4.204,87 R$ 4.331,02 R$ 4.460,95
(+8%) 4.082,40 T T B

Os valores de ingresso (Grau A, Nivel 1 de cada Grupo) serdo fixados por lei
especifica, considerando estudos de impacto financeiro.

IS A cada reviséo geral anual, os valores da tabela poderéo ser atualizados, mantidos os
percentuais de progressao aqui definidos.
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¥R Fica vedada a criagdo de novos niveis ou graus por ato infralegal, sendo necesséria

lei especifica para qualquer alteracéo estrutural, respeitado e observado o direito adquirido do
servidor.

Prefeitura Municipal de Rifaina/SP, 30 de dezembro de 2025.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE RIFAINA
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	"Dispõe sobre a reestruturação dos órgãos e cargos públicos do Poder Executivo Municipal e institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Público Municipal (PCCV), para atender às diretrizes do Ministério Público do Estado de São Paulo, e disposições do Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal, e dá outras providências."

