PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.995/0001-71 Insc. Est.: ISENTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIFAINA - SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais
disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢bes para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 03 (trés) vagas + CR - cadastro de reserva,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Rifaina (Lei 747 de 15 de junho de 1.992).

1.1.2 - O programa de provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 - A descricdo dos cargos encontram-se no Anexo |l deste edital.

1.1.4 - Néo serdo fornecidas informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2 . NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO
- REQUISITOS — DEMAIS VANTAGENS

cH ek R
Nomenclatura Vagas | Venc. (R$) | Inscricédo Requisitos Minimos
Semanal
(R$)
Ensino médio concluido,
curso de  Auxiliar de
Auxiliar de Consultorio Dentéario 44 02 1.210,00 35,00 | Consultério  Dentario e
registro no conselho de
classe.
Curso superior em
Cirurgido Dentista 20 CR 2.189,00 70,00 | Odontologia e registro no
conselho de classe.
Curso superior em
L . . Odontologia, curso  de
Ch:/llglrj]g%'ao Dentista — Cirurgia Oral 20 01 2.189,00 70,00 | atualizacéo em cirurgia oral
menor e registro no conselho
de classe.
Ensino Médio completo,
Técnico em Enfermagem 44 CR 1.265,00 40,00 Curso Tecnlco_ €m
Enfermagem e registro no
conselho de classe.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de marco até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de marc¢o de 2014, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrdnico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢fes, atraves dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 24/03/2014;

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 24/03/2014, disponivel no endereco eletrdnico
www.Klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do
valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24/03/2014, ndo
serdo aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Pablica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢fes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.
2.2.9. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horério de realizacao das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais opcdes.
2.2.14. Nao haveré devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.15. N&o serdo aceitas inscri¢fes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.
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2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Né&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagcdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item
1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e o0s previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo, cargo ou fungédo puablica, ressalvados
0s casos de acimulo previstos na Constitui¢do Federal,

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, atraves de ficha de
inscricdo especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realiza¢do da sua inscrigdo, deverdo encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO
PREFEITURA RIFAINA - SP / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
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localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 24 de mar¢o de 2014,
contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opcao de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagdo indicada na letra "a" deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

3.1.6 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
mencionados no item acima serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais e nao terdo a
prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Ser&o indeferidas as inscrigdes na condigéo especial
de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo medico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.9 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Gltimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas desenvolver-se-&o em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de
méaquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer

Rua Barao de Rifaina n° 251, CEP 14.490-000 —- CENTRO - Rifaina — SP — Tel: (16) 3135-9500
www.rifaina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.995/0001-71 Insc. Est.: ISENTO

material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo
ter sua bateria retirada e deixados sob a carteira até o término da prova (sob pena de eliminaco).

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipédtese haveréa substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apobs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras (por
menor que seja), que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 - Sera divulgado no dia 28/03/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas. A
relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura do Municipio de Rifaina — SP, disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br e no site da Prefeitura de RIFAINA: www.rifaina.sp.gov.br. E
de responsabilidade do candidato o acesso e verificacao dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 — Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista —
Cirurgia Oral Menor, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta
por 44 (quarenta e quatro) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das

guestao questdes
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 22 2,5 55,0
Saude Publica 09 2,5 22,5
CEO — Centro de Especialidades Odontologicas 03 2,5 7,5

A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.2 — Para o cargo de Técnico em Enfermagem a avaliagdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita
objetiva serd composta por 44 (quarenta e quatro) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
guestao questdes
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 27 2,5 67,5
Saude Publica 07 2,5 17,5

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
7. DAS NORMAS

7.1 - A prova escrita de que trata este Edital serd aplicada no dia 13 de abril de 2014, com inicio as 09h00min,
no municipio de Rifaina, na EMEB Jodo Etchebehere, sito na Rua Barao de Rifaina, n® 390, Centro.

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se
dara através de sorteio.

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apo6s a realizacdo da referida
prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Rifaina - SP, e disponibilizado
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na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, no site da Prefeitura de
RIFAINA: www.rifaina.sp.qov.br. e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uUteis contados da data de
divulgacéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacdo das inscrigoes;

b) Da divulgacéo do Gabarito Preliminar, contra questoes;

¢) Do resultado final do concurso.

10.1.1 — O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especificacoes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscricgéo;

c) Nudmero do documento de identidade;

d) Funcdo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

10.1.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex ou telegrama.

10.1.4 - Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora da KLC encaminhara para prefeitura dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias Uteis.

10.1.5 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.6 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(Bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.7 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

10.1.8 - Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.1.9 - A Banca Examinadora da KLC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 - A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
11.1.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
11.1.2 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Concurso
Publico.

11.1.3 - A classificacdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado esta previsto para ser divulgado no dia 25/04/2014, a partir das 15h00min, mediante edital
afixado na prefeitura Municipal de Rifaina, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de Rifaina — SP,
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, no site
da Prefeitura de RIFAINA: www.rifaina.sp.gov.br. e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DA CONTRATACAO

13.1 - Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, bem como a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que
Ihe foram exigidos, conforme segue.

a) 02 foto 3x4;

b) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

c) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréafica);

e) PIS/PASEP (cdpia reprogréfica);

f)  Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso ou certidao
de quitacdo eleitoral (cdpia reprogréfica);

g) Certificado de Reservista (cdpia reprogréafica), quando for o caso;

h) Comprovante de Residéncia Atual (copia reprografica);

i) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, ou de Casamento com Averbacdo, ou Divorcio se for separado
judicialmente (copia reprografica);

J) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos, quando for o caso;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou Termo de Adocao ou Guarda, quando for o caso;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

m) Diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ou Certificado de Conclusdo do curso exigido para o cargo, acompanhado do histérico escolar
correspondente (tudo em cépias autenticadas), quando for o caso;

n) Comprovante de Registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

13.1.1 - Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rifaina julgar necesséario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.3 - O o6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacgdes referentes ao Concurso Publico.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.
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14.5 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

14.6 - O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
seu endereco atualizado para eventuais convocagfes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rifaina, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgédo
competente convocéa-lo por falta da citada atualizacao.

14.7 - A validade do presente Concurso Publico serd de "1" (um) ano, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

14.8 - A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

14.9 - Ao numero de vagas estabelecidas neste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que vierem ser
criadas, visando a contratacdo dos classificados obedecendo-se a ordem de classificacdo e observada a
disponibilidade financeira e orcamentéria da Prefeitura Municipal.

14.10 — Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica LTDA ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.11- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de
Rifaina, através da Comisséo Especial de Concurso Publico.

14.12 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RIFAINA - SP, 08 de marco de 2014.

ABRAO BISCO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica - estrutura e formacéo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formacédo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo
— numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicBes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢bes subordinadas - oragBes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infecgdo cruzada e paramentacéo.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢Bes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da clinica odontolégica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca periodontal. No¢6es de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas
de procedimento radiografico. Promoc¢do de salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promocdo de salde
bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacdo para a salide. Gerenciamento dos residuos do servico de salde.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO DENTISTA ( CIRURGIA ORAL MENOR)

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes
regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e mic6ticas. Disseminacdo das infeccBes bucais. Lesfes fisicas e quimicas da
cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas metabolicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescogo. Solugdes
anestésicas. Emergéncias no consultério. Fltor. Adesdo aos tecidos dentérios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada & dentistica.
RestauracGes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. LesBes ndo-cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes cerdmicas do
tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados.
Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo.
Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endod6ntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras.
Doengas infecciosas de preocupacéo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e
desinfecgdo. AIDS e a préatica odontolégica. Controle da infec¢do cruzada na préatica odontolégica. Odontologia preventiva e social e
odontopediatria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacdo, contra indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: No controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia
de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao
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arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorgos e
fraturas). Primeiros Socorros.

SAUDE PUBLICA - TODOS OS CARGOS
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Constituicio Federal/88, artigos 196 a 200; Etica e legislacao profissional.

CEO - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO DENTISTA
(CIRURGIA ORAL MENOR)

PORTARIA N° 599/GM DE 23 DE MARCO DE 2006

ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sob a supervisdo do enfermeiro, deverd estar apto a participar e desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem, visando a
promocéo, protecdo, recuperacéo e reabilitagdo da saude; exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e no controle sistemético da infec¢do
hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saudde; preparar o
usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; colher
material para exame de laboratorio; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; realizar controle hidrico; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive, aliment&-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; execucdo dos programas de educacdo para a salde; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos p6s-morte; quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario;
participar de atividades de educacdo em salde bucal; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontolégico; e realizar lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental e do consultorio; Desempenhar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado, conforme necessidade ou critério de seu superior.
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CIRURGIAO DENTISTA

Trabalho cirdrgico em odontologia. Inclui: tomadas radiograficas e revelagdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico,
controle da lesdo e reabilitagdo do usuario; exames clinicos e diagndsticos; participacdo na programacao das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participagdo em reunides de trabalho, para analise de
resultados; participacdo nas acdes de educacdo e salde, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na
comunidade; participacdo nas acles de controle social; participacdo junto a equipe de salide de capacitacdo de recursos humanos,

planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de odontologia; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR

Trabalho cirdrgico em odontologia. Inclui: tomadas radiogréficas e revelagdo; orientacdo para a satde bucal; atendimento clinico,
controle da lesdo e reabilitagcdo do usuério; exames clinicos e diagndsticos; participacdo na programacéo das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participacdo em reunides de trabalho, para analise de
resultados; participagdo nas acdes de educacdo e salde, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na
comunidade; participacdo nas ac¢les de controle social; participagdo junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas ou projetos na area de odontologia; realizacdo de pequenas
cirurgias ambulatoriais; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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