ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP W TUBAZUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE RIFAINA/SP, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
45.318.995/0001-71, localizado na rua Baréo de Rifaina, 251, Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. HUGO CESAR LOURENCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade
com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal/1988, Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n® 747/1992
(Estatuto dos Servidores Municipais) e alteracfes posteriores, Lei Complementar n® 02/2019, torna publico
que realizara CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos cargos do quadro permanente de pessoal
do poder executivo municipal, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul
Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela PORTARIA N°. 027/2022, essa constituida de
servidores publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, prova pratica e prova préatica/discursiva,
de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Etapa 01 - Prova Objetiva: De carater eliminatorio e classificatorio, obrigatoria para todos os cargos.

b) Etapa 02 - Prova Prética: De carater classificatorio e eliminatorio, obrigatoria para os cargos de:
Motorista e Operador de Maquinas.

b1) Serdo corrigidas/atribuido notas na ETAPA 02, aos candidatos que atingirem NOTA IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) PONTOS, na prova objetiva.

b2) Sera atribuido nota na ata de classificacdo os candidatos classificados para ETAPA 02, até a 20?2 (
vigésima colocagao) na prova objetiva. Os demais serdo excluidos do Concurso.

c) Etapa 02 - Prova Pratica/Discursiva: De carater classificatorio e eliminatorio, obrigatoria para os
cargos de: Fiscal Municipal e Auditor Fiscal Tributario Municipal.

c1) Serdo corrigidas/atribuido notas na ETAPA 02, aos candidatos que atingirem NOTA IGUAL OU
SUPERIOR A 40 (QUARENTA) PONTOQOS, na prova objetiva.

c2) Serd atribuido nota na ata de classificacdo os candidatos classificados para ETAPA 02, até a 202 (
vigésima colocagéo) na prova objetiva. Os demais serdo excluidos do Concurso.

1.2.1. Sera eliminado do concurso publico a candidato que deixar de cumprir as etapas descritas acima.
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1.2.2. A avaliacdo da prova pratica, sera executada com o0s seguintes veiculos e equipamentos, conforme os
cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista: Caminh&o Basculante.
b) Operador de Maquinas: Retroescavadeira.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagéo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida
neste concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.3.1. A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal.

1.4. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal.

1.5. O presente edital e demais publicacfes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso Publico serdo
publicados nos sites http://www.rifaina.sp.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

1.6. Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Concurso Publico, poderdo encaminhar para o
e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacéo do Concurso Publico (Municipio);

b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscrigdo, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, deverda ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscricdo paga ou em duplicidade.

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhado no quadro:
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ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Vencimento Carga
R$ Horaria
semanal
01 Motorista Ensino médio completo e CARTEIRA 03 1947,30 44 h
NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) -
CATEGORIAD QU E.
02 L. Ensino médio completo e CARTEIRA 01 2285,98 44 h
Operador de Maguinas NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) -
CATEGORIAD OUE.
03 Agente comunitério de Ensino Médio Completo e Residir no 02 1705,93 44 h
saude municipio de Rifaina desde a data da
publicagdo do edital do concurso. Lei Federal
11.350/06.Art.6°
04 Agente de controle de Ensino Médio Completo. 01 1608,64 44 h
vetores
05 . . Curso Superior completo em servigo social e 02 2793,97 30h
Assitente Social registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.
06 . Ensino técnico completo em enfermagem e 04 1947,30 44 h
Técnico de enfermagem registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
07 Enfermeiro Curso superior completo em enfermagem e 03 2793,97 40h
registro no o6rgédo fiscalizador do exercicio
profissional.
08 . . Curso superior completo em qualquer area e 01 2412,96 40h
Fiscal Municipal registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
09 Auditor Fiscal Tributario Curso superior completo em qualquer area e 01 5246,71 40 h
Municipal registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
10 Fonoaudidlogo Curso superior completo em fonoaudiologia e 01 2793,97 30 h
registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
11 Nutricionista Curso superior completo em nutricdo e 01 2793,97 30h
registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
12 Psicélogo Curso superior completo em psicologia e 02 2793,97 30 h
registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
13 Professor de Educagdo Licenciatura em Educag&o Fisica e registro no 01 3195,12 30 h
Basica Il- Educaco Fisica érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢éo de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado a esta condigéo no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Meédico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
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que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricoes.

2.2.2.1. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.2.2.1. No sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo
a especificada neste Edital.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢des dispostas em lei, participara do
Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo da prova
escrita, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que seréd realizado pela equipe médica com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada se enquadra na previsao do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteracfes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula
do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo a ser ocupado.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ap6s a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicBes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO | 11
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o0 Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 17 de junho de 2022 a 17 de
julho  de 2022, exclusivamente via internet atraves do  endereco  eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.1. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 01 de julho de 2022.
3.1.2. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 01 de julho de
2022.

3.1.3. Para inscrever-se via internet o candidato devera:
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a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rifaina/SP;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.1.4. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.5. Os horérios estipulados no cronograma deste edital obedecerd@o ao horério oficial de Brasilia.

3.1.6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.7. Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.8. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.1.9. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional, bem como néo sera permitida a juntada
a posteriori de documentos.

3.1.10. Efetuada a inscri¢cdo, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hip6tese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacdo ou cancelamento.

3.1.11. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.12. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Concurso Pablico, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.13. A empresa contratada e 0 Municipio de Rifaina/SP ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.14. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.
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3.3. Dos valores da taxa de inscrigéo:

Identificacdo dos cargos Valor —R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 120,00 | Cento e Vinte Reais
Cargos de Nivel Médio/Técnico 100,00 Cem Reais
Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado 70,00 Setenta Reais

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, através do Requerimento de Condigdo Especial de Prova (&rea do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacéo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
0 qual permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condi¢do especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2. A solicitagéo de condicdes especiais de prova seré atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatoria da situagdo ndo
serdo atendidas.

3.4.3. O tempo dispensado para a amamentacao ndo serd acrescido ao tempo normal de realizacéo da prova.

3.4.4. Néo sera disponibilizado, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Processo Seletivo.
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3.5. Das Vedacg6es em Participar no Concurso Publico:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Concurso Puablico, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso Publico, de membros da Comissdo de Concurso Publico,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso Publico constara de provas objetivas, prova prética e prova pratica/discursiva.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 21 de agosto de 2022, no municipio de Rifaina/SP, com inicio &s
09h as 12:00h sendo que:

a) A confirmacdo do local de realizacdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologacdo final das
inscricoes, nos  sites http://www.rifaina.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.verdadeon.com.br.

b) A escrita/objetiva, podera ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada ampla divulgacéo
dos locais e horarios de aplicacdo, para cada funcéo.

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO I
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita/objetiva constara de conhecimentos nos termos do item 4.2 do edital.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de questdes objetivas, do tipo multipla
escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orienta¢des objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numerica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢do e assinatura.
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4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartao-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacgéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitéarios
vigentes, sob pena de nao poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso
Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portBes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.1.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condicOes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;
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b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;
¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacao do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nédo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, relégios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagcdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servigos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Concurso Puablico, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do Concurso
Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
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a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacado oficial publicada na oficial do
municipio;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de

comunicacéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligado;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucgéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

4.2. Distribuicdo das provas escrita/objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Item 3,4,5,6,7,10,11,12,13.
TOTAL DE
UANTIDADE
DISCIPLINA SE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 10 2 20
2. Matematica/Raciocinio Légico 10 2 20
3. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 20 3 60
Totais (objetiva- Etapa 01) 40 100
TABELA 02 - Cargos: Item 1 e 2 (Motorista e Operador de Maquinas).
TOTAL DE
UANTIDADE
DISCIPLINA [?E QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 10 2 20
2. Matemética/Raciocinio Légico 10 2 20
3. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 20 3 60
Totais (objetiva- Etapa 01) 40 100
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5. Avaliagao Prova Pratica (Etapa 02) 100
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 200
TABELA 03 - Cargos: Item 8 (Fiscal Municipal).
TOTAL DE
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. Matemética/Raciocinio Logico 5 1 05
3. Informética 5 1 05
4. Conhecimentos Especificos/Legisla¢io 30 2 60
Totais (objetiva- Etapa 01) 50 80
5. Avaliagao Prova Pratica/Discursiva (Etapa 02) 20
5.1. Tema 01 (questao aberta, estudo de caso ou pega pratico-profissional), 10 10
em que sdo cobrados temas de conhecimentos especificos).
5.2. Tema 02 (questao aberta, estudo de caso ou peca pratico-profissional), 10 10
em que sdo cobrados temas de conhecimentos especificos).
TOTAIS (Objetiva + Pratica/Discursiva) 100
TABELA 04 - Cargos: Item 9 (Auditor Fiscal Tributario Municipal).
TOTAL DE
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. Matematica/Raciocinio Logico 5 1 05
3. Informética 5 1 05
4. Conhecimentos Especificos/Legislacio 40 15 60
Totais (objetiva- Etapa 01) 60 80
5. Avaliagao Prova Pratica/Discursiva (Etapa 02) 20
5.1. Tema 01 (questdo aberta, estudo de caso ou peca pratico-profissional), 10 10
em gue sdo cobrados temas de conhecimentos especificos).
5.2. Tema 02 (Qquestao aberta, estudo de caso ou peca pratico-profissional), 10 10
em gue sdo cobrados temas de conhecimentos especificos).
TOTAIS (Objetiva + Pratica/Discursiva) 100

4.3. Da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

4.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 21 de agosto de 2022, com inicio as 14h, no almoxarifado da
Prefeitura Municipal de Rifaina/ SP, Avenida José de Paula Vieira, n° 500, Rifaina — SP.

4.3.1.1. Na prova prética sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO
V.

4.3.2. A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO 1V,
deste Edital.
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4.3.3. A ordem de prestacao da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.

4.3.4. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova escrita.

4.3.5. Os candidatos ao cargo Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucao da prova pratica.

4.3.5.1. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.3.5.2. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execuc¢do da prova pratica.

4.3.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.3.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou peca de vestuario.

4.3.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Rifaina/SP, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas
mesmas condicBes que recebidos.

4.3.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condi¢bes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

4.4. Da Prova Pratica/Discursiva (Etapa 02) para os cargos de Fiscal Municipal e Auditor Fiscal
Tributério Municipal:

4.4.1. A prova pratica/discursiva sera aplicada no dia 21 de agosto de 2022, com inicio das 14h as 16:00h no
municipio de Rifaina/SP, sendo que:

a) A confirmacdo do local de realizagdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologacéo final das
inscricodes, nos sites http://www.rifaina.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/,
https://www.verdadeon.com.br.

4.4.2. Serd composta por (02) duas questdes dissertativas, distribuida da seguinte forma:

Tema 01 (questdo aberta, estudo de caso ou pega pratico-profissional), em que s&@o cobrados temas de conhecimentos
especificos).

Tema 02 (questéo aberta, estudo de caso ou pega pratico-profissional), em que séo cobrados temas de conhecimentos
especificos).
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4.3. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo
e assinar no local reservado.

4.4. Para a realizacdo da prova dissertativa (estudo de caso), o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
material de consulta que nédo o fornecido pela organizadora.

4.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminacdo do
candidato do concurso.

4.6. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

4.7. Néo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao, para o fiscal designado pela organizadora.

4.8. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

4.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os
campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacao.

4.10. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

4.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Seréa atribuida nota
zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

4.13. Apo0s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcri¢ao da resposta.

4.14. Na prova préatica/discursiva sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do
ANEXO V.

4.15. A prova prética sera atribuida nota de zero a dez para cada tema, conforme os critérios estabelecidos no
ANEXO V, deste Edital.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, serdo apurados considerando os seguintes critérios:

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 3,4,5,6,7,10,11,12,13, corresponderd a nota final da Prova
Escrita.

NF=NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.2 — Para o0s candidatos as vagas dos cargos do Item 1 e 2, corresponderam a média aritmética referente a nota
da Prova Escrita e da nota da Prova Prética.

NF= NPE + NPP

2
Sendo:

NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Prética

5.3. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 8 e 9, correspondera a nota final da Prova
Escrita/Discursiva.

NF=NPE + NPP

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

NPP: Nota da Prova Pratica/Discursiva

14



ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP W TUBAZUL

_ CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 3,4,5,6,7,10,11,12,13, correspondera a nota final da
Prova Escrita. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na prova objetiva/escrita, nota minima para aprovacao.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 01 e 2, corresponderdo a media aritmética referente a
nota da Prova Escrita e da nota da Prova Pratica. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos de acordo com o item 5.2.
6.1.3. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 8 e 9, correspondera a nota final da Prova Escrita,
mais a nota da Prova Pratica/Discursiva. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos
que obtiverem média final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos de acordo com o item 5.3.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacéo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questBes de conhecimentos de
informatica, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na prova da ETAPA 02.

6.2.7. O candidato com maior idade.

6.2.8. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet através do sitio http://www.rifaina.sp.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e apds a

realizacéo das Provas Escritas, julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da
prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, sendo que para
0s portadores de necessidades especiais, havera divulgagdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condi¢do de portadores de necessidades especiais.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicéo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagéo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cdpia dos comprovantes.

7.2.1. Sera publicado no portal da organizadora, na area do candidato, o caderno de provas para cada cargo.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagéo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO |I.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado seré submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado nos  sitios  http://www.rifaina.sp.gov.br/ ,  https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.verdadeon.com.br
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CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacgdo para contratacdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Rifaina-
SP, dentro do prazo de validade do Concurso Pablico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Pablico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico http://www.rifaina.sp.gov.br/, é de Unica
e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacéo no presente Concurso Publico;

10.6. Para fins de admissao serédo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigac¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacfes eleitorais - certiddo de quitacdo eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais - certiddo de crimes eleitorais -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certificado ou diploma de conclusédo do curso especifico para o cargo;

e) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e municipios;

f) Declaracdo de bens ou Declaracéo de Imposto de Renda;

g) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condicBes de acumulacdo amparada pela
Constituicao;

h) Declaracdo de compatibilidade de horario quando servidor de outro Orgdo ou estabelecimento
(Declaracdo do 6rgéo ou estabelecimento);

i) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgdo credenciado pela Prefeitura

Municipal;
J) Carteira de Identidade;
k) CPF e comprovante de situacao cadastral -

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

[) Titulo de Eleitor;

m) Carteira de Trabalho;

n) Carteira de habilitacio, no minimo categoria “D ou E”, para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas
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0) Numero do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS,
TRAZER Extrato da Caixa Econdmica Federal /Banco do Brasil, averiguando a existéncia ou ndo do
cadastro. Caso a pessoa ndo possua este n°, 0 municipio providenciara a inscri¢éo);

p) Comprovante de Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo site da
Previdéncia Social - http://www.esocial.gov.br/QualificacdoCadastral.aspx. (Caso o comprovante
apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizacdo e
apresentar documento comprobatorio de regularizacdo expedido pelo referido 6rgéo);

q) Certiddo de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser
entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBAQAO;

r) Certiddo de nascimento dos filhos e respectivo CPF — em caso de dependente para fins de Imposto de
Renda e salario familia);

s) Carteira de Vacinacdo para filhos menores de 06 anos;

t) Comprovante de frequéncia escolar para as criancas de 6 a 14 anos de idade;

u) RG e CPF do Cénjuge — em caso de dependente para fins de Imposto de Renda;

v) Comprovante de residéncia recente com CEP;

w) Uma foto 3x4;

x) Conta (corrente ou salario) BANCO SANTANDER.

10.6.1. Para efeito da contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da funcédo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe forem exigidos.

10.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-&4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Rifaina na data da admissao.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocacao.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢ao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracao de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgagdo das informacdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o
Concurso Publico com todos os atos decorrentes de sua aplicagédo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2. O Municipio de Rifaina/SP compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenagdo e de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; divulgagdo dos atos
pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso
Publico.
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CAPITULO XI1

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Concurso Publico, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a Administracdo Municipal langcar novo Concurso
Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomea¢do ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Rifaina/SP, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.5. As publicagbes sobre o Concurso Pablico serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Rifaina/SP, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, através sites oficiais do Municipio de Rifaina, bem como no
Diério Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Rifaina/SP e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Concurso Publico, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdao Especial de acompanhamento do Concurso Publico, designada para a coordenacéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedregulho/SP, para dirimir toda e qualquer questéo inerente a este
Concurso Publico, que ndo encontre solugéo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO II - Atribuigdes dos cargos;

c) ANEXO Il - Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV - Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica.

e) ANEXO V - Formulario de Avaliagao da Prova Pratica/Discursiva.
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Rifaina/SP, 15 de junho de 2022.

HUGO CESAR LOURENCO
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 15/06/2022
02 | Prazo de impugnag&o do edital 17/06/2022 21/06/2022
03 | Periodo de inscrigoes 17/06/2022 17/07/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancério 18/07/2022
05 Penodo.dg inscrigao com vagas resiarvadas (PcD) e sollc[tagao 17/06/2022 01/07/2022
de condig@o especial para a realizagéo da prova escrita/objetiva.
Publicagdo da homologacéo preliminar das inscricbes, dos
06 | pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 25/07/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao
07 | das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 26/07/2022 27/07/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagéo definitiva das inscri¢des, dos
08 ped@os (lie. condi¢bes especiais para reahzaga}o da prova 20/07/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD). Ap6s prazo de
recurso.
21/08/2022
10 | Prova Escrita/Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 03h 09h:00min
11 | Fechamento dos portoes 08:50h
- Horario de inicio:
11 | Prova Pratica 14h:00min
12 | Divulgagao do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 21/08/2022 Até 23h59 min
13 (I;’tr)?;(i)\/:e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 92108/2022 93/08/2022
Publicacdo do Gabarito Definitvo e Notas da Prova
14 Escrita/Objetiva, Prova Pratica e Classificagdo Preliminar 30/08/2022
15 | Prazo de recursos de Classificagao Preliminar 31/08/2022 31/08/2022
16 | Desempate. Audiéncia Publica 02/09/2022 | 10:00
17 | HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO 02/09/2022
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ITEM CARGO ATRIBUIGOES
01 Motorista Direcéo de veiculo automotores de passageiros, incluindo utilitarios, incluindo-se o

abastecimento, a limpeza e a conservagdo, além de conhecimento das normas
pertinentes do Cddigo Brasileiro de Trénsito. Diregéo de veiculos de transporte de
cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas perigosas. Dirigir
caminhdes e 6nibus utilizados nos servicos da Prefeitura, transportando cargas e
servidores, observando locais de carga e descarga, horarios, trajetos, a fim de
assegurar o andamento dos trabalhos. Vistoriar o veiculo, certificando-se de suas
normais condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, cumprindo o
itinerario determinado, conforme programac&o estabelecida, observar as normas de
transito; zelar pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos,
executando servico de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificagao para
assegurar o seu perfeito estado de funcionamento e executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

02 Opera maquinas da construgo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto nas estradas e outros, auxiliando na execugio de
obras publicas. Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Operador de Maquinas

03 Agente comunitario de salde O Agente Comunitério de Salide deve morar no bairro de seu local de trabalho, ser
pessoa que se destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com 0s
demais moradores, pela lideranga natural que exerce. O ACS atua como elo entre a
equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber
cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o
que facilita o trabalho de vigilancia e promogao da salde a ser realizado por toda a
equipe. As atribuigdes especificas do ACS s&o: 1. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de abrangéncia da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; 2. Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; 3.
Realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; 4. Garantir
a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude,
prevencdo de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a salde; 5.
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; 6. Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; 7. Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; 8. Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis; 9. Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; 10. Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS; 11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atengdo Basica; 12. Participar das atividades de educagao
permanente; 13. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; 14.
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Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida a area: 15. Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo agées educativas, visando a
promog&o da salde e a preveng&o das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe; 16. Cadastrar todas as pessoas de sua area e manter os cadastros
atualizados; 17. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servios de salde
disponiveis; 18. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das
doengas e de agravos, e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de
agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; 19.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e 20.
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACSs em relacdo a
prevengdo e ao controle da dengue; 20.1 Atuar junto aos domicilios informando os
seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e 0 agente transmissor;
20.2 Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; 20.3 Vistoriar os
comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia
de larvas ou mosquito transmissor da dengue; 20.4 Orientar e mostrar a popula¢éo
sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para a formag&o
de criadouros do Aedes aegypti; 20.5 Promover reuniées com a comunidade para
mobiliza-la para as agbes de prevencdo e controle da dengue; 20.6 Comunicar ao
instrutor supervisor do EACS/ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; 20.7 Encaminhar os
casos suspeitos de dengue a Unidade Basica de Saude, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude. 20.8 Operar softwares que forem
utilizados para desenvolvimento de suas atribuigdes, tais como editores de textos e
planilhas, gerenciador de bancos de dados, etc.

04

Agente de controle de vetores

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100%
dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar
atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor;
Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticéo
de conselhos e informagao; Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o
acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos
moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimento,
considerando importante toda a forma de expressao e opinido; Conhecer a situagdo
social e econémica da populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para
identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador,
evitando sua presenca e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades sobre o
método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasi@o de colocagéo de
armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagéo ao
morador o que é esperado em termos de participacdo; Buscar junto ao morador a
explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do
cidad&o: se necessério solicitar a ajuda do supervisor; Identificar junto ao morador, os
criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagéo
entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga; Orientar sobre medidas de
prevencao e eliminacdo de criadouros de Aedes aegypti e outros vetores e doengas,
seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos estratégicos;
Orientar 0o morador sobre condigdes que favorecem a presenga de criadouros,
levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagédo
acarreta para a familia; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo
corretado lixo e armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do
supervisor quando a solugdo extrapola o domicilio; Valorizar e estimular praticas
positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento
correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da
visita domiciliar nos formularios proprios; Executar as atividades de controle de vetor
conforme normas técnicas; Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em
pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa
vetorial especial; Nebulizagho; Recolha efou retirada de animais pegonhentos;
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Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas;
Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagéo e dosagem;
Utilizar equipamentos de prote¢éo, de acordo com as normas de seguranga do
trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos
com as normas de trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de
possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
Participar de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica; Quando o dia néo estiver propicio (chuvoso) para o
trabalho nas vias publicas, realizar trabalho interno ou externo conforme determinagao
de seu superior; Realizar procedimentos educativos e preventivos de controle e
prevengdo de zoonoses e vetores; Coletar e enviar amostras de vetores para
laboratorios de referéncia; Participar de atividades inerentes as agfes basicas de
saude publica do Sistema Unico de Saude; Realizar vistorias em éreas publicas,
privadas, terrenos baldios, imoveis, indUstrias, estabelecimentos comerciais e afins
identificando focos vetores; Desempenhar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado, conforme necessidade ou
critério de seu superior.

05 Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e controlar todas as agdes,
programas, projetos e servigos que visem o desenvolvimento da politica municipal de
assisténcia social, principalmente no que tange a prote¢do e ao amparo a crianga e
ao adolescente, familia, idoso e a promog&o da geragéo do trabalho e renda; participar
Assitente Social de grupos de trabalhos, reunides, seminarios e congressos que versem sobre as
atividades relativas a Secretaria competente; desempenhar outras tarefas correlatas
que lhe forem delegadas para o bom resultado da politica municipal de assisténcia
social; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

06 Sob a supervisdo do enfermeiro, deverd estar apto a participar e desenvolver
atividades de assisténcia de enfermagem, visando a promogao, protecao,
recuperagao e reabilitagdo da salde; exerce as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagcao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe
de salde; preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; colher material
para exame de laboratério; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
Técnico de enfermagem por via oral e parenteral; fazer curativos; realizar controle hidrico; aplicar
oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; prestar cuidados de enfermagem pré e
pds-operatorios; executar atividades de desinfecgao e esterilizagdo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive, alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de saulde; participar de atividades de educagéo em
salde, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrices de enfermagem e médicas; execugdo dos programas de educagéo para
a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte; quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;
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07 Enfermeiro Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade,

segundo principios e técnicas inerentes a profissdo; Participando nas agdes de
educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde
quanto na Comunidade; Participagéo nas agdes de controle social; participag&o junto
a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, coordenagao, supervisao e
execugao de servigos, programas ou projetos nas areas de enfermagem; Participacdo
nas agdes que visem a implementag&o, efetivagdo e consolidagao dos principios,
normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme regulamentagdo por ato do Secretario Municipal de
Saude. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

08 Efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua
atualizagdo cadastral; vistoria iméveis em construgéo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com o devido alvara de construgéo, para garantir sua seguranga e a
expedicdo do “habite-se”; fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual,
como plantdes de farmécias, para assegurar 0 cumprimento das normas legais;
atende as reclamag6es do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar,
com referéncia a residéncias. Estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servicos, visado a seguranga da comunidade, fiscaliza os
estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicdes do Codigo de
Posturas; autua e notifica os contribuintes que cometeram infragéo e informa-os sobre
a legislacdo vigente, com objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento
da lei; elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
efetuadas, informando seus superiores para que as providencias sejam tomadas;
autua e notifica contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislagéo
vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei; executa tarefas
referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e
sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento; fiscaliza os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e
adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cbes de seguranga e o bem-
estar social; atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que
possam prejudicar o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com referéncia as
Fiscal Municipal residéncias, aos estabelecimentos comerciais, &s industrias ou aos prestadores de
servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cadigo de Postura; vistoria
imdveis em construcao, verificando-se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; fiscaliza e verifica reformas
de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o
alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais
estabelecidas; efetua levantamento de imoveis, verificando as areas existentes, para
sua atualizagdo cadastral; vistoria os imdveis de construgdo civil em fase de
acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de acordo com o
projeto, para expedi¢ao do “habite-se”; fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e
fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigoes
necessarias de funcionamento; providencia a notificagdo aos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada dos projetos aprovados; mantem-se
atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e
divulgacdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo
vigente, autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes, informando-os da
legislag&o vigente, visando a regulariza¢do da situa¢do e o cumprimento da lei; sugere
medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo
de obras de construgdo civil, elaborando relatorio de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade do servico; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Auditor Fiscal Tributario Municipal

| - em carater exclusivo, relativamente aos impostos, taxas e contribui¢des de
competéncia do Municipio:a) constituir o crédito tributario, mediante langamento,
inclusive por emissao eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar
as penalidades previstas na legislagdo e proceder a reviséo das declaragbes
efetuadas pelo sujeito passivo em agdes tipicas de fiscalizagdo e de auditoria;b)
controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o
de lacrar bens mdveis e imoveis, no exercicio de suas fungdes;c) supervisionar e
solicitar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Uniéo, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas
tributarios informatizados;e) avaliar e especificar os parédmetros de tratamento de
informagdes, com vistas as atividades de lancamento, arrecadagédo, cobranga e
controle de tributos e contribuicdes;f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a
sonegagéo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;g) desconsiderar atos ou
negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigag&o tributaria,
na forma da legislagao tributaria municipal;h) analisar, elaborar e proferir decisoes,
em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagcdo de
retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusao
e extingdo de créditos tributarios, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de
tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgédos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a administragdo tributaria;i) estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;j) elaborar minutas
de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;k) supervisionar as atividades de disseminagéo de informagbes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacbes tributarias e a
formalizagdo de processos;l) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial;m) prestar assisténcia técnica e
funcional a Procuradoria Juridica do Municipio;n) informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;o) planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo e de
cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes;p) realizar pesquisa e investigagdo
relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;q) solicitar e examinar informacdes,
documentos, livros e registros de contribuintes e responsaveis tributarios quando
houve necessidade para a concluséo de procedimentos de fiscalizagao;ll - em carater
geral:a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores e 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, notadamente quanto a retengdes e exigéncias de comprovagdo de
recolhimento de tributos, envolvendo planejamento, coordenagédo, controle,
supervisdo, orientacdo e treinamento;b) coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da administragdo tributaria;c) apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;d) preparar os atos
necessarios a conversdo de depositos em renda do Municipio, bem assim a
autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes
emanadas das autoridades competentes;e) avaliar e especificar sistemas e
programas de informética relativos as atividades de langcamento, arrecadagao,
cobranca e controle de tributos e contribuigdes;f) avaliar, planejar, promover, executar
ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos
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servidores municipais relacionados a administragdo ftributaria;g) acessar as
informagdes sobre 0 andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos
e contribuicdes de competéncia do Municipio;h) informar processos e demais
expedientes administrativos;i) realizar analises de natureza contabil, econémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;j)
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
receita tributaria;k) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretagé@o da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagbes
fiscais;l) desenvolver as atividades da administrag@o tributaria, constitucionalmente
definidas como essenciais ao funcionamento da administragao publica municipal.

10 Fonoaudiélogo Desempenhar fungdo determinante na comunicagéo interpessoal e social; Atuando
na prevencdo, diagnostico, terapéutica e aperfeicoamento dos instrumentos basicos
da comunicagdo humana — a linguagem, a voz e a audi¢&o -, pode desenvolver seu
trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e audigao, de criangas e adultos,
bem como na realizagdo de exames e no aprimoramento e orientagdo para
profissionais da voz; Participacdo nas agdes de educagéo e salde, individualmente
ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade; Participagéo nas
agdes de controle social; Participacdo junto a equipe de saude de capacitagdo de
recursos humanos, planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao de servigos,
programas ou projetos na area de fonoaudiologia; Participagdo nas agdes que visem
a implementagao, efetivacdo e consolidagao dos principios, normas e diretrizes do
SUS e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme ato de regulamentagéo do Secretario Municipal de Saude; Desempenhar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execucédo de outras atividades da area onde
estiver lotado, conforme necessidade ou critério de seu superior.

11 Nutricionista Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos;
garantir a qualidade dos alimentos e servigos da &rea; ministrar cursos de treinamento
para os servidores da area; auxiliar a comissao de licitagdo na escolha de produtos
com melhor relagéo custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com autorizagdo do 6rgéo competente; fazer reunides para observar o nivel
de rendimento, habilidade, higiene e aceitagao dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elaborar cardapios em geral,
desenvolver programas de educagéo alimentar; desenvolver e apresentar estudos
técnicos para a melhoria dos servigos; estabelecer como rotina diaria a degustacéo
de alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos
servicos de alimentagdo; manter reunides com pais de alunos para orientagdo
nutricional; monitorar constantemente as condi¢bes de higiene e sanitarias de
alimentacéo enviada aos escolares; realizar a organizacao de cardapios, compras e
designagao de funcionarios para eventos especiais; executar outras atribui¢des afins;
planejar servigos ou programas de nutricdo; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12 Psicdlogo Area especifica junto a Secretaria Municipal de Educagdo: atividades de apoio
pedagégico a docéncia na educagdo basica; participar da elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica da escola; elaborar, aplicar,
estudar, avaliar e interpretar testes psicolégicos, sensoriais e especificos; orientar a
coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua
interpretacdo para fins cientificos; realizar entrevistas psicossociais com alunos
encaminhados; realizar diagndsticos psicolégicos de alunos, orienta-los e
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acompanhar seu desenvolvimento; elaborar, supervisionar e executar trabalho e
psicoterapia; participar, orientando os estudos e os encontros pedagdgicos das
escolas; e aquelas definidas pelo projeto politico pedagdgico como necessarias ao
desenvolvimento do projeto educacional; &rea especifica junto a Secretaria Municipal
de Saude: prestar atendimento psicolégico individual e em grupo a pessoas
portadoras de transtornos mentais e comportamentais, prestar acolhimento
psicolégico nas Unidades de Saude, nos domicilios ou em outros lugares definidos;
atendimento psicoldgico imediato nos casos de urgéncia e emergéncias psiquiatricas;
participacdo junto a equipe de salde de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de servigos, programas ou
projetos na area de salde mental; participagdo nas agbes que visem a
implementag&o, efetivacéo e consolidagéo dos principios, normas e diretrizes do SUS
e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
ato de regulamentacdo do Secretério Municipal de Saude; area especifica junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: executar atividades junto aos
programas, projetos, agdes e servigos que venham atender individualmente ou em
grupo, a familia, a crianga, adolescente e ao idoso. Ainda dar suporte interdisciplinar
aos trabalhos na area de geracao de renda e movimentos comunitarios; coordenar,
elaborar projetos, programas e agles, tal como avalia-los e monitora-los,
permanentemente; participar de grupos de trabalho, reunibes, seminarios e
congressos que versem sobre atividades relativas a Secretaria; desempenhar outras
tarefas correlatas para o bom resultado do trabalho; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

13

Professor de Educagdo Basica II-
Educacao Fisica

Professor Peb Il — (todos):- Desenvolver programas de ensino, segundo
orientacdo técnico-pedagdgica; colaborar com a formagdo moral, social, civica e
religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do
dever; acatar as determinagdes da Dire¢do da Escola, em consonancia com as leis
do ensino vigentes; colaborar com a diregéo na defesa dos interesses do aluno e da
escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; sugerir a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar a Secretaria da Escola os
resultados de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagbes feitas, além de
outros documentos que lhe forem solicitados nos prazos fixados; colaborar com a
Direcdo da Escola, com a Orientagdo Pedagdgica e Educacional, em todas as
atividades que se fizerem necessérias; informar & Dire¢do sobre irregularidades
ocorridas no recinto escolar; agir com discrigao na orientagéo dos alunos, respeitando-
lhes a personalidade, limitagdes e as condi¢des peculiares de sua idade e formagao;
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL MEDIO e TECNICO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal, crase, anlise sintatica e
morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexes, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacao.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e express@es, fonética, pontuacao, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintética e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio LAgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcdes; Funcbes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

2.3. Conhecimentos de Informatica: Apenas para (Auditor Fiscal Tributario Municipal).

v/ Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: v Microsoft Windows 7 (Seven ou superior); v/
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point; v Navegadores de Internet: Internet Explorer e
Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada. v Correio eletrdnico (webmail). v/ Conceitos basicos de
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software e hardware. v Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios). v' NogGes bésicas de anélise e
armazenamento de dados.

3. CONTEUDO ESPECIFICO/LEGISLACAO

ITEM | CARGO CONTEUDO

01 Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via
publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagio das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagao. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao,
a educacéo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagéo.
Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragBes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia,
Motorista imprudéncia e negligéncia. Condicbes adversas. Elementos da prevengéo de acidentes.
Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagéo, de comunicagao.
Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reagao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecéanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de
distribuicéo, sistema de ignico, sistema de lubrificaco e sistema de arrefecimento. Orgéos
e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensdo, sistema de
direco, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus
meios. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

02 Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; Cédigo de Trénsito Brasileiro: conceitos e defini¢des.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagio e conduta: o transito, a via
publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados. Pegas e
ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
Operador de Maquinas motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigéo); sistema
de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacéo);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos, dire¢do defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinaliza¢éo, equipamentos obrigatérios, manutencao e reparos
no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade,
controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento
de operagdes, verificagbes diarias, manutengéo periodica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

03 Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas
domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da area
geografica de abrangéncia de atuagdo; Promogdo, prevengdo e prote¢do a saude;
Principios e Diretrizes do SUS; Cartdo Nacional de Salde; Nogdes de ética e cidadania;
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Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas entre estes, hipertensdo e diabetes; Saude da crianga,
adolescente; Nogdes de vigiléncia em saude; Sistema de informag&o da ateng&o basica —
E-SUS; Conceito da estratégia saude da familia; Visita domiciliar; Constituicao de equipe
Agente comunitario de salde da Saude da familia; Controle Social; Participagdo Social; Objetivos da estratégia salde da
familia Nogdes basicas de saude publica: A¢des de Salde da Crianga, do Adolescente, do
Homem, da Mulher e do Idoso; Saude mental; Atengéo a pessoa com deficiéncia; Violéncia
familiar; Doengas transmitidas por vetores; Nogbes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento basico; Aleitamento materno, saide mental, violéncia intrafamiliar;
Dengue; Controle do Tabagismo; Cartdo Nacional do SUS; Saude da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagao; Bolsa Familia; Tuberculose; Hanseniase; Programa Salde na
Escola; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS. Lei Orgénica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Satde.

O trabalho do Agente Comunitério de Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F.
Comunicagéo e Educagéo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

v GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagdo Nacional de Saude. — Brasilia:
FUNASA, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf

/ POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude_familia_cab1.pdf

v/ MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas com a
agua; Capitulo 3 - item 3.1 — Consideragdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 —
Conceito de contaminagao; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizagdo dos
escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos de
salde; 4.10 — Mobilizagao comunitaria; 5.6 — Agdes desenvolvidas no combate a maléria;
7.5 — Sinais indicativos da presenga de roedores. 8.1 — Introdugéo e 8.2 — Doencgas
transmitidas por alimentos (DTA). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento 3ed rev_p1.pdf

CADERNOS DE ATENGAO BASICA:

V Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama; Volume n° 14 — Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular
e Renal cronica. Volume n°® 15 — Hipertenséo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Salde Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n® 20 — Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Salde da Crianca.
v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v/ LEl FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigfes para a promogéo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
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déa outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispe sobre a participagéo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢ao, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela
LEI N° 13.595/2018.

04 Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas
domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da area
geografica de abrangéncia de atuaco; Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes
constitucionais; - Politica Nacional de Atengéo Basica: Conceito; Principios; Financiamento
Atribuicbes das Equipes; Educacdo Permanente. - Conceitos de: Promogdo a Saude;
Humanizagéo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia;
Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. - Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento
basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. - Nogdes Basicas
de Epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. - Vigilincia em Saude da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela;
Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias da Dengue; Manuais de
Orientag&o, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Saude referentes a:
dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores; Livros didaticos de
Ciéncias, Biologia, Higiene e Salude e Educacdo Ambientais; Nogdes gerais de saude;
Acbes da Vigilancia em Saude e controle de doengas transmissiveis por vetores; Visita
Agente de controle de vetores Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientages; Atividades de Vigilancia
Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em iméveis
especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizagéo,
avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de
limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados,
classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagdo; Atividades Educativas:
seguranga no trabalho - prevencéo de acidentes; Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuag&o, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal;
Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia_cab1.pdf

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogado, protecdo e
recuperagao da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dé outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias.
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v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢o, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela
LEIN°® 13.595/2018.

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizacdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

05 Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos
orgamentarios nos beneficios e servigos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboragao e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas,
laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em
CRAS e CREAS, dire¢do e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em
situagdo de risco; Nogbes de politica de seguridade social, redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepgao de territdrio, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades
e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo comunitéria. Intervengdes
metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo
Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia
(NASF). Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do
emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v/ CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais
e coletivos; Cap. Il - Dos Direitos Sociais; Titulo VIII - Cap. Ill - Da Educagao, da cultura e
Assitente Social do Desporto; Segéo | - Da Educagéo; Seg¢ao Il — Da cultura; Cap. VII — Da familia, da crianca,
do adolescente, do Jovem e do Idoso);

LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

v’ Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edigdo atualizada 2011. Disponivel
em http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

v' LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
— (ECA). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

v LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS BRASIL. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
v LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
v LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm
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v LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 014/2012/1ei/112594.htm

06 Contetidos: Salude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo,
desinfecgdo); Instrumentos cirrgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas;
Vacinas; Calendério de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagao; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuicbes na
salde publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragédo de altura e peso; Assepsia e
controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude -
doenga; Imunizagbes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragéo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher;
Saude da crianga; Saude do adulto; Salde do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da
familia; Vigiléncia a sadde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de
Prevengdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia;
Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher —
Pré-natal, parto e puerpério; Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos.
Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e Pediatria.
Imunizagdo); Salde do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertenséo,
diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalagéo) Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas
de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirurgicas
e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude;

V Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico - atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢ao e
recuperagao da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dé outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de

Técnico de enfermagem
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atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v/ LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo dnico do art. 20 da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela
LEI N° 13.595/2018.
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Saude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigildncia em Saude; Volume n° 23 — Salde da Crianga.

07 Enfermeiro Contelidos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo,
desinfeccdo); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicagbes; Fraturas;
Vacinas; Calendério de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagao; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuicbes na
saude publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicages obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude -
doenga; Imunizagbes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da criangca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher;
Saude da crianga; Saude do adulto; Salde do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da
familia; Vigiléncia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de
Prevengdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia;
Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher —
Pré-natal, parto e puerpério; Prevengdo do Céncer de Mama: Métodos contraceptivos.
Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e Pediatria.
Imunizagdo); Salde do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertenséo,
diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas
de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas
e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Enfermagens, Célculos e Administragdo de Medicamentos;
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v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Vv SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias e DECRETO N°7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

vLEl FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no &mbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestéo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v' Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n°® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Salde Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n°® 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianca.

08 Elaborag&o de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
nogdes de area de construgao civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagéo
Fiscal Municipal de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Func&o social da propriedade. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Desapropriagao e serviddo. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infraestrutura e
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servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgéo civil. Bens Municipais.
Conceito, classificagdo, uso e alienagdo. Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e
ocupagdo de solo. Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Conhecimento
amplo de projetos: Estrutural, Arquitetdnico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de
distribuicdo (interna e externa de gas), de Seguranga contra incéndios e outros que sejam
necessarios na execugdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais
diversos utilizados em servicos de construgdes, ampliagdes e reformas em iméveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagao de alvaras, licengas e
de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislac&o sobre obras e edificagdes em
toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas,
calculos de éarea, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas; Nogbes de
controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizag&o das regras
de conduta no ambiente de trabalho; Implantagéo de regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de cooperagdo com os
colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servigos Publicos e Particulares para deficientes,
Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com
a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam
amparados na legislagdo em vigor; Zelo pelo patrimdnio publico. Atos Administrativos,
Redacao Oficial. Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica.

Lei Federal n° 6.766/79 (Parcelamento do Solo).
Lei Federal n° 10.257/01 (Estatuto da Cidade).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituigio
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado e dos Poderes.
Da Administragdo Publica.

NOGOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Plblica — arts. 312 a
327 do Codigo Penal.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos: principios
constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e
Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do
ato: competéneia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
presuncéo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagao
dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagao dos Atos Administrativos: revogagéao
e anulagéo. Convalidagao dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitagao:
conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes.

v Lein®8.429/92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

v Lein°4.717/65 - Regula a agéo popular.

v Lein®7.347/85 - Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos causados
ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

v Lein®8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragéo Publica e da outras providéncias.

v Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal.

v Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

37




ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP

\;) TUBAZUL

LEGISLAGAO MUNICIPAL

v Lei Orgéanica Municipal.
v LEI'N®. 747 DE 15 DE JUNHO DE 1992. Estatuto dos Servidores Municipais.

v LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 - Dispde sobre o Plano
Diretor Municipal.

v LEICOMPLEMENTAR N° 08 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 - Disp6e sobre o Cédigo
de Posturas.

v LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 20 DE MARGO DE 2019.

v LEI COMPLEMENTAR N° 07 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 - Dispde sobre o Codigo
de Obras e Edificagoes.

v LEI COMPLEMENTAR N.° 03 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

v LEl COMPLEMENTAR N° 001 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001 - Dispde sobre o
Cadigo Tributario Municipal e alteragoes.

09

Auditor
Municipal

Fiscal

Tributario

Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdo do poder de tributar, impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias.

v Legislagdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia,
aplicagao, interpretagao e integracéo.

v Obrigacdo Tributaria: disposicdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo:
disposicao geral, solidariedade, capacidade tributéria e domicilio tributario.

v Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

v Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade tributaria ativa
e limitagdes constitucionais da competéncia tributaria.

v Responsabilidade Tributéria: sucessores, terceiros e por infragdes.
v 0 llicito Tributario.

v Crédito Tributario: disposigdes gerais; constituicdo: langamento e suas modalidades;
suspensao, extingdo e exclusao; Prescricdo e Decadéncia.

v Restituicdo do Indébito Tributario.

v A ndo incidéncia, Imunidade e Isenc&o.

CONTABILIDADE PUBLICA:

v Conceito, objeto e regime. Campo de Aplicagéo.

v Receita e despesa publica; conceito, classificagdo econdmica e estagios.
v Receitas e despesas orgamentarias e extra orgamentarias.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretagdo
e Integragdo da Constituigio. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituigdo.
Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituigao
Federal e na Constituicio Estadual. Principios de organizagao e competéncias municipais.
Das Disposicdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

LEGISLAGAO:
v CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito - Principios Explicitos e Implicitos Administragao
Publica - atividade e estrutura administrativa. Principios Basicos da Administragdo -
Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do poder - Organizagao
Administrativa Brasileira. Servigcos Publicos - Administrag&o Direta e Administrag&o Indireta
- Servigos Delegados - Convénios e Consorcios. Servidores Publicos - Regime Juridico -
Direito - Deveres - Responsabilidades - Dominio Publico - Interven¢do no Dominio
Econdmico - repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragdo Publica
- Administrativo — Legislativo - controle externo - O CARGO do Tribunal de Contas - Controle
de Legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de
Seguranca. A¢&o Civil Publica. Ag&o por Improbidade Administrativa. Ao Popular.

LEGISLAGAO:

v Lein®8.429/92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragéo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

v Lein®4.717/65 - Regula a agédo popular.

v Lein®7.347/85 - Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por danos causados
ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico (VETADO) e da
outras providéncias.

v Lein® 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

v Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal.
v Lei Federal n® 14,133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito, classificacdo, espécies e preco publico.
Principios gerais do direito tributario. Codigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional
Tributério - Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar — competéncia tributéria -
principios constitucionais - reparti¢do de receitas. Legislago tributéria - vigéncia no tempo
e no espaco - aplicacéo - hermenéutica tributaria - interpretagéo e integracdo. Obrigagéo
Tributaria - hipbtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva -
responsabilidade  tributaria.  Crédito  Tributario -  conceito -  natureza
juridica - caracteristicas - fungéo - efeitos - constituigdo - modalidades de langamento e
alterabilidade. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito - moratdria - depdsito do montante
integral - reclamagdes e recursos - mandado de seguranga. Extingéo do Crédito Tributario
- pagamento - consignagdo em pagamento - compensacdo - transagdo -
remissao - conversdo do deposito em renda - pagamento antecipado e homologagéo do
auto langamento - decisdo administrativa - decisdo judicial - decadéncia - prescrigao.
Exclusdo do Crédito Tributario - isencéo -
anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia - cobranga
judicial - concurso de credores - faléncia - recuperacao judicial e extrajudicial - inventario
ou arrolamento - liquidagdo de sociedade - divida ativa - certiddo negativa. Imposto
Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Contribuigdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

LEGISLAGAO:

v Lein®5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Cédigo Tributario Nacional.
v Simples Nacional - Lei Complementar n°® 123/2006.
v Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

v Lei Orgénica Municipal.
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v LEI'N°. 747 DE 15 DE JUNHO DE 1992. Estatuto dos Servidores Municipais.

v LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 - Dispde sobre o Plano
Diretor Municipal.

v LEICOMPLEMENTAR N° 08 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 - Disp6e sobre o Cédigo
de Posturas.

v LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 20 DE MARGO DE 2019.
v LEI COMPLEMENTAR N.° 03 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

v LEl COMPLEMENTAR N° 001 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001 - Dispde sobre o
Cadigo Tributario Municipal e alteragoes.

10 Fonoaudiélogo Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educagao
basica; praticas e técnicas fonoaudiolégicas, especialmente aplicaveis & populagéo
estudantil; formas de orientagdo aos docentes e aos alunos; principais problemas e
diagnosticos fonoaudioldgicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de
corregéo de distlrbios de comunicagao dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em
fonoaudiologia; Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagao e Reabilitagéo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia
dos 6rgaos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos
Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias
da Linguagem Oral e Escrita. Salde Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da
saude coletiva e Sistema Unico de Salde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audico;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. AcUstica; Avaliagdo Audiolégica Infantil;
Avaliagao Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo;
Avaliagéo e Reabilitagéo das Patologias da Audi¢éo. Desenvolvimento da linguagem e seus
disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da
linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico;
Fissura labiopalatina; Distirbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia;
Disfun¢ao temporomandibular; Avaliagéo, classificagao e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliagéo audiolégica infantil; Aparelhos de amplificag&o Sonora individual;
Audiologia ocupacional. Importéncia do profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes
preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos acerca das normas de
protegao e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagao e do conjunto de atribui¢des do cargo; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicbes
do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Segdo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de salde n° 8.080/90. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v’ Lei organica de salde n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no &mbito do SUS.
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http://Iwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v/ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragédo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v" Gestdo do SUS - Regulacéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/
v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas

ttps://aps.saude.gov.br/ape/equidade

1" Nutricionista Sistema Unico de Saude. Lei Orgéanica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigbes para a promogédo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
dé outras providéncias. Programa Estratégia Salde da Familia — ESF. Ateng&o Bésica na
Saude. Nutrigdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestéo,
Absorgao, Transporte, Metabolismo, Excrecéo, Classificagdo, Fungdo e Recomendagdes;
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma,
sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutrigdo energética proteica; Nutrigdo
em obstetricia e pediatria; Aleitamento materno e Alimentagdo complementar; Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos;
Administragdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizagdo, Coordenagéo e
Controle de Unidades de Alimentagao e Nutrigao; Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de
Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de
Toxinfecgdes; Alteragdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes
Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislagdo Pertinentes a Alimentos e Servigos
de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliagdo da Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Epidemiologia Nutricionaldeterminantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e
hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutrigdo (PNAN); Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) - conceito, avaliagdo e diagnostico nutricional nos ciclos de vida, disturbios
nutricionais; Nutrigho do escolar; Programa Bolsa Familia; Promogdo da Alimentacéo
Saudavel; Codigo de Etica; Humanizagdo do atendimento; Nutricdo do idoso;
Conhecimentos basicos de informética. Atualidades profissionais. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo
publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.
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v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista;

v Lei organica de saude n° 8.080/90.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n°® 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n®7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, € da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no ambito do SUS. http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-
1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017 .html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v Rede Nacional de Atengdo Integral & Salide do Trabalhador - Manual de Gestao e
Gerenciamento http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06. pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragédo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas.
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas.

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

12 Psicdlogo Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as agdes e servigos publicos
de saude: Participagao do Psicélogo na Atencédo Basica e nos Nucleos de Apoio & Salde
da Familia (NASF) (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Satde).
Conhecimentos relacionados as normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e
sintomas; medicagéo; procedimentos psicolégicos; conhecimentos acerca de programas
preventivos, de controle e de atengao psicossocial, inclusive no atendimento a criangas e
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adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agdes
e servi¢os de salde publica e de assisténcia social cargo do Municipio, bem como na area
de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas municipais de
educagdo basica; Codigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o
exercicio profissional; conhecimentos elementares do Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao,
do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica
do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de salde n° 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de salde n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v Decreto Federal n®7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

vLEl FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
v' LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no dmbito do SUS. http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-
1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizago da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral @ Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e
Gerenciamento http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v/ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagbes  associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

13

Professor de Educacao Basica IlI-
Educagao Fisica

Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperagao.
Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organiza¢do do espago.
Selegdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicacéo e
informagéo. Objetivos Gerais da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Dimensdes
historicas da Educagéo Fisica. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
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Educacao e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a
Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educac&o Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; nutrigo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educagao Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagédo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escolg;
Educagéo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagéo na
Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e
transformacéo didatico-pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor. A educacédo
fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer,
na formag&o do individuo e na transformagao social. A educagao fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educacdo fisica. A relagdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educagao fisica. A educacéo inclusiva na educagao
fisica. Competigao, cooperacdo e transformagao didatico pedagogica. Anatomia e Fisiologia
Humana. Dimensdes biologicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substéncias proibidas/permitidas.
Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com
bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos.
Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas. Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagao
e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagao e legislagdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica. Conhecimentos de
técnicas e regras desportivas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Constituicao Federal referente a Educacao.

v LElI FEDERAL N. 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
v LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional; e suas alteragdes;

v Plano Nacional de Educagéo — PNE.

4 TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista
(https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);
v ADAPTAGOES CURRICULARES;

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade
educagéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo ¢é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME,2018.
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PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIAGAO

a) Motorista e Operador de Maquinas
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ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO M;E(?I\gl) 0 NOTA
01 Verificagao das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operagao. 10,00
02 Verificggéo da existéncia e funcionamgnto d.e equipamgntos € acessorios obrigat{)r.ios em Méaquinas 10,00
Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de prote¢&o individual.

03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegagao e de controle de pressao, combustiveis, 10,00
6leos e temperatura.

04 Inicio de operagao/Dire¢éo — partida e “arranque”. 10,00

05 Observancia as regras do Cddigo de Transito Brasileiro, na utilizagdo de méaquinas agricolas, 10,00
rodovidrias, e veiculos em transito ou em servigo nas rodovias.

06 Habilidade para Operagao. 10,00

07 Observ?ncia as condicbes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10,00
operagéo.

08 Observancia a capacidade operacional e das condicdes técnicas da maquina/Veiculo. 10,00

09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10,00

10 Estacionamento 10,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)

45




ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP \;‘) TUBAZUL

' ANEXO V ,
FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA/DISCURSIVA

a) Fiscal Municipal e Auditor Fiscal Tributario Municipal

1. A prova dissertativa (estudo de caso) avaliara o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver,
a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos
fatos examinados, assim como a corre¢do gramatical.

2. Serdo corrigidas as provas dissertativa dos 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais os empatados na
Gltima classificagdo. Os demais serdo excluidos do Concurso.

3. O valor da prova dissertativa (estudo de caso) sera de 10 (dez) pontos para cada questdo (Tema 01 e tema 02).
4. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo néo pertinente ao solicitado na proposta que possa permitir g
identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
d) estiver faltando folhas;
e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou nao
for redigida em portugués;

g) for escrita a Iapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espa¢o destinado ao texto definitivo.
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