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APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar o Plano de Trabalho e o Plano de
Mobilizacdo Social para a revisdo do Plano Diretor Municipal i PDM para 0 municipio
de Rifaina/SP, em cumprimento ao contrato, firmado entre a Prefeitura Municipal e a
Empresa Lider Engenharia e Gestao de Cidades, em 12 de Julho de 2017.

O presente Plano de Trabalho e de Mobilizacdo Social € apresentado ao Poder
Executivo, Poder Legislativo e a Coordenacado Municipal do Plano Diretor Municipal,
sendo nele descrito as atividades referentes ao desenvolvimento da revisao e da
organizacao do processo de participacao da sociedade.

Este documento tem por base as diretrizes tracadas no Termo de Referéncia
formulado entre a Prefeitura Municipal de Rifaina e a Empresa Contratada.

A aprovacdo do Estatuto da Cidade em 2001, regulamentando o capitulo da
politica urbana da Constituicdo Federal de 1988 d& novas possibilidades aos
municipios brasileiros. A Constituicdo do Estado de S&o Paulo de 1989, também trata
de Plano Diretor através dos artigos 140 e 141.

No sentido de associar a cidade real daquilo que € a cidade legal ou ideal, tendo
por base legal o Estatuto da Cidade e as demais leis que tratam do planejamento
municipal, o Plano Diretor Municipal vem buscar solu¢des que atendam os problemas
no Municipio que perduram e se prolongam com o passar dos anos.

De forma a satisfazer as necessidades da sociedade geral, especificamente da
comunidade de Rifaina, este Plano de Trabalho e de Mobilizagdo Social, incorpora os
instrumentos de planejamento presentes no Estatuto da Cidade, de modo a envolver
a comunidade local como agente direto deste processo de reviséo.

A ampla participagcdo da sociedade, em suas mais diversas formas de
organizacdo i sindical, associativa, ndo governamental, institucional, académica,
cultural, etc. i € o elemento norteador do processo de revisdo do PDM. Portanto, todo
processo participativo ja realizado no Municipio, e os demais tem como dever auxiliar
na acao do poder publico local.

O Plano Diretor Municipal tem como compromisso inserir e elucidar os principios
das politicas publicas, urbana e rural, na forma de leis municipais. Deve concretizar

as obrigacoes estabelecidas no Estatuto da Cidade quanto a:
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1 Regulamentacdo dos processos municipais de gestao urbana participativa, de forma
que permitam a populagdo, e aos setores populares, a participar no processo de
planejamento municipal, construindo um Municipio com qualidade de vida e condicGes
adequadas de desenvolvimento, universalizando o acesso a habitacdo, ao
saneamento, a saude, ao transporte publico, a alimentacao, ao trabalho, ao lazer, a
informacdo, a liberdade de organizacdo e de expressdo sem qualquer distincdo de
género, raga e crenga;

1 Determinacéo de critérios para a funcéo social da propriedade e da cidade associando
o ordenamento territorial, de uso e ocupacdo do solo, prevalecendo os interesses
coletivos sobre o interesse individual, proporcionando a distribuicéo justa dos servi¢os
publicos, combatendo a especulacdo imobiliaria e recuperando para a coletividade a
valorizacé@o imobiliaria proveniente dos investimentos publicos;

1 Incorporacéo dos instrumentos urbanisticos a serem utilizados, para alcancar aquilo
que se projeta para o municipio, democraticamente debatido e que deve guiar o ideal
que se deseja para o Municipio;

1 Identificacdo de areas de protecdo e de intervencdo visando a sustentabilidade
socioambiental e também que a propriedade cumpra com sua funcdo social,
aumentando a eficiéncia da utilizagdo da infraestrutura do Municipio e de sua gestao
visando ao desenvolvimento econdémico sustentavel;

1 Identificacdo das potencialidades e oportunidades de forma a permitir a inclusao

social.

Na revisdo do Plano Diretor Municipal busca-se a democratizacdo do acesso a
terra urbana e rural, em localiza¢gées adequadas para o desenvolvimento humano e
para que a propriedade cumpra sua funcao socioambiental. A leitura socioterritorial da
zona rural deve analisar as tendéncias de desenvolvimento das atividades agricolas
e ndo agricolas, sem desvincular as preocupacdes sobre a area de influéncia do
Municipio, de maneira a ndo se limitar aos municipios limitrofes, mas como toda a
regido em que o Municipio se faz presente.

Este processo de revisdo do PDM esta sob julgo e responsabilidade de uma
equipe municipal, a Coordenacdo Municipal do PDM. O processo de construcdo da
revisdo do Plano Diretor Municipal esta sob a responsabilidade de uma equipe de
Coordenacéo Municipal do PDM e uma Equipe Técnica da Empresa de Planejamento
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contratada, que desenvolverdo os trabalhos em parceria com a Camara Municipal e
demais membros da comunidade que através das Reunifes Técnicas e Audiéncia
Publica se incluirdo no processo

A Coordenacdo Municipal do PDM tem como responsabilidade coordenar todas
as etapas de trabalho, sugerir tarefas e prazos, analisar de forma a complementar
com informagdes e outros dados, aprovar os produtos a cada etapa, liberar a
execucao das etapas seguintes, bem como solicitar o pagamento devido as etapas
cumpridas.

A Empresa de Planejamento contratada devera realizar a analise, o diagnéstico
dos problemas, bem como elaborar proposicdes, relatérios intermediarios e as
minutas de anteprojetos de leis que serdo apresentadas junto a Camara Municipal,
realizando apresentacdes de formar a divulgar o trabalho que vird a ser executado.

O Plano Diretor Municipal como instrumento de planejamento, deve passar por
atualizacdo, sob orientacdo da Coordenacdo Municipal do PDM especialmente
capacitada para isso, pelo menos a cada 5 (cinco) anos, e no maximo 10 (dez) anos.

Compreende também como instrumentos articuladores, integrantes de um
sistema de planejamento municipal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e a Lei do Orcamento Anual.

A revisdo do Plano Diretor Municipal deve compatibilizar-se, de forma constante,
a Lei Organica Municipal, aos planos setoriais propostos pelo Governo do Estado de
Séo Paulo, ao Plano de Desenvolvimento Regional em que o Municipio esta inserido,
a Lei de Responsabilidade na Gestédo Fiscal, e por fim, a Agenda 21 Brasileira, a
Agenda 21 do Estado de Sao Paulo e a Agenda 21 Local, de forma a se promover o
desenvolvimento sustentavel associado a uma ocupacdo humana integrada com o

meio ambiente.
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1. PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho que visa determinar estratégias e mecanismos que
viabilizam a execucéo dos trabalhos propostos no Plano Diretor Municipal da forma
mais adequada. Neste Plano estdo contidas, identificadas, as etapas que seguirdo o
desenvolvimento dos trabalhos, assim como especificada a quantidade de tempo
necesséria para execugdo destas etapas, apresentando as informacdes necessérias
a completa compreensao do trabalho a ser executado, servindo, entdo, de instrumento
base de acompanhamento e avaliacdo por parte do Municipio e da Prefeitura
Municipal durante o desenvolvimento do trabalho.

O Plano de Trabalho tem como funcéo:

1 Apresentar informacdes necessarias a completa compreensdo do
trabalho a ser executado;

1 Possibilitar ao Municipio, como executor ou contratante, o
acompanhamento e a avaliacdo das conclusdes e propostas, de acordo com as
Etapas de desenvolvimento dos trabalhos;

1 Organizar um processo de transferéncia de conhecimento em ambos os
sentidos de direcdo entre representantes da contratante e o0s representantes da
empresa contratada, que aja como facilitador da implementacdo do Plano Diretor
Municipal T PDM e atualizacdo permanente;

1 Permitir o esclarecimento de davidas e resolver eventuais controvérsias
gue possam surgir entre as partes, contratante e consultoria contratada;

1 Garantir a compatibilizacdo dos servicos propostos com a legislacéo
vigente 1 Federal, Estadual e Municipal sobre o desenvolvimento urbano e municipal.
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1.1. OBJETIVOS
1.1.1. Do PLANO DE TRABALHO

Deve o Plano de Trabalho ser alimentador do processo construtivo da Revisao
do PDM, estipulando, por sua vez, estratégias e mecanismos a fim de viabilizar a
execucao dos trabalhos da melhor forma possivel, arrecadando dados e informacdes,
para uma Al eeileitumarcamunit®iaon idcoa Muni c 2 pi ol ackas
urbanas e rurais i nos aspectos regionais, ambientais, socioecondmicos, urbanisticos

e socioespaciais, de infraestrutura e servigos publicos e institucionais.

1.1.2. Do PLANO DIRETOR MUNICIPAL

Deve o Plano Diretor Municipal apresentar uma avaliagdo dos impactos e 0s
resultados atingidos pela estrutura vigente, de modo a auxiliar o processo de revisao
e implementacdo do Plano Diretor. Juntamente, deve simultaneamente a isso,
disponibilizar pesquisas e estudos técnicos, de facil acesso, que retratem a realidade
do municipio.

Através do PDM, deve ser possivel tomar conhecimento dos problemas
existentes no Municipio, para que se possa realizar analise e tracar um diagndstico
conciso, apresentando as potencialidades, oportunidades e alternativas para o
desenvolvimento urbano e rural, com base no processo sustentavel de crescimento e

de inclusao social.

1.1.3. DA COORDENACAO MUNICIPAL DO PDM E DA CONSULTORIA

Tém de compromisso a Coordenacdo Municipal e a Empresa Contratada,
propor nova legislacao ou instrumentos legais para completa aplicacado das propostas
do PDM, bem como analisar e revisar as legislacdes vigentes, de forma a readequa-
las a realidade do Municipio, e adaptando-as a Constituicdo Federal, a Constituicao
do Estado de S&o Paulo, as Leis Federais n°® 6.766/79, n® 9.785/99 e n°® 10.257/01,

entre outras leis pertinentes.
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Devem-se delimitar, na forma do Zoneamento Urbano e Municipal, as areas
urbanas que poderdo, quando necessario, ser aplicados o parcelamento, a edificagdo
ou a utilizacdo compulséria, levando em consideracéo a existéncia de infraestrutura e
de demanda para a utilizacdo, na forma do artigo 5° da Lei Federal 10.257/01, visando
sempre o desenvolvimento sustentavel do Municipio. Assim como se deve fazer uso
de legislacdo especifica, com o propdsito de regulamentar os instrumentos juridicos-
urbanisticos, mencionados no Estatuto da Cidade, incluindo-os a Minuta de
Anteprojeto de Lei, como o direito de preempcado, a outorga onerosa do direito de
construir, as operagdes urbanas consorciadas e a transferéncia do direito de construir,
levando em conta a necessidade e realidade do Municipio.

Propor os mecanismos e instrumentos que possibilitem a implementacéo pelo
Municipio de um sistema de atualizacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo
constante do processo de planejamento. Propor formas alternativas ao transporte
publico oficial para circulacdo das pessoas (ciclovias, transporte coletivo de

empregados de empresas, etc.).

1.2. METODOLOGIA GERAL

A metodologia que serd aplicada na revisdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Municipal 7 PDM para leitura técnica sera a Sistematica das
Condicionantes, Deficiéncias e Potencialidades 1 CDP, que apresenta basicamente
um método de ordenacéo criteriosa e operacional dos problemas e fatos, resultantes
de pesquisas e levantamentos, proporcionando apresentacdo compreensivel,
facilmente visualizavel e compativel da situacéo atual da cidade.

Em virtude das suas possibilidades de apresentacéo grafica, esta sistematica
e o0s resultados de sua aplicacdo podem ser transmitidos com maior facilidade a
comunidade e a administragao.

A Sisteméatica CDP pode orientar o planejamento territorial e todas as Etapas
do processo com base nos critérios de eficiéncia, de adequacdo dos meios e recursos
e de controle de resultados, evitando com isto os erros por simplesmente eliminar
deficiéncias. A classificacdo dos elementos da estrutura municipal segundo

Condicionantes/Deficiéncias/Potencialidades atribui aos mesmos uma fung¢éo dentro
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do processo de desenvolvimento da cidade, isto significa que as tendéncias desse

desenvolvimento podem ser percebidas com maior facilidade.
1 CONDICIONANTES (C) - figuram como restricdes, impedimentos e

obrigatoriedades, devendo ser consideradas para o planejamento
aspectos de preservacdo, manutencao e conservacao, dependendo das
peculiaridades das diferentes Condicionantes e das diferentes
exigéncias locais.

DEFICIENCIAS (D) i sdo situacbes de carater negativo para o
desempenho das funcdes urbanas e que estrangulam, no sentido
gualitativo e quantitativo, o desenvolvimento das areas urbanas e suas
comunidades e a sua eliminacdo ou recuperacao implica hormalmente
em investimentos elevados.

POTENCIALIDADES (P) i sao elementos, recursos ou vantagens que
foram e vem sendo aproveitados adequadamente, favorecendo de
maneira positiva o sistema urbano, eliminando a necessidade de

grandes investimentos publicos.

Apbs essa classificacdo da estrutura municipal, através da Sistematica CDP, é

que se definem as areas prioritarias de agao.

1.2.1. DA FORMULACAO DE DIRETRIZES E PROPOSTAS

Para cada area prioritaria de acdo séo identificadas as medidas, segundo

grupos de demanda sendo:

1 Condicionantes, pela demanda de manutencao e preservacao;

1 Deficiéncias, pela demanda de recuperacao e melhoria;

i1 Potencialidades, pela demanda de inovagéo.

Séo identificadas e sucintamente descritas as medidas necessarias para fazer

frente as demandas de cada area e destacadas aquelas que podem atender

simultaneamente os trés tipos de demanda. A descri¢cdo das medidas deve considerar

as formas alternativas como serao satisfeitas as demandas e ordem de grandeza das
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medidas, assim como a sua caracterizacdo em termos de urgéncia e a sua relevancia
para a area em questado e para a estrutura global da cidade.
As medidas sao classificadas em trés tipos:
1 Medidas urbanisticas de forma a direcionar a execucao de planos de
acao municipal;
1 Diretrizes politicas que guiam a aplicacdo da Lei do Plano Diretor de
Desenvolvimento Municipal;

Legislacao especifica que regulamentam as os instrumentos urbanisticos.

Medidas urbanisticas sdo aquelas acfes que devem se desenvolver e priorizar
em curto (do primeiro ao quarto ano), médio (do quarto ao oitavo ano) e longo prazo
(do oitavo ao décimo ano) de acordo com 0s seguintes critérios, de acordo com sua
prioridade:

1) Abrangéncia social,
2) Custo de investimento e manutencao;
3) Capacidade técnica de execucgao;
Atendimento dos objetivos do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.

Por meio do plano de acdo municipal serédo definidas as diretrizes e estratégias
que estardo contidas na minuta de Anteprojeto de Lei do Plano Diretor Municipal,
devendo ser descritas em documento de apoio de forma sucinta.

Na leitura comunitaria serdo realizadas consultas informais como também a
aplicacao de questionarios que solicitam a opinido da comunidade sobre os aspectos
positivos e negativos sob a sua leitura da cidade, que junto aos levantamentos
técnicos fomentar&o as discussdes com a comunidade.

Na aplicacdo destes questionarios a Coordenac¢do Municipal do PDM tera
grande responsabilidade na busca por caminhos que garantam a participagdo da

comunidade no processo participativo de revisdo do Plano Diretor.
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1.3. ETAPAS DO TRABALHO

1.3.1. 12 ETAPA T ESTRUTURACAO E DEFINICAO DA METODOLOGIA DE
TRABALHO (PLANO DE TRABALHO E DE MOBILIZACAO SOCIAL T
TREINAMENTO)

1.3.1.1. METODOLOGIA E ATIVIDADES

Nesta primeira Etapa do trabalho, a equipe técnica da Empresa Lider
Engenharia e Gestdo de Cidades, elaborard o Plano de Trabalho e de Mobilizagédo
Social, contendo:

1 A metodologia para execuc¢éo dos trabalhos;

1 A descricdo das atividades necessarias para se alcancar os objetivos
contidos em cada Etapa,;

1 O cronograma com as datas de reunido de trabalho com a Coordenagéao
Municipal;

1 O fluxograma do trabalho definindo a sequéncia, a relacdo e a
interdependéncia de cada Etapa e suas atividades;

1 O organograma da equipe do trabalho, sendo esta o conjunto de
profissionais formado pela equipe contratada, equipe local e sociedade
civil, contendo as atribuicbes de cada integrante do processo de
execucdo do trabalho e treinamento da Coordenacdo Municipal do
PDDM.

1.3.2. 22 ETAPA 1 DIAGNOSTICO (LEITURA TECNICA + LEITURA
COMUNITARIA)

1.3.2.1. METODOLOGIA E ATIVIDADES

Apés a aprovacdo do Plano de Trabalho e de Mobilizacdo Social pela
Coordenacéo Municipal do PDM, a Empresa Lider Engenharia e Gestao de Cidades
irAd desenvolver as pesquisas e 0s estudos técnicos necessarios ao conhecimento da

realidade do Municipio.
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Sera realizado o levantamento das informacdes pertinentes as areas de
interesse do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal em conjunto com a
Coordenacéo Municipal do PDM, funcionarios e técnicos dos diversos departamentos
municipais e com técnicos dos outros 6rgaos envolvidos no processo.

Estes deverao disponibilizar toda e qualquer informacéo existente no Municipio
como: legislacdo, estudos, dados, mapas, entre outros, julgada pela empresa
contratada como necesséria e pertinente para a elaboragcédo dos trabalhos dispostos
nos termos a seguir, deverdo ainda cooperar no levantamento de informacdes que se
fizerem necessarias e néo estiverem prontamente disponiveis ou necessitarem de
atualizacoes.

Os pedidos para encaminhamento desses levantamentos deverdo ser
registrados por meios de oficios. Esses levantamentos servirdo de base para a
realizacdo dos outros estudos.

A Equipe da Consultoria devera elaborar o documento de diagndstico,
propiciando a leitura da legislagdo urbana basica e dos instrumentos do Estatuto da
Cidade, com base nos dados cadastrais e legislacdo vigente no Municipio, fornecidos
pela Coordenacdo Municipal do PDM 1 na leitura técnica e na leitura comunitaria,
através das informacfes levantadas a partir das Oficinas Comunitarias e das
informacdes ja sistematizadas.

Para fins de elaboracdo da proposta, a equipe contratada devera considerar
para a etapa de Diagndstico, estudos para expansao ou reducao do perimetro urbano,
dos parametros construtivos ideais, considerando a possibilidade de aumento da
densidade horizontal, como por exemplo, a reducdo do lote minimo, aumento da taxa
de ocupacdo, e da densidade vertical, como o aumento do coeficiente de
aproveitamento ou aumento do niumero de pavimentos permitidos.

Estes estudos podem englobar analises geolégicas de forma a servir de
parametros para o aumento da densidade vertical, analise do aumento da vazao
hidrica causada pela impermeabilizacdo e/ou adensamento horizontal, entre outros,
de forma a garantir que a alteracdo dos parametros urbanisticos ndo venha a causar
situacdes de risco aos moradores e/ ou dano ambiental para 0 Municipio.

Seguindo o diagnostico, a Equipe da Consultoria devera definir diretrizes, para
um horizonte de 10 (dez) anos, que norteardo a execucgdo das acbes presentes no

Plano Base, objeto da 32 Etapa da revisdo do PDM, bem como a revisdo ou
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elaboracao da legislacao urbana e de regulamentacdo dos instrumentos urbanisticos
descritos no Estatuto da Cidade.

A Equipe da Consultoria devera apresentar o diagnostico e sintese do processo
de mobilizacdo social na 22 Audiéncia Publica de elaboracdo do PDM, cujo objetivo
sera o de democratizar as informacdes sobre a cidade e sobre o Plano, de modo a
tornar este um documento de facil apreensdo pelos moradores e organizacoes,
fortalecendo-o como instrumento da politica urbana.

As Audiéncias Publica da Reviséo do PDM deveréo ser realizadas em datas,
horérios e locais determinados pela Coordenacdo Municipal do PDM, conforme
cronograma proposto neste documento, sendo 0s custos e a organizagdo do evento
de responsabilidade do Municipio.

Deverdo ser avaliados 0s seguintes temas, evidenciados em mapas

correspondentes:

Aspectos Regionais:

1 Tendéncias, potencial estratégico e fatores que auxiliam o
desenvolvimento econdmico do Municipio, levando em conta sua
0Oregido de influéncia e relacdes municipais, de acordo com o0s aspectos
ambientais, econdmicos e culturais;

1 Circulacéo de pessoas, mercadorias, bens e servi¢os, em relacéo a area
de influéncia;

1 Identificacdo e caracterizacdo de areas de armazenagem e sua relacéo
com o0s sistemas viarios urbano, rurais e regionais;

1 As principais condicionantes, deficiéncias e potencialidades regionais:
do ponto de vista ambiental, da infraestrutura, socioeconémico e da

distribuicdo espacial da populagéo (rural e urbana).

Aspectos Ambientais:

1 Identificacdo e mapeamento das areas de risco socioambiental sujeitas
a alagamento, inundacéo, deslizamento, eroséo, contaminacao do ar, da
agua, do solo e subsolo, areas de aterros sanitarios, cemitérios entre

outros;
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Identificagdo e mapeamento das bacias e microbacias hidrograficas e
suas respectivas areas de recarga;

Identificagdo e mapeamento das condicbes de clima, solos,
geomorfologia, condicionantes geotécnicos, declividades, hipsometria,
vertentes, drenagem natur al ( ciatar,
areas de preservacao, mata ciliar e faixa sanitaria;

Caracterizacdo das areas favoraveis a expansdo urbana, de
conservacgao e preservacao permanente, areas de reserva legal, areas
publicas de lazer, assim como locais para arborizacdo publica e
tratamento paisagistico especifico e respectivo mapeamento;

Zoneamento ambiental.

Aspectos Socioecondmicos:

Sistematizacédo dos dados demograficos, compreendendo no minimo os
ultimos 10 (dez) anos, como a taxa de crescimento, evolugéo, densidade
demografica e migracao;

Sistematizacéo dos dados referentes as condi¢des de saude, educacéo,
oferta de emprego, renda, consumo de &agua e energia e outros
indicadores, de modo a caracterizar o perfil socioecondmico da
populacao residente por bairros e distritos;

Identificacdo das atividades econémicas do Municipio, o perfil produtivo
e o potencial produtivo, quanto ao valor, quantidade e produtividade
(agropecuaria, comércio, servicos, industrias e turismo);

Caracterizacdo do potencial turistico do Municipio, incluindo os recursos
naturais;

Identificacdo da capacidade de investimento do Municipio, visando a
priorizacdo dos investimentos necessarios para a efetivagdo dos
objetivos, diretrizes e metas do Plano Diretor Municipal;

Estudo da situacdo atual de arrecadacédo propria do Municipio dos
altimos 5 (cinco) anos, sua evolucéo anual e projecdo para 0s proximos
10 (dez) anos, considerando também possiveis fontes alternativas de

recursos financeiros e possibilidade de realizacdo de operacbes de
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crédito (capacidade de endividamento), considerando as condicionantes

da legislacéo especifica sobre o assunto.

Aspectos Urbanisticos e Socioespaciais:

Identificagdo, caracterizagdo e mapeamento de estrutura fundiéria
urbana e rural, quanto a ocupacao, a distribuicdo e uso da propriedade,
em especial as inseridas em areas com oferta de infraestrutura;
Tendéncias de ocupacdo e uso do solo urbano para os préximos 10
(dez) anos, demonstrando os principais entraves existentes;

Imdveis subutilizados ou desocupados; tipologia de edificacéo; areas de
ocupacéao irregular e clandestina, avaliando seu impacto socioambiental
e urbanistico;

Densidade construtiva e demografica, relacionada com a capacidade de
suporte da infraestrutura urbana (areas com infraestrutura ociosa e
areas ocupadas com precariedade de infraestrutura);

Indicadores de mobilidade e circulacdo, circulagdo viaria e transporte
urbano e municipal;

Uso e ocupacéo do solo;

Areas de vazios urbanos com potencial de ocupacdo e uso
exclusivamente urbano, delimitando-as;

Evolucéo urbana, compreendendo o marco de origem e o nucleo inicial
da ocupacdo, os referenciais histéricos e culturais, os principais periodos
e os fatores que determinaram a forma de ocupacao;

Questdes de género relacionadas aos aspectos de renda, violéncia e

ambiente.

Aspectos de Infraestrutura e Servigos Publicos:

Mapeamento do sistema de abastecimento de agua;

Mapeamento do sistema de saneamento (rede coletora, fossas sépticas
e sumidouros esgotamento sanitario, residuos solidos);

Levantamento da qualidade dos servigos publicos e populacéo atendida;

estudo da macrodrenagem e micro drenagem urbana e proposicéo de
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tecnologias inovadoras e sustentaveis de captacdo, infiltracao,
deposicao e conducao;

Identificacdo das areas prioritarias para ampliacdo da rede de
abastecimento de agua potavel e rede coletora de esgoto sanitario, com
respectivo tratamento, de acordo com parametros sociossanitarios
emergenciais;

ldentificacdo dos pontos criticos e de estrangulamento do sistema de
transporte coletivo e do sistema viario;

Mapeamento local de maior incidéncia de acidentes de transito;
Quantificacéo da frota de veiculos i 6nibus, automdveis, motocicletas,
bicicletas, etc.;

Identificac@o dos polos geradores de trafego e de ruido;

Identificacdo das areas de grande fluxo de pedestres e bicicletas;
Mapeamento do sistema de energia elétrica e iluminagéo publica;
Mapeamento do sistema de telecomunicagdes, inclusive do sistema
movel com abrangéncia das antenas;

Mapeamento dos equipamentos sociais, como 0s equipamentos de
saude, de educacao, de assisténcia social, de cultura e esporte, de

seguranca publica, de recreacéo, etc.

Aspectos Institucionais:

Identificar as unidades administrativas da estrutura da Prefeitura
Municipal que se relacionam com a gestao do Plano Diretor Municipal;
Analise das competéncias e estrutura de tomada de decisédo visando a
gestdo democratica e participativa do Municipio;

Identificar as necessidades institucionais para permitir 0 monitoramento
e controle social do PDM;

Identificagdo da cultura organizacional das unidades administrativas e
do Municipio visando a gestdo do Municipio e do PDM,;

Analise da Legislagéo vigente do Municipio, verificando a aplicagéo ou

nao das mesmas;
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Andlise da gestdo tributaria, gestdo de informacdes, gestdo de recursos
humanos e programas setoriais existentes;

Andlise da gestdo financeira, com a identificacdo da capacidade de
endividamento do Municipio, visando priorizar investimentos segundo as

diretrizes e proposi¢des contempladas no PDM.

1.3.3. 32 ETAPA T PROGNOSTICO (DEFINICAO DO PLANO DE ACOES E
INVESTIMENTOS) ANALISE MUNICIPAL INTEGRADA E DEFINICAO PROPOSTA

A partir da leitura da cidade e sistematizagcéo das informacdes, serao definidas

areas prioritarias de acao e desenvolvidas estratégias de planejamento e instrumentos

gue estardo contidos no Plano Diretor para intervengédo nessas areas, contemplando

especificamente propostas para curto, médio e longo prazo.

As proposi¢des deveréo envolver diretrizes como:

1

b)

c)

Estabelecimento de uma Politica de Desenvolvimento Urbano e
Municipal;

Estabelecimento de uma sistematica permanente de planejamento;
Proposta de projetos estruturais dos diversos setores estratégicos a
serem executados a curto (até o quarto ano), médio (a partir do quarto
até o oitavo ano) e longo prazo (a partir do oitavo ano em diante),
considerando a estimativa de seus custos e as estimativas e projecoes
or¢camentarias municipais;

Dinamizar e ampliar as atividades econ6micas a fim de estruturar o
fortalecimento da economia do Municipio (emprego, renda, geracao de
receitas);

Propostas, instrumentos e mecanismos referentes a:

Racionalizac&o da ocupacéao do espaco urbano, de expansao urbana e
rural;

Distribuicdo equitativa dos usos, atividades, infraestrutura social e
urbana e densidades construtivas e demograficas;

Estruturar e hierarquizar o sistema viario;
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d) Controle do meio ambiente, saneamento basico e protecdo ao
patrimdnio natural, patriménio cultural e demais elementos que
caracterizam a identidade do Municipio;

e) Critérios e normas para a padronizacao da arborizacdo publica;

1 Procedimentos e instrumentos para atuacao na solucao das ocupacoes
irregulares e clandestinas e contenc¢éo de sua proliferacéo;

1 Diretrizes para a coleta e disposic¢ao final de residuos sélidos, inclusive
industriais e hospitalares;

1 Procedimentos e instrumentos a serem adotadas nos projetos de
parcelamento, (loteamentos, desmembramentos e remembramentos),
edificacbes e consultas prévias, liberacdes de alvaras, laudo de
conclus«o de wlkmas e fAhabite

1 Processos e recursos para a atualizacado permanente dos instrumentos
de politica e planejamento territorial e para a institucionalizacéo e o
funcionamento de mecanismos de gestao democréatica;

Tracar parametros para o dimensionamento de logradouros publicos;
Identificar parametros e acbes para possibilitar a regularizacdo da
situacao fundiaria das ocupacdes irregulares ou identificacdo de areas
para relocagao, caso nao haja possibilidade legal de regularizacédo, ou
seja, areas de risco, nestes casos, também a identificacdo de diretrizes
de uso e ocupacado dessas areas apos a desocupacao;

1 Adequacéo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de forma
a implementar o Plano Diretor Municipal e da melhor gestdo do
desenvolvimento municipal e consequente atualizacdo permanente.

1 Organizacao de sistema de informacdes para o planejamento e gestao
municipal, produzindo os dados necessarios, com a frequéncia definida,
para concepcdo dos indicadores propostos para o Plano Diretor
Municipal i PDM.

As diretrizes citadas serao articuladas e evidenciadas na forma de mapas, em
escala apropriada, constituindo um Macrozoneamento Municipal, cobrindo territorio de
todo o Municipio onde seréo aplicadas as a¢0es estratégicas. Para a concepc¢éo do

Macrozoneamento Municipal, o embasamento fisico/territorial/ambiental. O
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Macrozoneamento Municipal serda a base para o Zoneamento, quando cada
macrozona dara origem as zonas especificas, que definirdo o uso e a ocupacao do
solo do Municipio, urbano e rural.

A partir do Diagndstico e da elaboracdo e/ou revisdo da legislacdo do Plano
Diretor, a Equipe da Consultoria devera elaborar a Plano Base, com prazos, recursos,
orgéo (s) responséavel (eis) e possiveis fontes de recursos humanos e/ou materiais,
definidos dentro do horizonte de 10 (dez) anos, com revisfes previstas, em no minimo,
5 (cinco) anos, e, no maximo, 10 (dez) anos.

Esta Etapa indicara as acbes e 0s projetos prioritarios tendo em vista a
hierarquizacdo de investimentos em infraestrutura, equipamentos comunitarios e
acOes institucionais em compatibilidade com a projecdo orcamentaria, incluida a
previsdo de capacidade de endividamento municipal.

Este trabalho deve ser elaborado em estreita consonancia com as equipes da
administracdo municipal, além da Coordenacédo Municipal do PDM responsavel pela
coordenacao dos trabalhos. Nesta etapa serdo estudadas as alternativas de acao
frente ao quadro institucional do Municipio, em especial relacionados aos recursos
humanos e materiais da Administracdo Municipal e as normativas as quais se
submete. Ademais para complementar esta etapa sera realizado uma Analise
Municipal Integrada, que consiste na interpretacédo gerada pelos planos, programas e
projetos existentes do Municipio de Rifaina, agregando a Analise da Legislacao
pertinente atual e a Andlise Integrada dos Diagnosticos existentes.

A Equipe da Consultoria devera apresentar a programacao de acdes composta
no Prognéstico na terceira Audiéncia Publica, com o objetivo de divulgar as acdes
propostas para a Administracdo do Municipio nos proximos 10 (dez) anos, facilitando
o0 acompanhamento publico da atuacdo do governo municipal e do planejamento
orcamentario.

A terceira Audiéncia Publica do PDM devera ser realizada no final da 32 Etapa,
em data, horario e local determinado pela Coordenac&o Municipal do PDM, conforme
cronograma proposto neste documento, sendo os custos e a organizagao do evento

de responsabilidade do Municipio.
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1.3.4. 42 ETAPA T ELABORACAO DE MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI DO
Pbbm E DE SuAs LEIS COMPLEMENTARES

Serédo desenvolvidos pela Consultoria documentos sob a forma de minutas de
Anteprojetos de Lei, acompanhados de mapas em escala apropriada, atualizando a
legislacao vigente.

Em decorréncia das estratégias de desenvolvimento colocadas e do resultado
do diagnodstico, também serdo inseridos novos instrumentos de flexibilizacéo,
elaborando e/ou revisando as partes relativas a legislacdo urbana bésica e a
legislacdo que regulamenta os instrumentos do Estatuto da Cidade, aplicaveis a

realidade do Municipio, conforme Elaboracédo do PDM. S&o elas:

Lei do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal,
Lei do Perimetro Urbano;

Lei do Zoneamento, de Uso e Ocupacéo do Solo;
Lei do Parcelamento do Solo Urbano;

Lei do Sistema Viério;

Cddigo das Edificacdes;

= =4 4 A4 A4 - -2

Cédigo de Posturas.

Nesta etapa, a Prefeitura Municipal devera disponibilizar as minutas propostas,
para que figuem a disposi¢cdo da populacdo para consulta e devera haver um canal
para coleta de sugestdes, ambos sob a forma e nos locais a serem definidos pela
Administracdo Municipal.

A Equipe da Consultoria devera apresentar sintese das Minutas de Anteprojeto
de Lei, na quarta Audiéncia Publica de Revisdo do PDM, divulgando e facilitando o
acompanhamento publico e do Legislativo Municipal da proposta de legislacdo
atualizada.

A quarta Audiéncia Publica do PDM devera ser realizada no final da 42 Etapa,
em data, horario e local determinado pela Coordena¢édo Municipal do PDM, conforme
cronograma proposto neste documento, sendo os custos e a organizacao do evento

de responsabilidade do Municipio. Produtos:
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1 Registro da Audiéncia Publica de Elaboracdo do PDM,;

1 Minutas das seguintes Leis:

Do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;
Do Perimetro Urbano;

De Parcelamento do Solo;

De Zoneamento Urbano, Uso e Ocupacao do Solo;
Do Sistema Viario;

Do Cédigo de Obras e Edificactes;

<K <K K K K K K<

Do Cédigo de Posturas.

1.3.4.1. MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
PARTICIPATIVO

Estabelece as Diretrizes e Proposicdoes de Desenvolvimento Municipal
indicadas, incluindo:

1 Macrozoneamento Municipal, articulado a insercdo ambiental
englobando o uso, o parcelamento e a ocupacéo do territério urbano e
municipal, a infraestrutura e os equipamentos sociais;

1 Planejamento e gestdo do Desenvolvimento Municipal, definindo os
instrumentos que auxiliardo o Poder Municipal na tarefa de planejar e
gerenciar o desenvolvimento;

1 Sistema de acompanhamento e controle social do Plano.

1.3.4.2. Minuta de Anteprojeto de Lei do Perimetro Urbano

Delimita as areas urbanas e de expansdo urbana do Municipio, onde se
proverao os espacos de equipamentos e servigcos, bem como exercer o seu poder de

policia e de tributacdo municipal. Os perimetros devem ser apresentados, contendo
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de forma detalhada o memorial descritivo da poligonal levantada, acompanhada de

mapa em escala apropriada.

1.3.4.3. Minuta de Anteprojeto de Lei de Parcelamento do Solo
Urbano

Define os  procedimentos relacionados com o0s loteamentos,
desmembramentos e remembramentos de lotes urbanos e demais requisitos
urbanisticos como:

1 Tamanho minimo dos lotes;

1 A infraestrutura que o loteador devera implantar bem como o prazo
estabelecido para tal;

1 A parcela que deve ser doada ao poder publico com a definicdo de seu
uso, sendo assegurado o direito de escolha do Municipio das areas mais
adequadas;

1 A definicho das areas prioritarias e das éareas improprias ao
parcelamento;

Faixas de servid@es, faixas de protecdo e faixas de dominio;
Areas ou pontos de interesse paisagistico e outros requisitos em funcéo
da peculiaridade local.

Ressalte-se que a Lei de Parcelamento do Solo Urbano € uma regulamentacéo
da Lei Federal n°. 6.766/79, alterada pela Lei Federal n°. 9.785/99 e Lei Federal n°.
10.932, de 3 de agosto de 2004.

1.3.4.4. Minuta de Anteprojeto de Lei de Zoneamento Urbano, Uso e
Ocupacéao do Solo Urbano

Divide o territério do Municipio em zonas e éareas, define a distribuicdo da
populacao neste espaco em funcao da infraestrutura existente e das condicionantes
ambientais.

Para as areas urbanas sdo utilizados parametros urbanisticos i parametros

minimos (para fazer cumprir a funcdo social da propriedade), parametros basicos
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(parametros em funcdo da capacidade de suporte da infraestrutura) e parametros
méaximos (parametros atingidos com a utilizacdo da outorga onerosa do direito de
construir ou a transferéncia do direito de construir).
Os parametros urbanisticos a serem definidos, em compatibilidade com a
infraestrutura, sdo:
1 Coeficiente de aproveitamento (preferencialmente coeficiente Unico);
1 Taxa de ocupacéo;
1 Gabarito (nUmero maximo de pavimentos e altura maxima),
1 Recuos e afastamentos minimos;
1 Taxa minima de permeabilidade;
91 Classificacbes dos usos, sendo estes permitidos, permissiveis ou
proibidos, que garantam a qualidade ambiental e paisagistica do espaco

urbano.

A definicdo dos parametros urbanisticos minimos, basico e maximo deve ter
como base a capacidade de suporte das infraestruturas urbanas, existentes ou

projetadas.

1.3.4.5. Minuta de Anteprojeto de Lei do Sistema Viario

Hierarquiza e dimensionam as vias publicas, para novos parcelamentos e as
estradas municipais, ciclovias, etc. Consideram ainda as normas da NBR 9050,
andlises de sinalizacdo viaria, regulamentacdo de taxis, a arborizacdo e o sistema

viario, entre outras consideracoes.

1.3.4.6. Minuta de Anteprojeto de Lei do Cddigo de Obras e
Edificacdes

Estabelece normas para a elaboracdo de projetos e execucdo de obras e
instalacdes, em seus aspectos técnicos, estruturais e funcionais como: seguranca,
recuos, acessibilidade, passeios e calcadas, areas de estacionamento etc.

9 Direitos e responsabilidades do Municipio, proprietario e responsavel

técnico;
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Alvard de construcdo e demolicdo, certificado de alteracdo de uso,
habite-se, normas técnicas de apresentagdo do projeto;

Execucéo e seguranca das obras;

Edificacbes em geral, escavacoes, aterros, fundacdes, estruturas,
paredes, pisos, coberturas, portas, passagens, corredores, escadas,
rampas, marquises, recuos, estacionamento, &reas de recreacdo,
passeios, muros, iluminacéo e ventilagéo;

Instalagbes de &guas pluviais, implantacdo dos mecanismos de
contencdo de cheias, instalacdes hidraulico-sanitarias, elétricas, de gas,
antenas, para-raios, protecao contra incéndio, telefbnicas, elevadores,
depdsito de lixo;

Edificacdes residenciais, geminadas, em série, condominio horizontal,
Das edificacdes comerciais e servico;

Das edificacdes industriais;

Das edificacdes especiais;

Postos de combustiveis e servicos para veiculos, edificacdes para
antenas de transmissdo de radio, televisdo, telefonia e antenas de
transmissao de radiacao eletromagnética;

Fiscalizac&o das obras, infracbes e sancoes.

1.3.4.7. Minuta de Anteprojeto de Lei do Codigo de Posturas

Contém as medidas de policia e administrativas para assegurar o bem-estar

publico, a ordem, 0 sossego, a protecdo e a conservacao do meio ambiente e o

disciplinamento das atividades comerciais, industriais e prestadoras de servicos.

T
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Higiene publica das vias e logradouros, habitagdes, terrenos,
estabelecimentos, alimentagéo;

Policia de costumes, seguranca e ordem publica;

Costumes da moralidade, sossego, divertimentos e transito publico;
Muros, cercas, passeios e numeracao de edificacoes;

Construcdes abandonadas em imoveis urbanos;

Protecédo e conservacao do meio ambiente;
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Funcionamento do comércio, servigos e industria;
Alvara de localizacdo e funcionamento;

Comércio ambulante, feiras livres;

= =/ =A

Horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais
etc.;
Propaganda em geral;

Cemitérios;

= =4 =

Funcionamento dos locais de culto;

1 Fiscalizacdo, autos administrativos, notificacdes, infracdes e sancgdes.

2. PLANO DE MOBILIZACAO SOCIAL

A participacdo da populacdo em processos decisivos é fundamental para
garantir a interacdo e responsabilidade entre érgdo publico e populacdo. Durante o
desenvolvimento do trabalho de Elaboracdo do PDM, a participacdo popular deve
configurar como meta a ser alcancada e mantida, estimulada através de estratégias
adequadas, tais como realizacdo de Audiéncias Publica em momentos distintos.

Para isso, se fard necessario compor uma estrutura minima de participacao
efetiva, o Plano de Mobilizacdo Social, sendo esta coordenada pela Coordenacéo
Municipal do PDM.

Para as reunides técnicas, ajustamento de propostas e instrucdo técnica i
capacitacao devera ser convocada todos os membros da Coordenacdo Municipal do
PDM e servidores das Secretarias diretamente envolvidas nos temas abordados.

Para as Audiéncias Publicas, deverdo ser convocados Vereadores,
representantes dos Conselhos Municipais, Associacbes, ONGs, Sindicatos,
Indastrias, Comércios, Universidades e entidades da sociedade organizada
interessada em participar. Além destes, a possibilidade de participacdo sera estendida
a todas as demais entidades da sociedade civil, aos movimentos populares e a
populacdo em geral.

Para a elaboracdo do PDM estdo previstas as seguintes atividades de

mobilizacdo social, de acordo com a Coordenacao Municipal do PDM:
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1 Realizacao de quatro Capacitaces Técnica da Equipe de Coordenacédo
Municipal do PDM, sendo para todas as Etapas de revisdo do PDM,
tendo como foco o repasse de informacfes necessarias para a
capacitacdo dos membros da equipe subsidiando-os para a elaboracéo
da Etapa, bem como para a leitura, andlise e considera¢cfes sobre os
produtos resultantes;

1 Realizacdo de uma Audiéncia Publica para 12 para Leitura Comunitéria,
guando seréo identificadas as necessidades da populacdo em relagéo a
guestdo urbanistica, a 22 para apresentacéo da versao preliminar do da
22 Etapa (Diagnostico). A dindmica a ser utilizada nestes eventos sera
detalhada na descricdo das Estratégias de Comunicacao, Mobilizacdo e
Participacédo da Populacéo, presente neste documento;

1 Realizacdo de duas Audiéncias Publica apés a finalizacdo da 32 e 42
Etapa de revisdo do PDM, ao final dos trabalhos, quando serdo
apresentadas sinteses dos produtos elaborados nessas Etapas, para

acompanhamento e apreciacdo da Comunidade.

E importante lembrar que todas as audiéncias do processo de Revisdo do PDM
deverdo ser registradas com atas e/ou relatorios, listas de presenca e fotografias,
sendo esta uma responsabilidade do Municipio, junto com a Empresa Contratada. O
resultado deste registro integrara o Caderno do Processo Participativo, parte

integrante do Volume Final do PDM.

2.1. DEFINICAO, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DAS
EQUIPES ENVOLVIDAS DIRETAMENTE NA ELABORACAO DO
PDM

2.1.1. COORDENACAO MuNICIPAL DO PDM

A Coordenacao Municipal do PDM serd composta por servidores de varios
setores da Prefeitura, que de alguma forma estéo ligados as questdes urbanisticas do

Municipio e que demonstraram interesse em participar da revisdo do PDM. Os
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membros que compdem esta equipe serdo indicados levando em consideragcdo o
envolvimento, conhecimento e funcéo dentro dos setores da administracao publica.
A Coordenacdo Municipal do PDM auxiliara a empresa de planejamento
contratada e acompanhara a elaboracdo dos trabalhos de revisdo do PDM,
fornecendo dados e informacdes que auxiliem na validacdo da documentacao técnica
produzida pela contratada. Sua constituicdo sera oficializada por Decreto Municipal.
Para acompanhar, monitorar e aprovar os trabalhos desenvolvidos pela
empresa de planejamento contratada, a Coordena¢cdo Municipal do PDM utilizara a
estrutura fisica do prédio da Prefeitura Municipal, que devera estar equipada com

equipamentos suficientes para o acompanhamento dos trabalhos.

2.1.1.1. Atribuicdes e Responsabilidades da Coordenagao Municipal
do PDM

1 Indicar o responsavel que respondera pela Equipe durante a execucao
do contrato;

1 Estar presente em todas as atividades realizadas durante o processo de
revisdo do PDM;

1 Realizar reunibes técnicas, comunitarias e junto aos segmentos
organizados do Municipio, buscando fomentar a participacdo no
processo de Revisédo do PDM,;

1 Subsidiar os trabalhos ao fornecer dados e informacfes ja existentes
nas suas respectivas areas de atuacao;

1 Promover a leitura de todos os documentos produzidos pela Empresa
Contratada, auxiliando na validacdo das informacdes produzidas,
aprovando ou reprovando os produtos referentes a cada Etapa para
liberacdo das Etapas seguintes;

1 Mobilizar, divulgar e registrar as Oficinas Comunitarias e Audiéncia
Pudblica do PDM;

1 Organizar e/ou reservar os locais de Oficinas Comunitarias e Audiéncia
Pudblica, cuidando da organizacdo, cerimonial, equipamentos e toda a
infraestrutura necessaria.

1 Auxiliar as agbes necessarias a execucao dos trabalhos i atividades,

eventos, treinamento;
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1 Garantir os canais de participacao da sociedade civil em todas as etapas
de reviséo do PDM;

1 Sensibilizar os participantes para a importancia do PDM, da
responsabilidade de toda a administragao municipal, do impacto do PDM
para todas as Secretarias envolvidas e de como elas podem auxiliar no
processo;

1 Homologar a verséo final dos documentos.

2.1.2. EQuIPE DA EMPRESA CONTRATADA - EMPRESA LIDER ENGENHARIA E
GEsTAO DE CIDADES

A Empresa Lider Engenharia e Gestéo de Cidades é uma empresa que se
insere no mundo contemporaneo, realizando transformacgcdes que proporcionam o
crescimento sustentavel e igualitario em todos os sentidos. Tem como atividade
principal a elaboracdo e execucéo de trabalhos com foco no planejamento territorial,
geoprocessamento e gestdo publica, levando em consideracéo os aspectos urbanos,
regionais e ambientais, com devida atencdo as questbes de mobilidade urbana,
infraestrutura e saneamento bdasico, a recuperacdo e preservacdo ambiental, a
sustentabilidade, historia e cultura, turismo, economia e politica.

E com o compromisso de se fazer uso de solucdes e ferramentas atuais,
de forma prética, que a Consultoria visa vencer os desafios impostos pelo crescimento
das cidades, levando em conta a qualidade de vida das pessoas e 0 uso sustentavel
dos recursos naturais.

A empresa designa o Arquiteto e Urbanista Osmani Vicente Jr., CAU
A23196-7, Mestre em Urbanismo e Especialista em Gestdo Ambiental em Municipios,
0 Arquiteto e Urbanista Daniel Mazzini Ferreira Vianna, CAU 89.230-0 a desempenhar
o papel de Responsaveis Técnicos dos trabalhos durante a execu¢do do contrato da
elaboracdo do PDM do municipio de Rifaina, somada a equipe técnica e de apoio

multidisciplinar que segue abaixo:
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2.1.2.1. Equipe Técnica

1 Robson Ricardo Resende i Engenheiro Sanitarista e Ambiental
i CREA/SC 99639-2;
1 Osmani Vicente Jr. T Arquiteto e Urbanistai CAU A23196-7
i Especialista em Gestdo Ambiental para Municipios;
1 Daniel Mazzini Ferreira Vianna 1 Arquiteto e Urbanista
T CAU 89.230-0;
1 Gabriel Sampaio de Aradjo i Engenheiro Sanitarista e Ambiental
i CREA/SC 093403-3;
Juliano Mauricio da Silva i Engenheiro CivilT CREA/PR 117165-D;
Lara Ricardo da Silva Pereira i Arquiteta e Urbanista
T CAU 77264-3,;
Wagner Vesecky Junior T Engenheiro Civil i CREA/SP 5069656057;
Paula Evaristo dos Reis de Barros i Advogada i OAB/MG 107.935;
Vitor Miranda Vicente i Economistai CORECON/PR T 9512;

= =4 =2 =

Carolina Bavia Ferrucio Bandolin T Assistente Social
T CRESS/PR 10.952;
Juliano Yamada Rovigati i Geodlogo i CREA/PR 109.137/D;

Willian de Melo Machado i Analista de Sistemas.

2.1.2.2. Atribuicbes Gerais da Equipe da Empresa Contratada:

71 Desenvolver estudos técnicos e elaborar todas as Etapas da revisdo do
PDM;

1 Promover diagndstico e andlise dos problemas relacionados aos setores
do PDM,;
Elaborar proposicdes e sugerir intervengoes;
Realizar reunibes e treinamento técnico das Equipes de Trabalho a
respeito das Etapas do Plano;

1 Auxiliar e participar das reunides técnicas e comunitarias;
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Elaborar documentos, produtos e relatérios parciais, bem como o
documento final do PDM;
Garantir o pleno andamento das etapas do plano, observando os prazos

descritos no cronograma.

2.1.3. ATRIBUICOES DO PODER EXECUTIVO

Formar e instituir, por meio de decreto ou portaria municipal, a
Coordenacéo Municipal do PDM,;

Acompanhar todas as Etapas de revisdo do PDM;

Implementar o Conselho de Desenvolvimento Municipal;

Garantir o pleno andamento das Etapas do Plano, observando os prazos

descritos no cronograma.

2.1.4. ATRIBUICOES DO PODER LEGISLATIVO

Acompanhar todas as Etapas de revisdo do PDM;
Avaliar e discutir o trabalho produzido;
Sugerir intervencdes durante as Etapas de elaboragéo do Plano;

Aprovar o PDM i Camara Municipal.

2.1.5. ATRIBUICOES DA SOCIEDADE

Acompanhar, participar das atividades, discutir e sugerir propostas para
o PDM.
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objetivos:

2.2. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO, MOBILIZACAO E

PARTICIPAC}AO~ DA POPULACAO PARA AS QUATRO ETAPAS
DE ELABORACAO DO PDM

2.2.1. OBJETIVOS E METAS

O Plano de Mobilizagdo Social sera desenvolvido com o0s seguintes

Divulgar a Revisdo do PDM para o Municipio;

Apresentar o tema e estimular a comunidade a participar das atividades
referentes a Revisdo do PDM, envolvendo a populagdo na discussao
das potencialidades e dos problemas relacionados ao planejamento
territorial e ambiental no Municipio e suas implicacdes na qualidade de
vida,;

Inserir contetdos referentes as questdes de planejamento territorial e
ambiental;

Sensibilizar a sociedade para a responsabilidade coletiva na
preservacdo e conservacdo ambiental, através de uma reflexdo critica
para o desenvolvimento de valores praticos rumo as mudancas culturais
e sociais necessarias para adocdo de uma politica de planejamento
continuo territorial/ambiental;

Incentivar os diversos agentes sociais a participarem do processo de
gestao territorial/ambiental;

Apresentar propostas para solucdes de problemas locais, através da
manifestacdo popular, a serem consideradas na construcdo do
diagndstico e plano de acao da revisédo do Plano;

Expor sintese dos produtos analisados bem como a selecdo das areas
de intervencéao e atualizacédo do PDM,;

Apresentar, sinteticamente, o Diagnostico, a elaboracéo e/ou reviséo da
Legislacdo e o Plano Base e promover a capacitacdo quanto as
deficiéncias e potencialidades do Municipio;
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T

Relatar o resultado do processo de Mobilizacdo Social.

Com esses objetivos, ao incorporar a participacdo da sociedade no processo

de Revisdo do Plano, pretende-se atingir as seguintes metas:

il
il

1

Considerar as necessidades e desejos da sociedade;

Incorporar a opinido da populacdo na escolha de diretrizes, cenarios
futuros e priorizacdo de programas, projetos e acdes, compativeis do
ponto de vista técnico e econdémico;

Aumentar a capacidade de consolidacdo e sustentabilidade dos
investimentos feitos para adocdo de uma politica de planejamento

territorial e ambiental no Municipio.

2.2.2. ESTRUTURACAO

A mobilizacao e participacao da sociedade no processo de Revisdo do PDM do

Municipio ocorrerdo da seguinte forma:

1

T

Participacdo da Equipe de Coordenacdo Municipal do PDM constituida
pelo Municipio, e Equipe da Empresa Contratada em uma capacitacéo

técnica para discussédo dos trabalhos de Revisao do PDM;

Audiéncia Publica: A Audiéncia Publica deverd ser convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data da sua
realizacdo e devera ser precedida de ampla divulgacdo no intuito de
atingir o maior numero possivel de pessoas. Durante a Revisdo do PDM
sera convocada uma audiéncia publica, com registro em ata e/ou
relatorio, lista de participantes e fotografias. Tal registro fara parte do
Caderno do Processo Participativo, parte integrante do Volume Final do
PDM, que devera ficar disponivel a consulta da populacdo como os
demais documentos produzidos durante a Revisao do PDM.
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A metodologia a ser utilizada nos eventos sera a exposi¢do dialogada com
apresentacao em PowerPoint, fazendo uso de projetor de imagens, mesa de som e
computador sendo de responsabilidade da Prefeitura a providéncia destes
equipamentos. Apos a explanacao dos técnicos sera aberto espaco a participacao da
comunidade.

Esta metodologia de mobilizacdo serd adotada pela Equipe Técnica para a
Revisdo do PDM do Municipio por ser considerada apropriada a realidade do
Municipio e suficiente para atingir os objetivos desejados, envolvendo diferentes
atores sociais e promovendo a participacdo efetiva de grupos representativos da
sociedade nestas atividades.

A mobilizacdo para a Elaboracdo do PDM é de competéncia do Municipio.
Assim, a Coordenacao Municipal do PDM, com assessoria da empresa contratada, é
responsavel pela realizacdo de todo o processo de mobilizacdo, reunindo registros
das atividades e sistematizando as propostas e informacdes levantadas.

O Municipio deve promover ampla divulgacédo e mobilizacdo da sociedade para
participacdo das atividades programadas e repassar as informacfes e documentos

necessarios aos atores estratégicos e membros da Coordenacao Municipal do PDM.

2.2.3. COMUNICACAO

O Plano de Trabalho e de Mobilizacdo Social € a Etapa de trabalho de
interpretacgédo, difuséo e discusséo das premissas do PDM, onde serao identificadas e
incorporadas liderancas e entidades locais que atuardo na construcdo conjunta de
mecanismos efetivos para todos os setores envolvidos no PDM. Esses grupos serao
convidados e estimulados a participar das atividades e eventos de treinamento
técnico, das reunides de trabalho e de mobilizagéo social favorecendo o amplo debate.

A divulgacdo e o compartilhamento de informagdes entre os envolvidos seréo
feitos por e-mail, redes sociais e telefone, estabelecendo, dessa maneira, um canal
aberto de comunicacao.

As reunides para o treinamento técnico da equipe municipal T capacitacéo,

realizadas nas duas primeiras Etapas do PDM, também dardo condi¢cdes de
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participacdo e interacdo aos membros da equipe técnica de trabalho e as pessoas

interessadas no processo de elaboracdo do PDM.

2.2.4. MOBILIZACAO

A mobilizagao popular consiste no trabalho de aproximagé&o dos grupos sociais
de interesse e sensibilizacdo da populacéo em geral por meio de reunides especificas,
além do trabalho de divulgacédo das atividades de elaboracdo do PDM. Sera realizada
junto as liderancas comunitarias, Camara Municipal de Vereadores, associa¢des de
classes, sindicatos, conselhos e entidades atuantes no Municipio, organiza¢des nao
governamentais, comunidade em geral, de forma a representar os varios segmentos
da sociedade.

Os modelos de materiais para divulgacdo das atividades e eventos serao
desenvolvidos pela Consultoria e aprovados pela equipe de Coordenacao Municipal
do PDM.

2.2.5. PUBLICIDADE

O material que compde as etapas da revisdo do PDM sera disponibilizado para
a equipe de Coordenacédo Municipal do PDM, que recebera o conteudo para discutir
e analisar juntamente com a empresa contratada previamente a realizacdo das
atividades e eventos de treinamento técnico i capacitacdo e Audiéncia Publica.

A Coordenacao Municipal do PDM poderé optar pela divulgacéo das etapas de
trabalho, analisadas previamente, em link especifico no site da Prefeitura para

possibilitar maior transparéncia e acessibilidade aos produtos elaborados.

2.2.5.1. ELABORACAO DO PDM NA INTERNET

Todas as atividades relacionadas a Elaboracdo do PDM do Municipio deverao

ser publicadas e divulgadas na internet através do site da Prefeitura. Por meio dessa
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N7

divulgacdo a comunidade podera participar e acompanhar ativamente todas as

atividades ja realizadas e em execucao.

O acesso e insercao da populacao no processo de revisédo do Plano através da
internet, com a possibilidade de registro das suas sugestdes e consideracles, é
imprescindivel para o sucesso e a transparéncia do planejamento territorial de um

municipio, garantindo assim a gestéo participativa e o controle social.

2.2.5.2. PUBLICIDADE E ACESSO A INFORMACAO

Todo material, produzido e entregue pela Consultoria no final das Etapas,
devera ser disponibilizado a populacdo na sede da Administracdo Publica, podendo
ser reproduzido e distribuido sob responsabilidade da Prefeitura, inclusive na internet.

As estratégias de comunicacdo, mobilizacdo e participacdo da populacdo no
processo de revisdao do PDM a serem executadas pela Prefeitura com a assessoria

da empresa, aprovadas pela Coordenacdo Municipal do PDM e utilizadas para

divulgar as atividades séo estas indicadas na tabela abaixo.

Tabela 2.17 Meio de Comunicacgéo.

MEIO DE _ _
EVENTOS _ ABRANGENCIA DIVULGACAO | QUANTIDADE/EVENT N° DE EVENTOS
DIVULGACAO
o EQUIPE DE
REUNIAO TECNIQ - B
- CONVOCAGAO/| COORDENAGAC 7 DIAS DE B
CAPACITACAO . CONVOCAGCOES 2
CONVITE MUNICIPAL DO | ANTECEDENCIA
(ETAPAS I, ll e 1Y
PIM
JORNAL LOCAL/|  MUNICIPIO E COM 15 DIAS DH -
- ~ 1 PUBLICACAO 2
REGIONAL REGIAO ANTECEDENCIA
AUDIENCIA PUBLI{ SITEPREF./REDE{  MUNICIPIO E COM 7 DIAS DE )
(ETAPASII, Il e SOCIAIS REGIAO ANTECEDENCIA
IV) CARRO DE SOM  SEDE URBANA | DIAS DAS REUING DIA 2
CARTAZESE | SEDE URB./COM| COMS5DIAS DE| 10 CARTAZESE 3 )
CONVITES RURAL ANTECEDENCIA CONVITES

A divulgacao sera realizada para todos os eventos através dos procedimentos

descritos na tabela acima, em conformidade ao acordado entre as Equipes de
Trabalho da Revisao do PDM.
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A organizacao dos eventos participativos e a conducéo da participacao popular
caberdo a Coordenacdo Municipal do PDM, com assessoria da equipe da Consultoria.
Para a realizacdo dos eventos a Equipe de Comunicacdo da Prefeitura produzird
textos e a programacao visual dos andncios.

O material elaborado pela Equipe de Comunicacdo da Prefeitura, para jornal
oficial, regional e local, e site da prefeitura, serd a base para a difusdo ampliada e
divulgacao das atividades e eventos do PDM para o carro de som.

Conforme acordado com a Coordenacao Municipal do PDM, a divulgacdo em
carro de som serd realizada através da Prefeitura, em funcdo da administracdo possuir

seus métodos padronizados para mobilizacdo nestes meios de comunicacao.

2.3. METODOLOGIA PEDAGOGICA DA MOBILIZACAO SOCIAL

A metodologia adotada para a mobilizagéo/participacdo da populagdo na
elaboracdo do PDM foi definida em modo de Treinamento Técnico da Equipe
Municipal de Trabalho 1 Capacitacdo, Audiéncia Publica, e dessas constardo
apresentacoes de palestras com o auxilio de recursos audiovisuais descrevendo todas
as Etapas de trabalho e acdes necessérias para a revisao e aplicacdo do Plano. Ainda,
sera aberto espaco para questionamentos, sugestdes dos participantes, bem como
estimulado o debate sobre os temas em questéo, através de dinamica especifica.

Além das Reunides Técnicas, a populacdo do Municipio terd a oportunidade de
participar do PDM através de quatro Audiéncias Publica a ser realizada ao final das
Etapas do Plano, em local, data e horério a ser definido com a Coordenag&o Municipal
do PDM.

Mais voltado para a Equipe de Coordenacdo Municipal do PDM sé&o as quatro

reunides técnicas 1 Capacitacdo, que ocorrera no inicio das Etapas de trabalho.
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2.4. OBJETIVOS E DESCRICAO DOS EVENTOS

2.4.1. TREINAMENTO TECNICO (CAPACITAGAO) DA EQUIPE DE
COORDENACAO MUNICIPAL DO PDM

Para realizacdo do Treinamento Técnico da Equipe de Coordenacéao Municipal
do PDM, ser& preparado pela equipe da Consultoria, material didatico audiovisual
compativel com o objeto de cada treinamento, contendo informacdes e conteludos
necessarios a compreensao dos componentes desta equipe, o que os sensibilizara
para a discussao dos assuntos propostos, 0s capacitara para a elaboracdo, assim
como, para a aplicagcdo do PDM.

A reserva do espaco para a realizagédo do Treinamento Técnico, a convocacao
dos membros da equipe, assim como as providéncias para a instalacdo dos
equipamentos para a realizacdo das atividades, serd de responsabilidade da
Coordenacéo Municipal do PDM.

A Capacitacdo Técnica da Equipe de Coordenacdo Municipal do PDM do
Municipio trata-se da atividade inicial da Revisdo do PDM do Municipio para os
membros da administracdo municipal que comporéo o grupo de trabalho durante toda
a revisao do plano.

Tem como principais objetivos sensibilizar, capacitar e orientar a Equipe de
Trabalho do Municipio com temas especificos para a elaboracdo do Produto I, assim
como, sobre sua atuacéo em todo o processo de revisdo do PDM além de capacitar e
orientar a Coordenacédo Municipal do PDM com temas especificos para a elaboracdo
dos Produtos 11, 1l e IV;

Cabe destacar, que apesar de serem atividades técnicas, o Treinamento
Técnico da Equipe de Coordenac¢do Municipal do PDM podera ser aberto a todo e
gualquer interessado a participar, como membros das secretarias municipais, da

sociedade civil organizada e da comunidade em geral.
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2.4.2. AUDIENCIA PuBLICA DO PDM

Assim como nas Reunifes Técnicas para Capacitacdo, para que haja a efetiva
participacdo da populacdo na Audiéncia Publica, esta também sera realizada com
metodologia de facil entendimento, que explanara as Etapas do Plano, suas principais
caracteristicas e seu poder de intervencdo. E de suma importancia a participagéo de
todos os setores administrativos, envolvidos com o PDM, efetivando assim o sucesso
da Audiéncia.

Para realizacdo dos eventos, sera preparado pela equipe da Consultoria,
material didatico audiovisual compativel com o objeto da audiéncia e conferéncia,
contendo informacdes e conteldos necessarios a compreensao dos participantes, o
gque os sensibilizara e capacitara para a discussdo dos assuntos propostos,
incentivando-os a manifestarem sua percepcao sobre o DDM.

Para as Audiéncias Publica também serdo previstas a seguintes infraestruturas:
espaco fisico adequado a quantidade de pessoas prevista, estabelecimento de uso
publico sugerido pela prépria Prefeitura através da Coordenacao Municipal do PDM;
equipamentos multimidia - Datashow, teldo, computador ou notebook e microfone com
som para o bom entendimento dos presentes sobre a explanagdo; maquina fotografica
para o registro do evento; listas de participacdo para o registro dos presentes;
presenca dos técnicos da Equipe Municipal, dos Servidores das Secretarias
Municipais e de membros da Equipe da Consultoria para o desenvolvimento das
tarefas do evento.

A divulgacéo dos eventos, a reserva do espaco, assim como as providéncias
para a instalacdo dos equipamentos para a realizacdo das atividades, sera
providenciada pela Coordenacédo Municipal do PDM.

As informagbes levantadas na Audiéncia Publica serdo sistematizadas pela
Equipe Municipal da contratada, com o auxilio da Equipe Técnica Municipal, e servirdo
de subsidio para o processo de consolidacdo do Volume Final do PDM.

As Audiéncias Publica do PDM terdo os seguintes objetivos:

1 Apresentar a populacdo o Diagnéstico, o Plano Base, bem como a
Revisdo da Lei Municipal do PDM e seus respectivos Regulamentos,

produtos desenvolvidos a partir das informacdes obtidas do Municipio,
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ponderando a percepcdo dos técnicos que trabalham na area e da
sociedade que desfruta dos servigos;

1 Evidenciar as estratégias, metas e indicadores para o cumprimento das
acOes estabelecidas no Plano;
Demonstrar os processos de Monitoramento do PDM;
Verificar se os produtos estdo em conformidade com a situagao real
encontrada no Municipio;

1 Promover debate da populag&o sobre a abordagem dos produtos e, caso
necessario, realizar correcbes n0os mesmos;
Estabelecer os produtos em questao;
Instruir as equipes de trabalho e a populacdo sobre o processo de
institucionalizacdo do PDM,;
Guiar o Conselho de Desenvolvimento Municipal;
Orientar sobre o encaminhamento do PDM a Camara Municipal para a

devida aprovacgao.

Por fim, ressalta-se que todos 0s eventos, técnicos ou participativos, do PDM
do Municipio serdo documentados através de breve relato, listas de presenca, copias
do material utilizado para apresentacao, copias do material utilizado para realizagéo
da dindmica aplicada a populacdo e registro fotografico. Tais documentos também
constardo do Relatorio do Processo Participativo, parte integrante do Volume Final do
PDM.
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3. PRODUTOS E PRAZOS

Tabela 3.1 - Produtos e Prazos.

Cronograma
Etapa Atividade: Métodos e Técnicas Produto Prazos (em
semanas)
Plano de . Produto 1: Documento
Metodologia para = )
Trabalho e Plano ~ com o APl g
I . execucdo do trabalho. 02
de Mobilizagéo A O Trabalho e Plano de
. 12 Reunido Técnica. . .
Social Mobiliza- «
22 Reunié@o Técnica.
Desenvolvimento de Produto 2: Mapas
I Diagnéstico pesquisas e os estudos | tematicos em versdes
(Técnico + técnicos necessarios ao | impressas e digitais e 05
participativo) conhecimento da documento contendo o
realidade do Municipio. iDi agn- st
12 e 22 Audiéncia Publica.
32 Reunido Técnica. A
partir da leitura da cidade
e sistematizacdo das
informacdes, serdo
definidas &reas
prlorltarl_as de acao e Produto 3: Documento
Plano Base desenvolvidas estratégias
o ; contendo o
(Diretrizes e de planejamento e \
1] ‘- . = Baseo pa 04
Estratégias) instrumentos que estardo . ~
. implementacéo do
contidos no PDM para
. ~ . PDDM.
intervencao nessas areas,
contemplando
especificamente
propostas para curto,
médio e longo prazo.
32 Audiéncia Publica.
42 Reunido Técnica.
Proposicao dos
N instrumentos que serao Produto 4: Mapas em
Elaboragédo do | apresentados sob a forma -
; ) ) . versdes impressas e
Projeto de Lei do | de minuta de Anteprojeto e
) digitais e documento
v PDM e de suas | de Lei, acompanhados de ; 04
. contendo a Lei do
Leis mapas em escala : .
. . Plano Diretor e as leis
Complementares | apropriada e das leis que
< complementares.
complementam as agdes
do PDM.
42 Audiéncia Publica.
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4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 4.1 - Cronograma das Atividades.

Etapas/Atividades

Meses

1) Realizacéo de capacitacdo da Coordena¢édo Municipal.

2) Apresentacdo do 1° Produto i Plano de Trabalho e
Metodologia de Revisao.

3) Realizacdo da Leitura técnica (levantamento de
Informac&o).

Jul

Ago Set

Out

4) Realizagdo da Leitura Comunitaria - 12 AP.

4) Sistematiza¢éo dos dados.

5) Analise do PDM atual.

6) 22 AP - Participativa para apresentacao e aprovacao do
Diagndstico.

7) Entrega do 2° Produto i Atualizagdo do Diagnostico
Municipal.

8) ldentificacdo dos temas prioritarios, formulacdo das
diretrizes e estratégias e definicdo dos instrumentos.

9) Andlise do Produto da 32 Etapa i Prognostico.

10) Realizacdo da 32 AP i Aprovacgdo do Progndstico.

11) Elaboracéo e Revisdo da Minuta do Projeto de lei

12) Realizacdo da 4* AP i Aprovacédo das Leis do PDM

13) Entrega final do PDM
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5. FLUXOGRAMA DAS ATIVIDADES

Larcamento

Plano de Trabalho e
Metodologia de Revi®
do PDM

22 Capacitgéo
Técnica
Diagrostico: Leitura
Técnica + Leitura
Comunitria

Progrostico: Defingdes
do Plano de édes e
InvestimentosPAI

42 Capacitgéo PEESSINNNNSS 32 Audéncia HRiblica
Técnica

Atualizagdo das Leis

PRESSNNS 4% Audéncia Hiblica:
Versio Final do PM

Produto Final
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6. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Tabela 6.1 - Cronograma Fisico-financeiro.

MESES

PRODUTOS/ETAP,
Jul/d7  Ago/l7  Set/17

Produto | R$8.500,00 ]
Produto Il 25 R$ 8.500,00
Produtcs I 25 R$ 8.500,00

Produto V 25 R$ 8.500,00
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ETAPA I

: DIAGNOSTICO (LEITURA TECNICA + LEITURA COMUNITARIA)
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7. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Os aspectos socioecondmicos e culturais consideram as condi¢cdes socialis,
econbmicas, o historico de ocupacdo, bem como os aspectos culturais de uma
determinada regido ou municipio, caracteristicas quanto as atividades agropecuarias,
industriais e comerciais, os indices estatisticos populacionais, de forma que seja
possivel a partir destas caracteristicas estabelecer um perfil e mesmo uma base para
0 planejamento e gestao territorial.

As informacfes contidas neste levantamento foram obtidas junto a 6rgaos

oficiais e a partir de dados disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Rifaina.

7.2.  INSERCAO NO CONTEXTO REGIONAL

O municipio de Rifaina esta enquadrado na Regido Nordeste do Estado de Séo
Paulo, pertencente a microrregiao do planalto de Franca formada por 23 municipios:
Igarapava, Aramina, Rifaina, Pedregulho, Buritizal, Miguel6polis, Ituverava, Jeriquara,
Cristais Paulista, Ribeirdo Corrente, Guard, Ipua, Sao Joaquim da Barra, Sdo José da
Bela Vista, Restinga, Franca, Patrocinio Paulista, Itirapud, Nuporanga, Orlandia, Sales
de Oliveira, Morro Agudo, Batatais.

Segundo o ultimo Censo realizado no ano de 2010, a populagdo local
contabilizava 3.436 habitantes, estimada para o ano de 2016, segundo o IBGE, em
3.608 habitantes. Sua area territorial € de 162.508 kmz2. Foi elevado a categoria de
municipio através da Lei Estadual n® 233, de 24 de dezembro de 1948, e instalado em
06 de abril de 1949, Pedregulho.

O municipio de Rifaina limita-se ao norte e a leste com os Municipios de
Sacramento e Conquista em Minhas Gerais; e ao sul e a oeste com 0s Municipios de
Pedregulho e Igarapava.

O mesmo faz divisa com o Estado de Minas Gerais, em que comec¢a no Rio
Grande, na Foz do Cérrego do Sucuri, seguindo pelas divisas com Estado de Minas
Gerais, até a Foz do Ribeirdo Lajeado.

Com Municipio de Pedregulho, comecando no Rio Grande, na Foz do Ribeirdo
Lajeado, sobe por este até a foz do Cérrego do Venancio, continua pelo Espigédo que
deixa, a esquerda, as aguas do Corrego do Venancio, e a direita as do Cdérrego da
Cachoeirinha, afluente do Ribeirdo Lajeado até atingir o Espigdo que deixa, a
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esquerda, as 4guas do Ribeirdo Bom Jesus, prossegue pelo contraforte fronteiro até
o Morro Redondo, vai, dai, por uma reta a ponta extrema do aparado da Serra da
Rifaina, onde fica a cabeceira oriental do maior afluente do Ribeirdo do Cervo, segue
pelo aparado da serra , em todas as suas voltas, contornando as cabeceiras do
Cérrego Boqueirdo, até sua extremidade maos setentrional, segue dai em reta rumo
Leste, até o CArrego do Sucuri.

Por fim fazendo divisa com o Municipio de Igarapava, iniciando no Cérrego do
Sucuri, no ponto onde € cortado pela reta de rumo Leste, que vem da extremidade
mais setentrional da Serra de Rifaina, desce pelo Cérrego do Sucuri, até sua Foz no
Rio Grande, onde tiveram inicio estas divisas. A figura abaixo demonstra a localizacédo
do municipio em andlise perante o Estado de Sao Paulo, as regides do Estado e aos

municipios limitrofes, além da localizacdo de sua area urbana.

56



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

Figura 7.1 -Mapa de Localizacado de Rifaina.
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7.3. ASPECTOS AMBIENTAIS
7.3.1. CLIMA

Segundo a classificagao climatica de KOPPEN, Rifaina esta localizada em uma
regido onde predomina o clima tipo Aw i Clima Tropical, com inverno seco. E
caracterizado por apresenta estacdo chuvosa no verédo, de novembro a abiril, e nitida
estacdo seca no inverno, de maio a outubro (julho é o0 més mais seco). A temperatura
média do més mais frio € superior a 18°C. As precipitacdes sdo superiores a 750 mm
anuais, atingindo 1800 mm. Este tipo de clima predomina principalmente no norte e
noroeste do Estado de Sao Paulo (Ventura, 1964). Agosto € o més mais seco, com 9
mm de precipitacdo. Apresentando uma média de 291 mm, o més de janeiro € 0 més
de maior precipitacdo (Gréfico 7.1).

Grafico 7.11 - Média de Temperatura.

I C Altitude: 603m Climate: Aw °C: 22.2 mm: 1491 mm
302 150 - 300
284 HO: 280
266 130: 260
248 120: 240
230 J._IO: 220
212 10{1: r 200
194 90 180
176 80 : 160
158 70 1 - 140
140 60 A r 120
122 50 4 : 100
104 40 A1 r 80
86 30 A 60
68 20 - e ——— [ 40
50 10 4 + 20
32 0 0

Fonte: CLIMATE, 2016.
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7.3.2. RECURSOS HiDRICOS

Define-se bacia hidrografica como o conjunto de terras banhadas por um rio e
seus afluentes, de forma que toda vazdo seja descarregada através de um curso
principal, limitada perifericamente por uma unidade topografica mais elevada,
denominada divisor de aguas.

O estado de Sao Paulo encontra-se totalmente inserido em trés Regifes
Hidrograficas Nacionais: a do Atlantico Sudeste, Atlantico Sul e Parana.

A Regido Hidrografica do Atlantico Sudeste tem 214.629 km?2 de area, o
equivalente a 2,5% do territério nacional. Estdo localizadas nessa regido as regides
metropolitanas de Vitdria, Rio de Janeiro e Baixada Santista.

Ja a Regido Hidrografica do Atlantico Sul se estende desde o Rio Grande do
Sul, na divisa do Brasil com o Uruguai, até Sdo Paulo. Embora ndo tenha grande
relevancia e abrangéncia no territério paulista, os municipios de Cananéia, llha
Comprida e Iguape estéo inseridos nessa regido hidrografica.

Por fim a Regido Hidrogréafica do Parana possui 879.873 km2 e abrange areas
dos estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Goias, Santa
Catarina e o Distrito Federal. As regi6es metropolitanas de Sao Paulo, Campinas e
Curitiba, além dos centros urbanos de Ribeirdo Preto, Uberlandia, Londrina e Maringa,
estdo localizadas dentro da Regido Hidrografica do Parana.

O municipio de Rifaina esta inserido na Bacia Hidrogréfica do Rio Sapucai-
Mirim e Rio Grande, que abrange ainda os municipios de Altinépolis, Aramina,
Batatais, Buritizal, Cristais Paulista, Franca, Guaira, Guara, lgarapava, lpud, Itirapud,
ltuverava, Jeriquara, Miguel6polis, Nuporanga, Patrocinio Paulista, Pedregulho,
Restinga, Ribeirdo Corrente, Santo Antbnio da Alegria, S&o Joaquim da Barra, Séao
José da Bela Vista. As principais drenagens da Bacia do Rio Sapucai
Mirim/Grandeséo: Rio Sapucai-Mirim, Rio Canoas, Rio do Carmo, Rio Grande e
Ribeirdo dos Bagres com uma area de 9.125 quilémetros quadrados.

O municipio é banhado pelo Rio Grande, cérrego do Boqueirdo, cérrego do
Cervo, Ribeirdo do Bom Jesus e Corrego das Posses ou Lageado.

Os maiores problemas ambientais sdo as queimadas, o desmatamento, que
compromete as matas ciliares, e a contaminacdo dos cursos de agua por efluentes

industriais.
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Figura 7.2 - Mapa da Hidrografia do municipio de Rifaina
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7.3.3. VEGETACAO

A cobertura vegetal € de suma importancia para a conservacao e a manutencao
da qualidade das aguas de rios e corregos. Além de manter a biodiversidade local,
conserva 0 solo evitando que materiai s
e facilita a infiltracdo de &gua no solo e a recarga dos aquiferos.

Rifaina possui uma biodiversidade abundante, tanto vegetal como animal. A
fauna rifainense apresenta grande variedade em espécies, sao aproximadamente
mais de 600 de aves, cerca de 50 de mamiferos, 30 de anfibios e muitos tipos de
artropodes. Os animais mais populares sédo, o Lobo Guara, o Tamandua-Bandeira, o
tatu-bola, a onc¢a parda ou suguarana, 0 macaco prego, algumas espécies de aves
como tucanos, gavides, canarios, alma de gato, pica-paus, beija-flores. E,
ainda, algumas espécies de répteis como a cascavel, jararaca, o teid, jiboia e a sucuri.

O cerrado domina a vegetacdo local, e as florestas tropicais semi-deciduas
restringem-se as encostas mais ingremes das cuestas. Nas por¢cdes menos ingremes
do relevo, a cobertura florestal original foi removida em sua maior parte,
permanecendo alguns poucos resquicios, em parte degradados.

A vegetacao predominante no entorno da cidade € o cerrado, embora a regido
esteja em uma area de transicéo de cerrado com mata atlantica.

Com relacdo a arborizacdo na area urbana, existe controle a poda, reposicao
de arvores quando necessario, troca de espécies inadequadas e adubacdo. As
espécies mais usadas séo, Oiti, Quaresmeira, Escova de Garrafa, Magnolia, Tingui,
Urucum, Pata de Vaca, Astrapeia, Ipe mirim, Flanboyant mirim, Espirradeira,
Sibipiruna, Ipés Branco, Amarelo, Roxo, Courupita, Dilenia, Manguba, Sabao Gentil e
Paineiras. Nota-se que a cidade apresenta pouca arborizacdo sendo esta uma
questao a ser estudada.

A grande necessidade neste tema estd no andamento da elaboracédo e
implementacg&o de um Plano de Arborizacdo Municipal, pois algumas espécies citadas
a cima como o Oiti, ndo sdo mais indicadas, devido a potencial interferéncia na rede

elétrica.
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7.3.4. GEOLOGIA E GEOMORFOLOGIA

7.3.4.1. Geologia

A regido do extremo Norte e Nordeste do Estado de S&o Paulo apresenta
geologia da Bacia Sedimentar do Parana, com ocorréncia de rochas sedimentares e
igneas de origem vulcanica cujas idades variam do Siluro-Ordoviciano, (Escala de
tempo Geologico) relacionada ao final do Ciclo Brasiliano, ao Cretaceo, com
ocorréncia local de depdsito neocenozoéicos. Sua evolugdo estratigrafica €
influenciada marcadamente por estruturas do embasamento, compostos por um
mosaico de terrenos pré-cambrianos, com sua historia materializada por seis grandes
unidades, representando fases de subsisténcia e acumulacdo limitada por
inconformidades controladas (Milani et al, 1998). Rifaina possui uma geologia

composta pela Formacao Itaqueri.

7.3.4.2. Geomorfologia

Em termos geomorfolégicos, o Municipio de Rifaina ocupa o flanco esquerdo
do Canyon do Rio Grande, com altitudes que variam de 550 m, até proximas a 1.040
m na borda da escarpa. Este relevo se caracteriza como sendo de CuestaBasalticas
gue constituem principalmente de camadas de rochas areniticas e basalticas.,
marcado por uma escarpa ingreme e festonada, que separa duas superficies
planalticas, em cotas diferentes e formadas por relevo mais suave. Apresentam-se no
relevo como o alinhamento de escarpas com cortes abruptos e ingremes em sua parte

frontal e um declive suave em seu reverso. (Figura 7.3).
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7.3.5. PEDOLOGIA

Os tipos de solos encontrados na regidao de Rifaina/SP sdo, RL11 (Neossolo
Litolicos e Distréficos) e LV48 (Latossolos Vermelhos Eutroférricos, Dristroférricos,
Acriférricos e Ditroficos).

A classificacdo de solos e as unidades pedoldgicas existentes em Rifaina foram
caracterizadas de acordo com a nomenclatura existente no Sistema Brasileiro de
Classificacdo de Solos (EMBRAPA, 1999).

7.3.5.1. Neossolo

Solos pouco evoluidos constituidos por material mineral, ou por material
organico com menos de 20cm de espessura, nhao apresentando qualquer tipo de
horizonte B diagndstico. Horizontes glei, plintico, vértico e A chernozémico, quando
presentes, ndo ocorrem em condicdo diagnostica para as classes Gleissolos,

Plintossolos, Vertissolos e Chernossolos, respectivamente.

7.3.5.2. Neossolo Litolicos

Solos com horizonte A ou histico, assentes diretamente sobre a rocha ou sobre
um horizonte C ou Cr ou sobre material com 90% (por volume) ou mais de sua massa
constituida por fragmentos de rocha com di@metro maior que 2mm (cascalhos,
calhaus e matacdes), que apresentam um contato litico tipico ou fragmentario dentro
de 50cm da superficie do solo. Admite um horizonte B em inicio de formacdao, cuja

espessura ndo satisfaz a qualquer tipo de horizonte B diagndstico.

7.3.5.3. Latossolos

Compreende solos constituidos por material mineral, com horizonte B
latossolico imediatamente abaixo de qualquer um dos tipos de horizonte diagnostico
superficial, exceto histico. Sdo solos em avancado estagio de intemperizagdo, muito
evoluidos, como resultado de enérgicas transformacfes no material constitutivo. Os
solos sdo virtualmente destituidos de minerais primarios ou secundarios menos

resistentes ao intemperismo, e tém capacidade de troca de céations da fracao argila
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baixa, inferior a 17cmol c /kg de argila sem correcdo para carbono, comportando
variagbes desde solos predominantemente cauliniticos, com valores de Ki mais altos,
em torno de 2,0, admitindo o maximo de 2,2, até solos oxidicos de Ki extremamente
baixo. Variam de fortemente a bem drenados, embora ocorram solos que tém cores
palidas, de drenagem moderada ou até mesmo imperfeitamente drenada, indicativa
de formacdo em condic¢des, atuais ou pretéritas, com um certo grau de gleizacao.

Os Latossolos Vermelhos com carater férrico sdo encontrados no estado de
Sédo Paulo na regido de Cuestas, na Depresséo Periférica e no oeste do estado
associados as calhas de drenagem de alguns rios, como o Paranapanema e o Tieté,
desenvolvidos de rochas bésicas. Por apresentarem moderada reserva de macro e
micronutrientes e serem estaveis mecanicamente tém alta resiliéncia. Apresentam
capacidade produtiva estavel ao longo de anos de cultivo quando sdo aplicadas
adubacao de manutencao e técnicas simples de conservacdo do solo. Devido a sua
favoravel fertilidade quimica e boas propriedades fisicas, e por ocorrerem em relevo
suavizados, sua vegetacdo original de floresta (Mata Atlantica) foi substituida por

intensa atividade agricola.

7.3.5.4. Latossolos vermelhos distroférrico

Latossolos Vermelhos de textura argilosa ou muito argilosa Os Latossolos
Vermelhos com carater férrico sédo encontrados no estado de Sao Paulo na regido de

Cuestas, na Depressdo Periférica e no oeste do estado associados as calhas de

drenagem de alguns ri os, como o Paranapan

Latossolos Vermelho-Amarelo de textura argilosa rochas basicas. Por apresentarem
moderada reserva de macro e micronutrientes e serem estaveis mecanicamente tém
alta resiliéncia. Apresentam capacidade produtiva estavel ao longo de anos de cultivo
guando séo aplicadas adubacédo de manutencéo e técnicas simples de conservagao
do solo. Devido a sua favoravel fertilidade quimica e boas propriedades fisicas, e por
ocorrerem em relevo suavizados, sua vegetacao original de floresta (Mata Atlantica)

foi substituida por intensa atividade agricola.
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Figura 7.4 1 Mapa pedoldgico de Rifaina.

245000 249500 254000

éilf« 236000 240500

72000

PLANO DIRETOR DO
MUNICIPIO DE RIFAINA - SP

Mapa 09 - Pedologico

IS0

TIETE00

Legenda

|:] Latossolo Vermelho Distrofico (LV)

TR0
TR0

T80
T8

177400
777400

Sistemma de Cocrdenadas UTM - Zoma 23§
Damm SIRGAS 2000

Foure
IBGE - EMBRAPA - Mapa de Solos do Brasil
Rio de Janeire: IBGE, 2001 - Escala 1:5.000.000.
Imagem do Satelite: BASEMAP/ ESRI
Agouto’ 2017

TI65800

776500

e,

o | @

21500 240500 245000

Fonte: Lider Engenharia e Gestao de Cidades, 2017.

66



PLANO DIRETOR MUNICIPAL m

Prefeitura Municipal de Rifainai SP

8. ANALISE DA EVOLUCAO HISTORICA DA REGIAO

Rifaina foi denominado inicialmente Arrifana, cuja origem vem arrife, que
significa recife e teve sua grafia alterada até receber a sua denominacéo atual. Suas
terras foram habitadas inicialmente pelos indios Caiapds, passando a ser ocupadas
efetivamente a partir da abertura da Estrada de Goids e do caminho rumo ao Julgado
do Desemboque. Em 1873, foi elevada a freguesia, com o nome da Santo Antonio de
Rifaina. No ano de 1888 foi alcancada pela Companhia Mogiana de Estradas de
Ferros. Em 1948. Foi criado o municipio e instalado no ano seguinte. Teve destaque
para a cidade a instalacdo da Hidrelétrica de Jaguara, em 1960, possibilitando seu
desenvolvimento turistico.

Atualmente o municipio de Rifaina, com 171 quildmetros quadrados, confronta
ao Norte e Leste com o estado de Minas Gerais; ao Sul e Oeste com 0 municipio de
Pedregulho/SP, divisa com Igarapava/SP e esta a km da Capital do Estado de S&o
Paulo, 68 km de Franca/SP, 37 km de Conquista/MG e 32 km de Sacramento/MG.
Encontra-se na cola de altitude de 575 metros do nivel do mar. Os principais produtos
do municipio sdo a agropecuéaria e a exploracdo do turismo, originado as margens da

represa do Jaguara.

9. ANALISE DA EVOLUCAO HISTORICA DA CIDADE ESEU ENTORNO

9.1. PANORAMA HISTORICO

A localidade de Rifaina, antigo Arraial do Cervo, comecgou a ser povoada por
volta de 1860, época em que construiram as primeiras habitacdes no local, embora a
sua igreja ja tenha sido construida em 1830. A data oficial da fundacao do povoado &
13 de maio de 1865. Em 15 de abril de 1873, foi elevado a condi¢édo de freguesia, com
o0 nome de Santo Antdnio da Rifaina, do municipio de Franca, dando inicio ao seu
desenvolvimento politico-administrativo.

Nessa época, ja apresentava certo progresso local em virtude da inauguragéo
da estacédo da Companhia Mogiana de Estradas de Ferro, em 1887.

Em 21 de dezembro de 1921, houve a transferéncia do distrito para o municipio
de Pedregulho, mas foi somente em 24 de dezembro de 1948 que passou a municipio,

com a denominacédo de Rifaina. Banhada pelas aguas do Rio Grande, que nos anos
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70 inundou parte da cidade para a construcao da Usina Hidrelétrica (UHE) de Jaguara,
Rifaina possui um grande potencial eco turistico, oferecendo véarias opcdes de
cachoeiras, trilhas ecolégicas, canoagem, trekking, rapel, canion e mountain bike,

entre outras possibilidades.

9.2. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

9.2.1. DEMOGRAFIA

O municipio de Rifaina tem uma populacdo de 3.436 habitantes segundo o
Censo do IBGE/2010. De acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica i IBGE, para o ano de 2010, a populacdo do Municipio equivale a
0,0083% da populacéo do Estado de Sao Paulo. A populacdo de Rifaina, cresceu a
uma taxa média anual de 0,33%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo,
entre os anos de 2000 e 2010 (Gréfico 9.1). Considerado os dados referentes ao ano
de 2010, em numero de habitantes, dos 5570 Municipios brasileiros, Rifaina
encontrava-se na 4905° posicéo; considerando os 645 Municipios do estado de Séo
Paulo, Rifaina apresentava-se na 562° posi¢cdo; e na microrregido em que esta

inserida (composta por 10 Municipios), Rifaina encontrava-se na 9° posicéo.
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Grafico 9.11 Evolucédo da Populacao de Rifaina, Sdo Paulo e Brasil, de 1991 a 2010.

Rifaina 530 Paulo

Fonte: IBGE, 2010.

9.2.2. DENSIDADE DEMOGRAFICA

Baseado nas estimativas populacionais para 2010, Rifaina possui densidade
demografica de 21,14 hab./km2. Considerado os dados referentes ao ano de 2010, em
relacdo a densidade demogréfica, dos 5570 Municipios brasileiros, Rifaina
encontrava-se na 3080° posicéo; considerando os 645 Municipios do estado de Sao
Paulo, Rifaina apresentava-se na 470° posi¢do; e na microrregido em que esta
inserida (composta por 10 Municipios), Rifaina encontrava-se, novamente, na 9°

posicéo.
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Figura 9.1 7 Mapa de Densidade Demografica de Rifaina.
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9.2.3. PROJECAO POPULACIONAL

Com objetivo de entender o aumento das demandas devido ao crescimento

populacional do Municipio, para 0os proximos vinte anos, é necessario conhecer a

projecao populacional no final do periodo determinado.

Diversos sdo os métodos aplicaveis para o estudo do crescimento populacional.

Neste estudo foram utilizados o método do Crescimento, o método Aritmético, o

método da Previsao e o método Geomeétrico. Foram utilizados os levantamentos dos
anos de 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatisticai IBGE.

Com base nos dados do IBGE, realizou-se o estudo da evolug&o da populagéao

total do municipio de Rifaina por meio dos métodos citados. Os valores a seguir na

Tabela 9.1, abaixo, apresentam os dados de populacdo do Municipio, dos anos de

1970 até 2010.

Tabela 9.1 - Populacéo total do Municipio de Rifaina.

Populacéo residente do Municipio de Rifaina’i SP

Situacéo do Ano
domicilio 1970 1980 1991 2000 2010
Total 6.180 3.367 2.897 3.325 3.436
Urbana 2.814 2.613 2.383 2.866 3.008
Rural 3.366 754 514 459 428

Fonte: IBGE, 2010.

O Gréfico 9.1 apresenta a distribuicao da populacdo do Municipio entre os anos

de 1991 a 2010, conforme dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica1 IBGE.
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Grafico 9.1- Evolucao da Populagdo do Municipio de Rifaina.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.

A fim de definir qual dos métodos matematicos mais se adéqua a realidade do
Municipio, foram obtidas as linhas de tendéncia para os dados do IBGE, através do
Software EXCEL, utilizando-se quatro tipos diferentes de curvas: logaritmica, linear,
polinomial e exponencial.

A evolucdo da populacdo e a taxa de crescimento (%) ano a ano, obtidos
através do ajuste dos dados do IBGE, sao determinadas a partir da curva que melhor
se ajusta aos dados do proprio IBGE. Abaixo seguem os graficos para ilustrar o estudo

populacional e o desvio padrao (R?) de cada um dos meétodos (Graficos 9.2 a 9.6).
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Grafico 9.2 - Analise comparativa entre o crescimento populacional pelo IBGE e a Curva
Linear.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestao de Cidades, 2017.

Grafico 9.3 - Andlise comparativa entre o crescimento populacional pelo IBGE e a Curva
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Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017.
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Grafico 9.4 - Analise comparativa entre o crescimento populacional pelo IBGE e a Curva
Exponencial.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestao de Cidades, 2017.

Grafico 9.5 - Andlise comparativa entre o crescimento populacional pelo IBGE e a Curva
Logaritmica.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017.
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Grafico 9.6 - Analise comparativa entre o crescimento populacional pelo IBGE e a Curva
Polinomial.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.

Sendo assim, a linha de tendéncia que melhor se ajustou (menor desvio
padrao) aos dados do IBGE foi a linha polinomial, que apresentou um R2 no valor de

0,89858632, resultando na equacéo:

y = 4,74674468x2 - 18.947,29806176x + 18.910.441,29785040
R2 = 0,89858632

Onde y ® a popula-«o em um determinado
tempo Ato. Ap:-s definidas as t axacempdrasecr esc
os valores com os valores obtidos por cada método de crescimento. Desta forma, foi
indicado como o mais aplicavel ao comportamento do Municipio, o método
Geomeétrico, que retratou melhor a evolugdo da populagdo e permitiu estimar a

populacao futura (Tabela 9.2). O grafico 9.7. mostra o crescimento populacional total
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no municipio conforme dados fornecidos pelo IBGE, de 1980 a 2010 e a previséo do
crescimento populacional no periodo de 2017 a 2037, representando um horizonte.

Tabela 9.2 - Projecéo Populacional.

Populagcao
2011 3.467
2012 3.498
2013 3.530
2014 3.562
2015 3.594
2016 3.626
2017 3.659
2018 3.692
2019 3.725
2020 3.759
2021 3.793
2022 3.827
2023 3.862
2024 3.896
2025 3.931
2026 3.967
2027 4.003
2028 4.039
2029 4.075
2030 4,112
2031 4,149
2032 4,187
2033 4,224
2034 4.262
2035 4,301
2036 4.340
2037 4.379

Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.

9.2.4. DISTRIBUICAO ETARIA POR GENERO

A composicdo por sexo da populacdo, focalizada segundo grupos etérios,
evidencia maior nimero de homens em relagcdo as mulheres, ainda que pouca
diferenca entre eles. Por meio do Grafico 3.8, € possivel notar que o maior nimero de
homens se concentra na faixa entre 15 a 34 anos, e o maior numero de mulheres esta

na faixa de 40 a 44 anos.
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Rifaina apresenta afunilamento na base, confirmando tendéncias nacionais de
diminuicdo do numero de filhos por cada mulher. Sob essa perspectiva, a piramide
etaria de Rifaina caracteriza-se como uma piramide etaria adulta, pois a mesma
possui uma base larga, porém com taxas de natalidade menor em face da populagéo
infantil e jovem. Podemos observar esse fato por meio da representacao significativa
que a faixa etaria de 10 a 19 anos exerce nas populacdes de homens e mulheres.
Vale pontuar que a conformacédo etaria constitui resultados dos efeitos combinados
entre fecundidade, mortalidade e migracdo, gerando pressdes de demanda
diferenciadas sobre os servigos publicos de atendimento as necessidades basicas da
populacao.

Gréfico 9.71 Piramide Etaria de Rifaina, Sdo Paulo e do Brasil.

Rifaina Sao Paulo Brasil

HOMEN 5 MULHERES HOMENS MULHERE 5 HOMENS MULHERE 5

Fonte: IBGE, 2010.

9.2.5. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O IDHM é uma sintese de trés dimensfes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacdo e renda. Cada uma dessas dimensdes € avaliada por um
subindice especifico, e o IDHM é calculado a partir da média aritmética desses trés
subindices.

A dimenséo educacgéo é a unica avaliada por dois indicadores: taxa bruta de
frequéncia a escola e taxa de alfabetizacdo. A dimenséao longevidade é medida pela
esperanca de vida ao nascer, e a dimenséo renda pela renda domiciliar per capita.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM varia no intervalo de
0 a1, sendo que mais proximo de 1, significa maior desenvolvimento. O indice é ainda

uma média aritmética de trés outros indicadores:
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1 Indicador econdmico: considera o produto interno bruto i PIB per capita
em dolar e a paridade do poder de compra i PPC;
Indicador de salde: analisa a expectativa de vida ao nascer,
Indicador de educacao: avalia o indice de analfabetismo e a taxa de
matricula em todos os niveis de ensino.

Deste modo, um estudo foi realizado a fim de se medir o desempenho do
Municipio nos ultimos anos frente a evolucéo de seus indicadores de desenvolvimento
humano, suas acfes no campo de saude e da educacdo, e da condicdo dos
domicilios.

A caracterizacdo da qualidade de vida do Municipio apoiou-se no uso de
indicadores reconhecidos e amplamente utilizados, como é o caso do indice de
Desenvolvimento Humano i IDH, o indice FIRJAN de Desenvolvimento Mundial i
IFDM e o indice de Desenvolvimento Familiar.

Em ambos os casos, foram avaliados aspectos relacionados a educacéo,
longevidade, emprego e renda, acesso ao trabalho, condi¢cdes habitacionais e outras
variaveis que integram alguns dos indicadores de desenvolvimento humano
mencionados.

A variacdo metodolégica, bem como o distanciamento do periodo de publicacédo
destes indicadores aponta diferencas, sobretudo na classificacdo do Municipio,

especialmente quando se estabelece comparativos entre os indicadores (Tabela 9.3).

Tabela 9.3 7 IDH do municipio de Rifaina.

Evolucéo %

Indicadores 2000 2010 (2000-2010)
IDHM Educagéo 0,473 0,690 45,87
IDHM Longevidade 0,790 0,824 4,30
IDHM Renda 0,650 0,713 9,69

Fonte: PNUD, 2013. Dados trabalhados pela Lider Engenharia e Gestao de Cidades.

O IDHM de Rifaina em 2010 era de 0,624, o IDHM da educacdo aumentou
45,87% durante o periodo de dez anos, passando de 0,473 em 2000 para 0,690 em
2010; o IDHM longevidade aumentou4,30% e passou de 0,790 em 2000 para 0,824
em 2010 e o IDHM de renda passou de 0,650 em 2000 para 0,713 em 2010, sendo
gue teve um aumento de 9,69%.
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9.2.6. ATIVIDADES ECONOMICAS

Segundo dados do IBGE, em 2014, a receita corrente no Municipio foi em torno
de 25 milhdes, o que equivale a 0,0054% da receita do Estado e as despesas ficam
em torno de 20 milhdes o que representa 0,0048% das despesas do estado (IGBE,
2015). O Gréfico 3.9 ilustra essa comparacao entre as receitas e despesas de Rifaina,

Estado de Sao Paulo e Brasil.

Grafico 9.8 1 Receitas e Despesas Orgcamentarias Rifaina, Estado de Séo Paulo e Brasil (2014).
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Fonte: IBGE, 2015.
O PIB i Produto Interno Bruto de Rifaina, no ano de 2014, foi da ordem

aproximada de R$ 42 milhdes. O setor de servicos foi 0 que teve a maior participacéo
no PIB municipal, com 67%, seguido pelo setor agropecuario com 22% e o industrial
participou com 11%.

Dado seu potencial turistico, ressalta-se o setor de servicos em virtude da
exploracdo dessa atividade econdmica.

No Municipio de Rifaina, em seu inicio, destacavam-se as atividades oleiras
(fabricacdo de tijolos e telhas) e lavouras de algoddo, milho, arroz e café. Com a
formacgéo do lago da usina Hidrelétrica de Jaguara, na década de 70, as atividades
principais passaram a ser a pecuaria de leite e corte e a cultura de milho para a
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producdo de gréos e silagem. Atualmente, em relacdo ao agronegocio, a cana de
acucar ocupa lugar de destaque, acompanhada pelas pastagens. A piscicultura e a
industrializacdo de peixes também tém destaque dada a exploracdo dessa atividade
por uma empresa particular. Na contribuicdo para o PIB, o setor agropecuario teve
participagao de 22% ilustrando a importancia que esse setor tem para a economia do
Municipio.

Nota-se que a industria € o setor que exerce menor impacto na economia do
Municipio, fato que também podera ser percebido quando analisarmos as despesas
por funcdo. O setor industrial € um dos que apresenta menor destinacdo de recursos
e, consequentemente, de atencao por parte do poder publico.

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 17771.62. Na comparagdo com 0S
demais municipios do estado, sua posi¢ao era de 412 de 645. Ja na comparag¢ao com
cidades do Brasil todo, sua colocacao era de 2077 de 5570. Em 2015, tinha 94.8% do
seu orcamento proveniente de fontes externas. Em comparacao as outras cidades do
estado, estava na posicao 26 de 645 e, quando comparado a cidades do Brasil todo,
ficava em 927 de 5570 (IBGE, 2014).

Com relacdo a populacéo, dados de 2015 mostram que, nesse ano, o salario
médio mensal era de 2.2 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em
relagdo a populagéo total era de 22.5%. Na comparac¢do com os outros municipios do
estado, ocupava as posicoes 353 de 645 e 295 de 645, respectivamente. J4 na
comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicdo 1176 de 5570 e 1099 de
5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
meio salario minimo por pessoa, tinha 28.3% da populacdo nessas condicdes, o que
o colocava na posicéo 511 de 645 dentre as cidades do estado e na posicao 4985 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

A populacéo ocupada era de 810 pessoas, 0 que corresponde a uma taxa de
22,5%. Em 2010, o percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per

capita de até meio salario minimo era de 28,3%.
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10.ANALISE DA LEGISLACAO CORRELATA EXISTENTE

10.2. LEI ORGANICA

A Lei Organica do municipio de Rifaina, reformada em 14 de junho de 2006,
faz referéncia ao Plano Diretor Municipal quando cita, que compete ao Municipio
elaborar e executar o plano diretor, bem como das atribuicdes da Camara Municipal,
em legislar sobre o0 ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano, em
conformidade com o que dispde a lei n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, e em
consonancia com as normas e diretrizes do plano diretor.

Em seu Planejamento Municipal, dispde que a elaboracdo e a execucao dos
planos e dos programas do Governo Municipal obedecerédo as diretrizes do plano
diretor e terdo acompanhamento e avaliagcdo permanentes, de modo a garantir o seu

éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

10.3. LEI DO PERIMETRO URBANO

A Lei n° 1.258 de 14 de novembro de 2006, regulamenta o perimetro da sede
do municipio de Rifaina, conforme demonstrado no mapa da figura 1.5. A analise da
area urbana delimitada pelo perimetro urbano da sede demonstrou a existéncia de
grandes areas ainda ndo ocupadas. Tais areas estdo configuradas especialmente
pelas Zonas Mistas 1 e 2, conforme o mapa do zoneamento urbano (Figura 4.1) e
vazios urbanos (Figura 4.2).

Um perimetro urbano superdimensionado pode trazer diversas consequéncias
negativas quanto ao desenvolvimento e ordenamento fisico territorial da area urbana.
Sua reducgédo viria ao encontro da funcdo do Plano Diretor Municipal de induzir a
ocupacao de vazios urbanos privilegiadamente localizados em areas atendidas por
infraestrutura com edificagdes subutilizadas, bem como de areas adjacentes a malha
urbana, impedindo o crescimento desordenado que gera inUmeros problemas sociais
e financeiros tanto ao poder publico quanto a populacao.

Juntamente com o instrumento de Macrozona de Ocupacéo Prioritaria, o ajuste
do perimetro faria com que fossem projetados e implantados loteamentos, conforme

a necessidade, em determinadas areas, proporcionando continuidade do sistema
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viario e preservando é&reas ainda com atividades predominantemente rurais,
anteriormente inseridas no perimetro urbano.

As areas urbanas inclusas num perimetro mais coerente atenderiam o
crescimento demogréafico e supririam a reserva de area para moderar a dinamica

imobiliaria dentro do horizonte do PDM.

10.4. LEI DO PARCELAMENTO

O parcelamento do solo para fins urbanos esta disposto na Lei n® 1.427 de 09
de novembro de 2009, trazendo as modalidades de parcelamento, 0s requisitos
bésicos, tais como dimensbes dos lotes, faixas de protecdo e de dominio e sistema
viario. Trata também dos loteamentos, trazendo as exigéncias que os estes devem
conter em termos de equipamentos e como a execucdo destes sera garantida ao
adquirente de lote, também determinando condi¢cdes a serem cumpridas pelo loteador.
Dispbe sobre desmembramento e remembramento e condominios urbanisticos.

Alguns temas tratados dentro deste Lei sdo mais pertinentes a Lei de Uso e
Ocupacéao do Solo, tais como a dimensao dos lotes (artigos 6 e 9), enquanto que 0s
temas referentes a faixas de protecdo e de dominio (artigos 7 e 8) e sistema viario séo

mais pertinentes a Lei do Sistema Viario (artigos 10 a 12).

10.5. USO E OCUPACAO DO SOLO

No caso do uso e ocupacdo do solo, 0 municipio ndo conta com uma lei
especifica. Atualmente, o uso e ocupacao do solo esta disposto no Plano Diretor do
Municipio elaborado no ano de 2006.

Neste, o Titulo Ill, Artigo 32 trata o territorio da prefeitura de Rifaina, dividindo-
as em trés macrozonas: macrozona urbana, macrozona de expanséo urbana e
macrozona rural.

O capitulo | deste Titulo trata da macrozona urbana elucidando as diretrizes
para sua classificacdo. No Artigo 34 podemos perceber que a macrozona urbana fica
integrada pelas seguintes zonas de uso: Zona Mista (ZM), Zona Estritamente
Residencial de Baixa Densidade (ZER1), Zona Estritamente Residencial de Média
Densidade (ZER2), Zona de Centralidade Polar (ZCP), Zona de Centralidade Linear
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(ZCL), Zona de Lazer e Turismo (ZLT1), Zona Especial de Interesse Social (ZEIS1),
Zona Especial de Interesse Social (ZEIS4), Zona Especial de Protegdo Ambiental
(ZEPAM) e Zona Especial de Preservacao Cultural (ZEPEC).

O Artigo 35 define as Zonas Mistas como porcdes do territério destinadas a
implantacéo de usos urbanos, de média densidade de constru¢éo, com gabarito de
altura méxima de até 9 metros para as edificacdes. O Artigo 36 define as Zonas
Exclusivamente Residenciais (ZER 1 e 2) como porcdes do territorio destinadas
exclusivamente ao uso residencial, de densidades demografica e construtiva baixas.
Segundo o Artigo 37, as Zonas de Centralidade Polar e Linear séo porc¢des do territorio
destinadas A localizaco de atividade tipicas de centros regionais, caracterizadas pela
coexisténcia entre usos nao residencial e a habitacdo. O texto segue citando quais
sao o0s pontos que devem ser implantados nessas zonas. O Artigo 39 define as Zonas
de Lazer e Turismo como por¢des do territorio destinadas aos usos de lazer, turismo
e atividades correlatas, vinculadas a preservacéo da natureza.

As caracteristicas de aproveitamento, dimensionamento e ocupac¢do dos lotes
para as zonas mencionadas acima estdo registradas no Quadro 03, integrante do
Livro.

O Capitulo 11, Artigo 42 define a macrozona de expansédo urbana com base nas
seguintes diretrizes: planejamento da ocupacdo desejada pelo municipio,
compatibilizando-a com a necessidade de preservacdo dos recursos naturais, de
forma a ndo incorrer nos impactos decorrentes de uma ocupacéao indevida do territorio,
planejamento e implantacdo dos servicos publicos como coleta de lixo, iluminacao
publica, agua, esgoto e seguranca, bem como equipamentos sociais necessarios, a
pavimentacdo deverd ser planejada de forma correta e a implantacdo de novos
loteamentos deve ser monitorada e fiscalizada. Na macrozona de expansao urbana
ficam definidas as seguintes zonas de uso: Zona Mista (ZM) e Zona Especial de
Protecdo Ambiental (ZEPAM).

O Capitulo lll, Artigo 44 estabelece as seguintes diretrizes para a macrozona
rural: manutencao e qualificacdo do uso rural, conservacdo adequadas das estradas
rurais, permitindo boas condicbes de acessibilidade e escoamento da producéo
agricola, mantendo a permeabilidade do solo, vedando o asfaltamento de estradas

vicinais, incentivo as modalidade sustentaveis de turismo, impedir novos
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parcelamentos urbanos, observancia, no licenciamento das atividade, das
condicionantes ambientais e preservagao e prote¢cao dos recursos naturais existentes.
Na macrozona rural ficam definidas as seguintes zonas de uso: Zona Rural (ZR), Zona
de Lazer e Turismo (ZLT2) e Zona Especial de Protecdo Ambiental (ZEPAM).

Com relac&o as zonas especiais, 0 Artigo 47 cita que as Zonas Especiais de
Protecdo Ambiental sdo por¢des do territorio destinadas a preservacdo da biota, a
protecdo e recuperacdo dos recursos hidricos e a protecdo de areas de risco
geotécnico. O Artigo 51 descreve a Zona Especial de Preservagdo Cultural como
espaco dedicado a preservacgédo, recuperacdo e manutencao de imoveis ou paisagens
de interesse historico, cultural, arqueolégico, sitios, iméveis ou conjuntos urbanos.

Temas relacionados ao Uso e Ocupacao do Solo sdo retomados, ainda dentro
da Lei do Cédigo de Obras e Urbanismo, dos artigos 53 a 64, onde é feita a defini¢ao
e descricao das zonas anteriormente estabelecidas.

Portanto, com analise dos parametros citados acima, fica evidente também no
caso do Uso e Ocupacéo do Solo, a necessidade de lei especifica voltada para estas

guestbes, desvinculando-se assim da Lei do Cédigo de Obras.
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Figura 10.11 Zoneamento e perimetro urbano da sede municipal de Rifaina.
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Fonte: Prefeitura Municipal de Rifaina - Dados trabalhados pela Lider Engenharia e Gestdo de Cidades.
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s,

10.21 Vazios Urbanos de Rifaina.
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Mapa 12 - Vazios Urbanos
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Fonte: Prefeitura Municipal de Rifaina - Dados trabalhados pela Lider Engenharia e Gestao de Cidades.
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10.6. CODIGO DE OBRAS
A Lei Complementar n°® 001 de 03 de maio de 20102 i Institui o Cdbdigo
Municipal de Edificacbes e da Outras Providéncias, tratando das normas para a
elaboracdo de projetos e execugcao de obras e instalacbes, em seus aspectos
técnicos, estruturais e funcionais como: seguranca, recuos, acessibilidade, passeios

e calcadas, areas de estacionamento etc.

10.7. CODIGO DE POSTURAS
A Lei Municipal n° 002/09instituiu o Cédigo de Posturas do Municipio de Rifaina

em 07 de dezembro de 2009. Este contém as medidas de policia e administrativas
para assegurar o bem-estar publico, a ordem, o0 sossego, a protecao e a conservagao
do meio ambiente e o disciplinamento das atividades comerciais, industriais e
prestadoras de servicos. Devido a data de sua publicacdo, deve ser revisado e
atualizado para atender a todas as questdes municipais relacionadas a:

1 Higiene publica das vias e logradouros, habitagbes, terrenos,
estabelecimentos, alimentacéo;
Policia de costumes, seguranca e ordem publica;
Costumes da moralidade, sossego, divertimentos e transito publico;
Muros, cercas, passeios e numeracao de edificacoes;
Construcdes abandonadas em imoveis urbanos;
Protecédo e conservacao do meio ambiente;
Funcionamento do comércio, servi¢os e industria;
Alvara de localizagéo e funcionamento;

Comeércio ambulante, feiras livres;

=4 =4 4 A4 4 A4 A A -2

Horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais
etc.;

Propaganda em geral;

Cemitérios;

Funcionamento dos locais de culto;

= =2 =4 =

Fiscalizag&o, autos administrativos, notificacdes, infracdes e sancdes.
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11.INFRAESTRUTURA E SERVICOES PUBLICOS

11.1. INFRAESTRUTURA

11.1.1. ABASTECIMENTO DE AGUA

Em Rifaina, o abastecimento de agua é realizado atualmente pela Empresa
SABESP que faz a distribuicdo na sede municipal e em algumas localidades rurais, a
Prefeitura opera as aguas de pocos profundos e as aguas de pocos dessalinizados,
por meio de um contrato de programa entre prefeitura e SABESP. A captacdo é
subterranea e superficial, por meio de um sistema de conducdo por tubulacao,
tratamento com desinfeccéo e fluoretacéao.

A agua que abastece todo o sistema € captada através de quatro pocos
tubulares profundos. A producédo dos pocos 03 (PPS01), 04 (PPS02), 05 (PPS03), 06
(PPS04) é armazenada nos reservatérios apoiados 01 (RA01) e 02 (RAO2) e
semienterrado 01 (RS01). O reservatorio apoiado RAO1 alimenta, através do recalque
da estacéo elevatoria de agua tratada 01 (EEAT 01), o reservatorio elevado 01 (TO1),
gue € o responsavel pelo abastecimento, por gravidade, da rede de distribuicdo da
zona alta 1. O booster 01 (BO1), pressuriza a zona alta 2, formada pelo conjunto
habitacional da COHAB. Os reservatdrios apoiados RA02 e semienterrado RS01
abastecem por gravidade a rede de distribuicdo da zona baixa. Na figura 11.1 é

apresentado croqui do sistema de abastecimento de agua.
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Figuras 11 .1- Croqui Abastecimento de Agua
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Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.

A agua captada e distribuida pela SABESP- Companhia de Saneamento Basico
do estado de S&o Paulo, atende por meio do abastecimento de 4gua, uma populagéo
total de 3.006 habitantes. Ao todo sédo 1.609 ligagfes ativas de agua espalhadas por
20.51 km de rede de agua. Com relacdo aos volumes, o volume de agua produzido é
de 302.84 m3 /ano e o volume de agua consumido € de 270.56 m3/ano. Esse dado

refere-se ao ano de 2015.Para o0 ano de 2017 € previsto um numero de ligacfes de
agua de 3.015.
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11.1.2. ESGOTAMENTO SANITARIO

O servico de coleta e tratamento de esgoto em Rifaina é realizado pela
Empresa SABESP. Conforme dados do SNIS- Sistema Nacional de Informacdes
Sobre o Saneamento, verifica-se que o Municipio conta apenas com uma extensao
de 16,01 km de rede coletora e tratamento de esgoto. Todo o esgoto coletado nas
1502 ligacdes totais de esgoto (1561 economias residenciais ativas) € encaminhado
para estacdo de tratamento de esgotos. Existem duas caixas para sedimentacéo e
retencdo de areia proveniente das redes. Estdo localizadas proximas a orla da
represa, onde séo feitas limpezas periddicas programadas para retirada de areia.

O sistema é composto pelo complemento do emisséario existente, estacao
elevatoria de esgotos final, linha de recalque, lagoa facultativa primaria seguida de
dispositivo de cloracdo e emissario final do efluente tratado.

O sistema possui duas bacias de esgotamento e todo o esgoto coletado pela
rede existente ser4 encaminhado pelas duas estacdes elevatérias EEE01 e EEEQ2
para a estacao de tratamento de esgotos através das linhas de recalque LRO1 e LR0O2.

Na bacia 02 estd em operacdo a estacdo elevatéria de esgotos EEEO1 que
encaminha, através da linha de recalque LR0O1, os esgotos coletados até o PV da rede
coletora localizado no cruzamento das ruas Calixto Jorge e Coronel Cassiano Pereira.

Os esgotos coletados pela rede nas bacias de esgotamento 01 e 02 serdo
encaminhados através do interceptor 101 para a estacao elevatdria de esgotos final
EEEO2 que os recalcara até a lagoa de tratamento de esgotos através da linha de
recalqgue LR0O2. O efluente do processo de tratamento sera lancado na Represa
Jaguara no rio Grande, classe 2 pelo emissério final EO1.

A figura 11.2 apresenta o croqui de funcionamento do sistema de esgotos de

Rifaina e a Figura 11.3 as bacias de esgotamento.
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Figuras 11 .2- Croqui do Sistema de Esgoto Sanitéario
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Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.
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N2

Figuras 11.3- Croqui da Bacia do Sistema de Esgoto Sanitario

Fonte:Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017.

As principais deficiéncias apontadas pela Secretaria de Infraestrutura,

Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano estéo relacionadas com a poluicédo de

riachos e rios, além do mau cheiro em varios pontos da cidade, outro fator € o

langcamento de agua pluvial na rede coletora. O langamento das aguas pluviais nas

redes de esgoto, além de prejudicar determinados imoveis pelo extravasamento em

dias de chuva intensas, sobrecarrega o sistema de afastamento, o que acarreta

extravasamentos e consequente lancamento de esgo-hat orf @ao

n o-s

agua, principalmente nas elevatorias de esgoto e estacéo de tratamento. Segundo a
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prefeitura ha controle quanto a instalagdo e monitoramento das fossas sépticas no
Municipio.

11.1.3.RESIDUOS SOLIDOS

Em Rifaina, o servico administrativo da coleta convencional fica a cargo
Secretaria Municipal de Infraestrutura, que gerencia a gestao dos servi¢os de limpeza
urbana, coleta de residuos solidos urbanos e controle do Aterro Controlado do
Municipio.

Os residuos domésticos urbanos sdo coletados diariamente pela manha de
segunda a segunda. Segundo informacdes da prefeitura, o volume diario de lixo
gerado € de cerca de 6 toneladas/dia.

Os residuos da saude séo coletados uma vez por semana, pela empresa
Colifran, enquanto que o residuo industrial é recolhido de acordo com a demanda,
bem como os residuos provenientes da poda de arvores. As coletas dos residuos dos
ranchos da &rea de expansao urbana sdo realizadas duas vezes na semana, ja a
coleta dos residuos reciclaveis é realizada pela Prefeitura, posteriormente sdo
enviados para uma cooperativa de Franca/SP e os demais para o aterro municipal tipo
valas, situado no sitio Bom Jesus, zona rural. Este aterro foi criado de acordo com as
exigéncias técnicas legais, sendo licenciado pela CETESB.

Com relacao aos residuos reciclaveis a prefeitura do municipio acredita que a
guantidade coletada seja em torno de dois mil quilos, sendo a coleta realizada toda
segunda-feira.

A empresa responsavel pelos residuos sanitarios € a SABESP Companhia de
Saneamento do Estado de Sdo Paulo. Ndo ha tratamento destes residuos, que
passam por gradeamento e sdo recolhidos e destinados para o aterro Sanitario de
Guara.

Segundo dados do Plano de Gestéo Integrada de Residuos Solidos Urbanos
do Municipio de Rifaina, serdo apresentados contendo a caracteriza¢do dos residuos
sélidos urbanos de Rifaina, de acordo com o que foi repassado por cada departamento

da prefeitura municipal.
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O municipio possui aproximadamente 2.080 residéncias, 350 domicilios
comerciais, 3 estabelecimentos de saude, aproximadamente 400 ranchos na area de
expansao urbana, além dos 6rgéos da prefeitura distribuidos por 7 prédios distintos.

A empresa contratada Colifran é responsavel pela limpeza dos logradouros
publicos, realizando a varricdo e a poda das arvores e coleta do lixo depositado em
lixeiras. As quantidades de residuos coletados em Rifaina esta contida na Figura 11.4.

Figura 11.4 7 Quantidade de Residuos Gerados do Municipio de Rifaina (2012)

QUANTIDADE DE RESIDUOS GERADOS NO MUNICIPIO DE RIFAINA - 2012
Residuo Sélido Quantidade/Dia ' Quantidade/Més A Quantidade/ano Unidade
Coleta Domiciliar | 65 ' 195 1 2.340 [t

Coleta Seletiva 0 0 0 t
Limpeza Publica 05 15 [ 180 ' t
Construcao Civil [ 14 - 420 ' 5.040 ' t
Santa Casa ' 0 | 0 | 0 | t
Posto de Saude ' 0,0114 [ 0.342 | 4,104 '
Equip. Eletrénicos [ 0,02 [ 06 | 7.2 | t
Residuos Téxteis | 0,07 | 2.1 | 252 | t
Residuos de Madeiras | 12 | 36 | 432 | t
Pilhas e Baterias [ 0 [ 0 | 0 [ t
Lampadas ‘ 12 - 360 [ 4320 ' Un
Pneus ' 15 ' 450 ‘ 5.400 | Un

Oleo Lubrificante . 20 ' 600 [ 7.200 ' I
Agrotéxicos [ 0 ' 0 ' 0 t
Sélidos Cemiteriais | 0,018 [ 0,54 [ 6,48 ' t
ETE ' 0 ' 0 ' 0 ' "

Oleo Comestivel ‘ 0 ’ 0 ' 0 I
Industna . 0,005 ' 0.15 . 18 A t

Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017.
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11.1.4.DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

Segundo dados da Secretaria de Infraestrutura, Servicos Publicos e
Desenvolvimento Urbano, 100% da area urbana € atendida por galerias de
aguas pluviais. Cita-se que, com 0 aumento da demanda € necessario aumentar
o nivel de escoamento e impermeabilizacdo da rede. Caso esse problema néo
seja revisto supfe-se que 0 municipio podera enfrentar uma série de problemas,
tais como inundacdes e alagamentos, carreamento de calcamentos e erosédo nos
riachos, dentre outros.

Problemas de drenagem relacionados a disposicao irregular de residuos

sélidos também sado recorrentes na area urbana.

11.1.5.PAVIMENTACAO

Com relacdo a pavimentacdo nas areas urbanas, 95% das areas urbana
ja sédo pavimentadas. Os 5% ainda ndo pavimentados referem-se as areas de
expansao nos arredores do municipio. Por meio de questionarios respondidos
pelos participantes que estiveram presentes na Primeira Audiéncia Publica do
PDM foi possivel constatar que a populacdo esta satisfeita com a questdo da
pavimentacdo no municipio e percebe-a em seu dia-a-dia como adequada a
realidade vivida. Podemos definir que as areas que ainda ndo possuem
pavimentacdo carecem de atencdo, principalmente dado o potencial turistico de
Rifaina, bem como para um futuro planejamento do municipio. Podemos

observar essa informacéo nas Figuras 11.5 e 11.6, abaixo.
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Figura 11.5.7 Arruamento do municipio de Rifaina
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Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017
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11.1.6. COMUNICACAO

Rifaina dispde de servico de telefonia fixa e modvel. As empresas
operadoras existentes no Municipio sdo a TIM, CLARO, VIVO e Ol.

Na midia impressa, destacam-se 0s seguintes jornais locais: Jornal
Regional, Jornal da Franca.

O Municipio conta duas emissoras de radio FM, Alternativa 97,9 e Nova
Vida 87,9 e recebe sinais de emissoras de outros municipios.

O sistema de envio e recebimento de encomendas € realizado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e através das empresas de
transporte rodoviario que atuam no Municipio.

Os servicos bancarios séo ofertados pelo Banco Santander e Rede postal

dos Correios, nao existe banco 24 horas.

11.1.7.ENERGIA ELETRICA

A Companhia Paulista de Forca e Luz- CPFL atende a distribuicdo de
energia elétrica no municipio de Rifaina. Considerando as unidades de
atendimento por setores residencial, industrial, comercial e rural. Sdo problemas
recorrentes a queda de energia e baixa tensdo com oscilacdes devido a rede
elétrica ser antiga. Essa situacdo se agrava ainda mais na alta temporada, dado
o aumento da populacdo flutuante na cidade. Segundo informacfes da
prefeitura, Rifaina cresceu, porém, a CPFL ndo melhorou seu sistema elétrico de
abastecimento.

Segundo dados da Prefeitura, 95% da area urbana possui iluminacao
publica, a qual também esta presente na area rural, distritos e nas localidades
rurais. A iluminacdo é composta por lampadas de vapor de sodio, sendo 90%
delas com 70W de poténcia, 8% com 150W e 2% com 250W. Na area rural as
lampadas tem poténcia de 70W.

N&o existem conflitos entre a arborizagdo e a iluminagdo publica. As

podas sao realizadas em grande parte pelo proprio Municipio, diariamente.
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Nao ha postes com o rebaixamento da iluminacdo. Também néo foi
notificado nenhum programa de reducdo do consumo de energia, mas ha o

programa de tarifa social oferecido pela concessionaria as populacdes carentes.

11.2. SERVICOS PUBLICOS

11.2.1. EDUCACAO

Todos o0s espacos estdo adaptados as normas de acessibilidade. A
Secretaria Municipal da Educacdo de Rifaina administra, atualmente, as
seguintes unidades escolares:

T Creche Municipal A Cante aomdampa€e i an -
banheiros acessiveis, tendo espaco fisico adequado ao
namero de criangas atendidas. Conta ainda com uma sala de
recepcdo, um escritério, um amplo refeitério, uma cozinha,
duas salas de aula, dois quartos, uma sala de tv, dois banheiros
com chuveiros, um banheiro para funcionario, um banheiro
para cadeirantes, uma lavanderia e um espago amplo com
gramado e areia para as criancas brincarem;

1 EMEB Joao Etchebehere: conta com quatro banheiros com
acessibilidade e rampa, possui uma &rea construida de
2.556,60 m2, dividido em quatro blocos (area administrativa,
area de estudos, area esportiva, sendo uma piscina e uma
quadra coberta. Todos o0s blocos apresentam capacidade
satisfatoria para demanda do municipio;

1 E.E Henriqueta Rivera Miranda: conta com banheiros
acessiveis em todas as dependéncias, inclusive na quadra de
esportes. Possui rampas com corrimdo, bebedouros
acessiveis, elevador e rampas de acesso as vias publicas.
Possui uma area total de 10.614.99 m2, sendo 3.222,99 m2 de
area construida e 7.392,50 m2 de éarea livre. Apresentando

cinquenta dependéncias de uso.
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Nas figuras 11.7 e 11.8 temos a representagcédo da creche e EMEB Joao

Etchebere, respectivamente:

Figuras 11.6.e11.7i Cr eche Muni ci pal iCasa da Crian-a

Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017

Na creche existem turmas de periodo integral e parcial. Nas escolas de
ensino fundamental os periodos séo parciais, matutinos ou vespertinos. Nao ha
oferta de turmas no periodo noturno. As politicas de inclusdo acontecem em
todos os niveis de ensino, sendo as principais dificuldades encontradas a falta
de profissionais especializados, a ndo aceitacédo dos pais, a falta de diagndstico
e as dificuldades enfrentadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Atualmente, sdo 65 alunos matriculados na creche de Rifaina, 82 em
ensino infantil, 219 em Ensino Fundamental na rede municipal e 437 alunos no
Ensino fundamental e Médio na rede estadual. A Tabela 11.1 abaixo demonstra
a evolucado do numero de matriculas em cada modalidade de ensino nos ultimos
anos. Nota-se que ndo houve um comportamento padréo, jA que o numero de
matriculas no ensino infantil e fundamental apresentou variacdes constantes nos
anos considerados. Por outro lado, a quantidade de matriculas em creche
permaneceu a mesma em todos os anos. Com relacdo a evasao escolar,
observa-se que ela é nula na creche e apresenta nimeros baixos na EMEB Joao
Etchebere, situacdo diferente daquela encontrada na E.E. Henrgiueta Rivera
Miranda. Nota-se que, segundo informacdes fornecidas, a quantidade de alunos
por professor € menos que 0 maximo autorizado.

99



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

N2

Tabela 11.1 7 Matriculas e Evasdes Rede de Ensino Rifaina

Ano

Matriculas

Evasodes

Creche Municipal "Casa da Crianca"

2013 65 0
2014 65 0
2015 65 0
2016 65 0

EMEB Joé&o Etchebere - Ensino Infantil
2013 89 0
2014 91 1
2015 90 1
2016 82 1

EMEB Joé&o Etchebere - Ensino Fundamental
2013 219 0
2014 226 0
2015 229 2
2016 219 0
E.E. Henriqueta Rivera Miranda - Ensino Fundamental
e Médio

2013 516 19
2014 419 19
2015 503 14
2016 437 13

Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017.

Apesar de toda crianca ter direito a creche, procura-se priorizar as maes
que trabalham formalmente ou informalmente. Ha forte participacdo da
comunidade no ambiente escolar. Com relacao as politicas de inclusdo, ha uma
preocupacao para que elas ocorram e sejam efetivadas em todos os niveis de
ensino. No tocante a educacédo especial, o atendimento é realizado na APAE de
Franca. A entidade é responsavel pelo atendimento de 01 aluno no nivel de
escolarizacédo e 01 alunos em estimulacdo precoce. Nao ha outras instituicoes
gue realizam esse tipo de atendimento no municipio, apenas uma sala de

recurso que atende 23 alunos na EMEB Jo&o Etchebere. Salas de recurso sao
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ambientes organizados para reunir alunos com diferentes tipos de deficiéncia e
dificuldades de aprendizado, visando a promocdo de maior assimilacdo de

conteudos.

11.2.1.1. MERENDA ESCOLAR

A merenda fornecida aos alunos dos dois periodos, manha e tarde, para
0s estudantes das escolas publicas € de boa qualidade, elaborada nas préprias
unidades escolares por merendeiras capacitadas e com a supervisdo da
nutricionista do municipio, que observa o valor nutritivo e balanceamento dos
alimentos, os cuidados de higiene, as necessidades nutricionais dos alunos. As

refeicBes sdo diarias, e acontecem 2 vezes no periodo diurno.

11.2.1.2. QUADRO TECNICOMUNICIPAL

Para atingir os objetivos propostos pela educacéo, € preciso corpo técnico
qualificado e constantes atualizagbes visando garantir o atendimento
educacional de qualidade, contribuindo para que os alunos recebem os
conhecimentos necessarios em aspectos sociais e educacionais. O municipio de
Rifaina conta com gestores, professores, coordenadores pedagogicos,
serventes, merendeiras, auxiliares de escritério e demais cargos pertinentes a
area da educacdo. Ao todo, o setor educacional conta com 118 funcionarios
distribuidos da seguinte maneira:

1T Creche Muni ci pal i C @ls aordehadoraC O1i
auxiliar de escritério, 04 professoras, 02 auxiliares de educagéo, 01
auxiliar de servicos gerais, 01 auxiliar de servicos basicos e 01
estagiaria, totalizando 10 funcionarios;

1 EMEB Joao Etchebere: 01 diretoras, 01 vice-diretora, 01
coordenadoras pedagogica, 03 inspetores de alunos, 01 dentista,

01 nutricionista, 01 técnico administrativo, 02 merendeiras, 06

101

an-ao:



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

auxiliares de servigos basicos, 01 fonoaudiologa, 02 auxiliares de

servigos gerais e 24 professoras, totalizando 46 funcionérios;

1 E.E.Henriqueta Rivera Miranda: 50 professores de educacéo
bésica Il, 01 mediadora, 01 diretor, 01 coordenadora, 01
gerente de organizagao escolar, 03 agentes de organizacao
escolar, 02 agentes de servicos escolares e 03 merendeiras,

totalizando 62 funcionarios.

Os professores e coordenadores pedagdgicos do Ensino Fundamental
recebem orientacdes de capacitacao/atualizacdo em reunides realizadas
bimestralmente pela empresa responsavel pelo sistema apostilado (Netbil
Educacional). Na rede estadual, a formacdo e capacitagdo ocorrem
constantemente por meio de reunifes semanais e também por cursos oferecidos
semestralmente pela Diretoria de Ensino.

A Prefeitura alega ndo encontrar grandes dificuldades no setor da
educacéo, ja que Rifaina € um municipio pequeno e a creche e escolas sédo

apoiadas pela Prefeitura Municipal.

11.2.1.3. CURSOS DE NiVEL SUPERIOR

O municipio de Rifaina, ndo oferece estabelecimentos proprios
para o Ensino Superior. Os alunos que cursam esse nivel de educacao, em sua
maioria, costumam frequentar a UNIFRAN (Universidade de Franca) e a
UNIFACEF (Centro Universitario Municipal de Franca), ambas no municipio de
Franca, para esses alunos a prefeitura oferece transporte gratuito. Sao 81 alunos
€ 0S cursos mais procurados engenharia e pedagogia. Existe uma parceria entre
a Prefeitura Municipal de Rifaina e a UNIFRAN, na qual essa instituicdo oferece

uma porcentagem de desconto aos alunos residentes e domiciliados em Rifaina.
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Figura 11.87 Raio de abrangéncia dos equipamentos de educacgéo na sede do municipio de Rifaina.
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11.2.2.SAUDE

O municipio de Rifaina possui 3 estabelecimentos de saude registrados
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude i CNES, em todas as
esferas administrativas, conforme Tabela 6.7. Os estabelecimentos s&o divididos
em 5 tipos apresentados na Tabela 6.7.

Sao trés as Unidades de Saude principais do municipio: 1 Unidade basica
de saude, 1 Centro de saude i PSF (Programa saude familia) e 1 Centro clinico
e odontoldgico.

Segundo informacfes da Prefeitura, a saude € area de referéncia do
municipio. As unidades que realizam o atendimento sdo suficientes. Nao ha
necessidade de ampliacdo imediata, pois o atual sistema de salde é capaz de
suprir e atender toda demanda. Ndo h& problemas de atendimento e os
eguipamentos apresentam boas condicées.

Com relacao ao numero de médicos por habitantes a prefeitura afirma que
nao ha registro desse dado, apesar dele ser definido pela OMS (Organizagao
Mundial de Saude). A prefeitura também alega que ha uma sobra de médicos e
que o numero de contratados consegue atender todas as necessidades da

populacao.
Tabela 11.2 - Tipos de Estabelecimento de sadde.
Descricdo Quantidade
Centro de saude/unidade bésica de saude 2
Clinica especializada/ambulatério especializado
Consultério

Secretaria da saude
Unidade de servico de apoio de diagnéstico e terapia
TOTAL

S

Fonte: Datasus (2017).
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)

Figuras 11.091 Equipamentos de saude na sede do municipio de Rifaina e sua abrangéncia
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Figuras 11.10 e 11.11. 7 ESF e NASF e Unidade de Saude

A taxa bruta de natalidade no municipio € de 14,9 (mil habitantes). No que
se refere as taxas de mortalidade, o coeficiente de mortalidade infantil em 2010,

era de 18,01 e o coeficiente geral de 4,9 por mil habitantes.

11.2.3. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) tem por objetivo coordenar, promover
e executar agbes que viabilizem a integragdo e a assisténcia social das
comunidades, promovendo acfes voltadas para a superacdo de problemas
emergenciais, executando acfes de apoio a Crianc¢a, o Adolescente, a Familia,
ao Idoso e a Pessoa Portadora de Deficiéncia, desenvolvendo programas que
possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populacéo carente e exercendo
outras atividades correlatas. Esta secretaria desenvolve seu trabalho como
gestado no prédio da propria prefeitura.

A protecéo social de Assisténcia ocupa-se das vitimizagdes, fragilizadas,
contingéncias, vulnerabilidades e riscos que o cidadéo, a cidada e suas familias
enfrentam na trajetdria de seu ciclo de vida, por decorréncia de imposicoes
sociais, econémicas e politicas. Em suas acdes, produz aquisicbes materiais,
sociais, socioeducativas aos cidaddos e suas familias para suprir suas

necessidades de reproducdo social de vida individual e familiar; desenvolver
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suas capacidades e talentos para a convivéncia social, protagonismo e
autonomia.

O CRAS é uma unidade publica estatal descentralizada da politica de
assisténcia social, responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da
protecdo social basica nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios
tendo como objetivos prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territérios, por meio de desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

O publico alvo inclui familias que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precéario ou nulo acesso aos
servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade,
prioritariamente familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e
de beneficios assistenciais; familias que atendem aos critérios dos programas
de transferéncia de renda e de beneficios assistenciais, mas que ainda néo
foram contempladas; familias em situacéo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros e pessoas com deficiéncia

e/ou idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade.

11.2.3.1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF:

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida.

Conjunto de procedimentos efetuados a partir de pressupostos éticos,
conhecimento tedrico- metodoldgico e técnico- operativo, com a finalidade de
contribuir para a convivéncia, reconhecimentos de direitos e possibilidades de
intervencdo na vida social de um conjunto de pessoas, unidas por lacos
consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, com o objetivo de proteger seus

direitos, apoia-las no desempenho da sua funcéo de protecao e socializacdo de
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seus membros, bem como assegurar o convivio familiar comunitario,
materializado por meio das seguintes acdes: acolhimento, oficinas, agdes

comunitarias, acdes particularizadas e encaminhamentos.

11.2.3.2. ACOMPANHAMENTO FAMILIAR:

Conjunto de intervencgdes, que possibilitam a familia acesso a um espaco
onde possa refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e
transformar suas relacdes- sejam elas familiares ou comunitarias, podendo ser
acompanhamento familiar particularizado: foco em somente uma familia e
acompanhamento familiar coletivo: foco em um grupo de familias que vivenciam

vulnerabilidades ou tem demandas similares.

11.2.3.3. SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo
de vida, a fim de completar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de riscos social. Possui carater preventivo e proativo, pautada na defesa e
afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Sao distribuidos, de acordo com faixas etarias:
SCFV para criancas de 3 a 6 anos;
SCFV para criancas e adolescentes de 6 a 13 anos;
SCFV para adolescentes e jovens de 13 a 17 anos;

SCFV para mulheres acima de 18 anos

= =4 4 4 -2

SCFV para idosos.
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I.  SCFV paracriancas de 3 a6 anos i Iniciagdo Artistica:

Através das atividades ludicas, estimular o desenvolvimento das criancgas,
de forma a fortalecer vinculos, trabalhar com potencialidades, identificar,
evidenciar vulnerabilidades e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco, como
negligencia abandono, violéncia, etc. Este servico esta sendo implantado em

uma na Brinquedoteca.

Il. SCFV paracriangas de 6 a13 anos i Circo e Artesanato:

O Servico tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao
para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etarias. As intervencfes devem ser pautadas em
experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagOes, cujas atividades contribuem para re-significar vivencias de
isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencédo de

situacdes de risco social.

lll.  SCFV para criangas de 13 a 17 anos i Circo, Artesanato e

Jovens em Acdao:

Tem por foco fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e
contribui pra o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a

participacéo cidada e uma formacéo geral para o mundo do trabalho.
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IV. SCFV paraldosos i Feliz Idade:

Tem por foco desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio de riscos

social.

V. SCFV para Portador de Necessidades Especiais T Bem

Viver:

Servico de prestacdo continuada a pessoas portadoras de algumas
deficiéncias fisica ou intelectual leve, ou que sofra alguma dificuldade
psicomotora decorrente da senilidade. Sdo desenvolvidas atividades fisicas,
encontros socioeducativos e atividades artesanais.

11.2.3.4. GRUPO DE MULHERES:

Tem por foco desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de

sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio de riscos

social.

Figuras 11.12 e 11.13 - SEC Municipal de Assisténcia Social e CRAS

¥
il 4

Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades.
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11.2.4. CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURSIMO

. Cultura:

Os principais equipamentos municipais do setor de cultura sédo: Casa da
Cultura, Centro de Eventos, Teatro de Arena, Parque de exposi¢des, Biblioteca
e Casa da Agricultura. Todos esses equipamentos apresentam aspecto

adequados e estdo adaptadas as normas de acessibilidade.
Figuras 11.14 e 11.157 Acessa SP e Casa da Cultura
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Figuras 11.20 e 11.217 Festa Junina e Festival de Masica

Fonte: Plano Diretor de Turismo.

A Secretaria Municipal de Cultura, desenvolve atividades artisticas e
culturais para estudantes, escolas municipais e populacdo em geral. Os
principais programas envolvidos sdo: Conservatério musical, Escola de Musica
e Cinema, Biblioteca, Acessa S&o Paulo, Festival de Inverno, Festival de Musica,
Festival de Danca, Festival da Primavera e Coral.

Rifaina possui uma agenda cultural que contempla eventos durante todo
ano, tendo destaque a festa junina e a festa de peéo.

O calendério de eventos do Municipio prevé a realizacao dos seguintes
eventos ao longo do ano:

1 Janeiro: Campeonato de Férias, Competicdo Municipal de Futebol
de Saléo;

1 Marcgo: Rifaina 12 horas (maratona esportiva), atividades fisicas e
competitivas;
Abril: Passeio Ciclistico (trilha);

Maio: Encontro Regional da melhor Idade;
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9 Junho: Quermesse de Santo Antdnio e Arraia de Rifaina
(tradicional festa junina realizada no bairro Nair Baraldi);

1 Julho: Festa do Peéo de Rifaina (uma das melhores festas de peao
da regido, reunindo diversas atracfes musicais. A entrada é
franca);

1 Setembro: Arrastdo do Trio Elétrico (shows musicais seguindo um
trio elétrico pela orla da praia artificial), Maratona Aquéatica
(competicbes de natacdo, ciclismo, volei de praia e shows
musicais);

1 Outubro: Festival Corpo e Voz (apresentacdes dos alunos do
Conservatério Casa da Cultura Rui Mendes, competicdes de danca
com ritmos livres por meio da participagéo de equipes de mais de
10 cidades da regiéo);

1 Dezembro: Aniversério de Rifaina (comemorac¢éo ao aniversario da
cidade com sorteios de brindes aos contribuintes em dia e
realizacdo de shows musicais), Reveillon (festa de final de ano
realizada na orla da praia com realizacdo de shows e queima de

fogos).

A Prefeitura ressalta a importancia de desenvolver parcerias entre os
setores publico e privado na promocao de festas e eventos esportivos e culturais,

afim de atrair publico e gerar maior movimentacao de recursos no municipio.

II. Esporte e Lazer:

O Municipio de Rifaina conta com uma série de equipamentos voltados
para a pratica do esporte e do lazer: Academia Municipal de Musculagéo, Ginésio
Poliesportivo Municipal, Quadra Poliesportiva Nair Baraldi, Quadra de Voélei de
Areia e Quadra de Futsal (localizada no Parque de Exposi¢cdo). No Parque
Ecoldgico de Rifaina, atracdo voltada ao lazer, temos como equipamentos uma
Pista de Esportes Radicais e o Centro de Lutas (Jiu- Jitsu e MMA). Na EMEB
Joao Etchebere temos um Ginasio Poliesportivo e uma Piscina Recreativa. Na
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E.E. Henriqueta Rivera Miranda também encontramos um Ginésio Poliesportivo
e uma Piscina Semiolimpica. H4 também um espaco voltado para a Terceira
Idade, reunindo uma Piscina Recreativa, Quadra de Bocha e Quadra de Malha.

Além disso, em quatro pracas da cidade encontramos Academias ao Ar Livre.
Figuras 11.24 7 Poli Esportivo

. ‘\ ,‘ :
T."L : | | % 5 o <3
Figuras 11.27 e 11.287 Praga do Idoso

-1
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Figuras 11.29 e 11.30 7 Praga Edgard Ajax dos Reis.

-

S T Ry

Os equipamentos mencionados acima estdo adequados a acessibilidade,
com excec¢do do Ginasio Poliesportivo Municipal, Quadra de Vblei de Areia e
Quadra de Futsal do Parque de Exposicao (essa ultima encontra-se fechada
devido a auséncia dos gols). Todos os equipamentos apresentam capacidade
satisfatoria em atender a demanda necessaria, suprindo as necessidades da
populacdo de forma abrangente. O fato desses equipamentos estarem dentro
dos padrdes de acessibilidade universal possibilita que todos tenham acesso a
eles e auxilia na melhora da qualidade de vida do Municipio. H& também a
previsdo de instalacdo de novos equipamentos. O proximo projeto em vista é a
implantacdo de um Campo de Chacrobol. O atrativo sera instalado no Parque
Ecolégico. Com relacdo as demais necessidades, prevé-se as seguintes
melhorias, reformas e inser¢cfes: Quadra de Basquete 3x3, construcdo de novo
Ginasio Poliesportivo com medidas oficiais, Piscina Olimpica coberta (e
coberturas das outras piscinas ja existentes), reforma do Centro de Lutas e
construcdo de um Centro Poliesportivo.

As acgles e programas desenvolvidos pelo departamento encontram-se
descritas na Tabela abaixo (5.3). Todas elas possuem publico alvo, objetivos,

atividades e horarios definidos. A populacdo, em geral, tem acesso a
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NZ

participagdo mediante inscricdo e oferta de vagas. S&o oferecidas as mais
diversas atividades ara todas as faixas etarias e em diferentes horarios, visando

uma participacdo mais efetiva da comunidade. O Municipio possui uma selecao

de futsal que o representa em campeonatos da modalidade.

Tabela 11.37 Atividades Esportivas e Lazer Ofertadas a Populacéo

Tercas e Quintas

Horario Modalidade Horario Modalidade
8h30 as 11h00 MMA - Livre 16h00 as 18h00 Basquete - Livre
17h00 as 13h30 MMA - Livre 9h00 as 10h00 Natagdo Sub 10

18h30 as 20h00

Jiu-Jitsu - Livre

10h00 as 11h00

Natagdo Sub 15

20h00 as 21h30

MMA - Feminino Livre

15h00 as 16h00

Natagdo Sub 10

21h30 as 23h00

MMA - Masculino Livre

16h00 as 17h00

Natagdo Sub 15

9h00 as 11h00

Futsal Feminino Sub 13

16h00 as 17h00

Hidroginastica - 32 Idade

14h30 as 16h00

Futsal Feminino Sub 16

18h00 as 20h00

Zumba - Livre

17h00 as 18h20

Futsal Feminino Livre

6h00 as 20h00

Academia Municipal

Segundas, Quartas e Sextas

9h00 as 10h00

Futsal Masculino Sub 9

19h20 as 21h00

Futsal - Time de Representagéo

10h00 as 11h00

Futsal Masculino Sub 13

19h00 as 20h30

Treinamento Funcional - Livre

13h00 as 14h20

Futsal Masculino Sub 9

8h00 as 9h00

Caminhada - 32 Idade

14h20 as 15h30

Futsal Masculino Sub 13

10h00 as 18h00

Aulas de Danga

15h30 as 16h45

Futsal Masculino Sub 16

6h00 as 13h00

Academia Municipal

18h20 as 19h20

Futsal Veteranos

14h00 as 20h00

Academia Municipal

Com relacdo as modalidades mais praticadas no Municipio, destaca-se o

futebol, natacdo e basquete. Ndo existem atividades especificas desenvolvidas
na zona rural.

Com relacdo a infraestrutura de pracas, ao todo, sdo sete presentes no
Municipio, todas arborizadas e contribuindo para a criacdo de uma atmosfera
agradavel: Praca 24 de Dezembro, Praca Edgard Ajax dos Reis, Praca Amilton
Renivaldo Moreira, Praga Claricinda da Costa Novo, Praca Lazara Borges
Ferreira, Praca Manoel Alegria e Praca do Idoso (local onde sédo desenvolvidas
atividades e espacos que contemplam a Terceira Idade).

Os equipamentos mencionados estdo adequados a acessibilidade, porém
de maneira precaria e necessitando de melhorias. Ha também a previsdo de

instalacdo de novos equipamentos para 2017. A demanda é para a implantacao
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de novos equipamentos, tais como academias, quadras poliesportivas, campos
de futebol nos bairros periféricos, distritos e pequenas comunidades da zona
rural.

Os programas desenvolvidos pela Secretaria de Esporte sao:
campeonatos e torneios de futebol, voleibol, handebol na zona rural,
campeonato e torneios de futebol, futsal, basquetebol, voleibol na zona urbana,
torneios beneficentes tendo como publico alvo adultos, jovens e criancas,
masculino e feminino, geralmente nos fins de tarde, a noite e fins de semana
durante o dia e a noite. Ndo h& escolinhas de criancas e jovens mantidos pela
Prefeitura, mas todas elas tém ajuda do Municipio para materiais esportivos. Ha
a selecdao de futebol que representa o Municipio a nivel estadual no
intermunicipal de clubes. H4 ainda selecdes de voleibol, futsal, basquete e
handebol que representam o Municipio a nivel regional. A zona rural também

conta com atividades esportivas.

[1l.  Turismo:

O turismo, no Municipio de Rifaina, é explorado sob quatro perspectivas:
turismo ndautico, turismo esportivo, turismo de eventos e turismo de observacao
de aves. Rifaina é beneficiada com a presenca de muitos atrativos relacionadas
a recursos naturais. A Secretaria do Turismo do Municipio busca levantar o
potencial turistico dos atrativos paisagisticos e avaliar, preliminarmente, os
impactos ambientais decorrentes do uso publico desses atrativos.
Historicamente, o Municipio tinha sua economia concentrada em atividades
rurais (pecuaria, plantacées de milho, arroz e feijao) e na industria ceramica
(producéo de tijolos, telhas e manilhas). Dado o potencial turistico apresentado
por Rifaina, vé-se nessa atividade uma importante fonte de renda a ser
explorada. Os recursos naturais permitiram que Rifaina se tornasse excelente
opcdo nos mais diversos segmentos. Cita-se como pontos estratégicos a Orla
da Praia (turismo nautico), o Parque Ecoldgico (turismo de observacao de aves,
além das diversas opc¢Oes de lazer e recreagcao presentes nesse espaco), Rota

de Bike e um extenso calendario de eventos.

117



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

Dado o potencial apresentado pelos recursos naturais presentes no
Municipio, observa-se que esses fatores naturais que a atividade turistica se
desenvolvesse, tendo destaque as seguintes atracoes:

1 Represa do Jaguara: formado em 19721, o Reservatério do
Jaguara inundou parte do Municipio e da cidade de Rifaina,
afetando a economia local a época. Todavia, a formacao do lago
artificial abriu um novo leque de possiblidades econémicas para
Rifaina, que viu na industria turistica uma importante fonte de
renda. Hoje, a represa configura importante elemento de préticas
esportivas e de veraneio. O lago artificial formado apresenta um
espel ho dé8gua da ordem de 30
propicia a pratica de esportes nauticos, pesca esportiva, mergulho
arqueoldgico e recreacdo. As margens da represa foram ocupadas
por ranchos e casas de veraneio. Além disso, € constante a
utilizacdo de embarcacdes motorizadas, dado o potencial
apresentado pela represa;

1 Praia Artificial de Rifaina: a represa formada pelas aguas do Rio
Grande deu origem a praia artificial de Rifaina, que nos finais de
semana se transforma em um verdadeiro balneério, tomado por
lanchas e jet-skis. A agua combinada a areia limpa, com a sombra
dos coqueiros, cria um ambiente agradavel e deixa a paisagem
local ainda mais bonita. Na alta temporada, que vai de setembro a
marc¢o, a intensa movimentacao de pessoas e lanchas faz com que
Rifaina lembre uma grande cidade praiana. Além disso, dado o
potencial turistico apresentado pela praia artificial, possibilitou que
uma série de quiosques, bares e lanchonetes se instalassem no
local, conferindo mais possibilidades e promovendo a ampliagéo na
oferta de opc¢des locais;

1 Ribeirdo Pingo de Mel: localizado a 15 km do cetro, € um riacho
com sequéncias de pequenas cachoeiras que formam espelhos

d 6 8 gua. ntaheRiashe Bomuesus;
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1 Pedreira da Chave: uma antiga pedreira com formacdo em
basalto, excelente para o rapel, escaladas e outros esportes de
aventura. Fica localizada em uma propriedade particular;

1 Cachoeirado Toto: localiza-se a cerca de 8 km do centro em uma
propriedade particular. A visitacao é feita mediante autorizacdo do
proprietario;

1 Cachoeirade Jodo Bolela: localiza-se a 5 km do centro da cidade.
O acesso a cachoeira € feito por meio de uma trilha. A cachoeira
possui uma gqueda oOsGkSimis dela,Egosadvel met r
fazer uma visitagdo a uma caverna. A visita é realizada mediante
autorizacdo do proprietario, ja que a mesma fica em uma
propriedade particular;

1 Morro do Chapeu: localizado a 7 km do centro. O acesso € feito
por meio de asfalto e terra, sendo esse, também localizado em uma

propriedade particular. Perfeito para caminhada e escalada.

Figuras 11.33 e 11.341 Represa do Jaguara

Outros pontos turisticos relevantes sdo a Igreja de Santo Antdnio,
Republica da Estacdo Ferroviaria, Cruzeiro e Teatro de Arena. As opc¢les
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culturais incluem a Casa da Cultura Rui Reis, Biblioteca Municipal e Parque de
Exposi-»es Agropecu8rio AAbr«o Biscoo0.

Além das opcbes citadas acima, ja existentes, ha grande preocupacéo
com o desenvolvimento de novas possibilidades e atrativos turisticos. De acordo
com o plano de governo, séo projetos do Setor de Turismo, o desenvolvimento
de projetos voltados ao turismo rural, apoio a préticas culturais, criagdo de um
Museu Municipal, utilizacdo do Teatro de Arena para a realizacdo de festivais,
melhora dos investimentos em esportes radicais, turismo de aventura e turismo
ecolégico, manutencdo das festividades tradicionais, ampliacdo do calendario de
eventos no Muni c?2pi o, desenvol vimento da
potencialidades em produtos turisticos e promover o incentivo a empresas para
a realizacdo dos mais diversos eventos no Municipio.

Sao 3 agéncias de turismo atuando no Municipio e que fornecem muitas
opcoes de lazer, descanso e entretenimento. Ha a presenca de uma Central de
Informac6es ao Turista (CIT) para sanar duvidas e promover demais
esclarecimentos que possam surgir durante a visita. Rotas e roteiros estdo em
desenvolvimento e o material grafico atual é fornecido de forma complementar.

A rede hoteleira € composta pelos seguintes estabelecimentos: Rifaina
Palace Hotel, Pousada Rio Grande, Iter Polo Hotel e Restaurante, Pousada
Mandevilla. Aguas do Vale N&utico Clube, Pousada Vale do Sol, Pousada da
Pedra, Parque Nautico Jaguara (Hotel Jaguara), Pousada Morada dos Anjos e
Pousada Praia Branca. A rede oferece infraestrutura completa amparada por
uma série de opc¢bes gastronébmicas que enfatizam aspectos locais e promovem
dinamizacdo da economia. Os estabelecimentos sdo bem avaliados pelos
turistas e buscam sempre promover melhorias para aqueles que frequentam-os.

Ao planejar o desenvolvimento turistico de um Municipio, é fundamental
gue se saiba as opinides tanto de turistas como da comunidade local, uma vez
que esta sera a principal parte envolvida. Turistas e populacdo estédo satisfeitos
com a qualidade do servico oferecido e veem, no turismo, uma importante fonte
de renda para a economia do Municipio como um todo. A aceitacdo da

comunidade é um importante fator a ser considerado e, pesquisas realizadas
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pelo Municipio, indicaram pontos a serem melhorados para otimizar a
experiéncia daqueles que visitam Rifaina.

Rifaina tem um potencial muito elevado entre seus atrativos naturais e,
bem administrada conseguira galgar valiosos degraus no Turismo do Estado de
Sao Paulo. J& conta com uma estrutura bem avancgada que traz comodidade e
diversdo aos visitantes do Municipio.

Para que o programa possa ser realmente eficaz, devem ser criadas
ferramentas de pesquisas, analises e se ter constante preocupacao com fatores
como: busca de novos convénios com 6rgaos federais e municipais competentes
para o custeio de novos projetos, seguranca publica e dos turistas, integracdo
poder publico e poder privado, campanhas com conscientiza¢do da populacao
sobre a importancia da atividade turistica para a economia da cidade de
preservagao ambiental, sustentabilidade, e a hospitalidade, continuagdo dos
principais estudos e pesquisas: demanda por segmento, impacto econdmico do
turismo na cidade, atualizacé@o constante do levantamento da oferta turistica da
cidade, considerando sua infraestrutura, equipamentos, servicos e atrativos,

ampliacdo e conservacéao da sinalizacao turistica, entre outros.

11.2.5. TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE

As questdes relativas ao transito urbano, ao transporte municipal e a
mobilidade urbana estao diretamente ligadas ao sistema viario urbano e rural,
bem como a acessibilidade dos passeios, calcadas e vias.

Com relacdo a acessibilidade universal (rampas para pessoas que
utilizam cadeiras de rodas, sinalizacao referente, pisos antiderrapante, etc ..)
esta em andamento, segundo informacdes do setor.

Esta situacédo pede acdes voltadas ndo somente para a regulamentacao
destas atividades, para que possam ser devidamente fiscalizadas e
formalizadas, no intuito de viabilizar estas atividades comerciais e de geragao de
renda, como também para a inclusdo destas questdes dentro do Cdodigo de

Posturas municipal.
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No tema referente ao transito urbano, as principais necessidades
identificadas estdo relacionadas a melhoria da fluidez do mesmo dentro do
centro da cidade. A cidade oferece transporte municipal e terceirizado

Verifica-se um crescimento quando considerado o transporte urbano.
Através de levantamento elaborado a partir de dados obtidos do Departamento
Nacional de Transito i DENATRAN (Grafico 11.3), é possivel consultar por tipo
de veiculo (automével, motocicleta, caminhonete, motoneta, caminhao,
camioneta, 6nibus, utilitario, trator, entre outros): 1. o tamanho da frota; 2. o
ndmero per capita de veiculos por 100 mil pessoas; 3. 0 numero de habitantes
por veiculo; 4. a taxa de crescimento anual da frota; 5. a taxa de crescimento
anual do numero per capita de veiculos (Gréaficos 11.1 a 11.3).

Para calculo da relacdo entre populacdo e tamanho da frota, foram
utilizadas as estimativas intercensitarias disponibilizadas pelo DATASUS que,
por sua vez, utiliza fontes do IBGE. Verificou-se que em 2013 esta relacao
chegou a 2,76 habitantes por veiculo, nUmero um pouco abaixo da média
nacional (Grafico 11.2), entretanto com relagdo ao numero de veiculos por
pessoa, este ultrapassou a média nacional a partir de 2011, chegando em 2013

a 36.205,93 veiculos per capita a cada 100 mil pessoas (Gréafico 11.3).

Gréfico 11.1 17 Tamanho da frota de veiculos no municipio de Rifaina i

evolucdo anual (2013).

1.294 veiculos

M RIFAINA | SP
Fonte: DENATRAN i Departamento Nacional de Transito i Frota por Municipio (2013).
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Gréfico 11.2' 7 Relagao entre populagédo e frota de veiculos no municipio de
Rifaina x Média nacional (2013).

2,76 hab./veiculo
3,87 hab./veiculo

W RriFana | sp [l MEDIA NACIONAL
Fonte: DENATRAN i Departamento Nacional de Transito i Frota por Municipio (2013).

Grafico 11.3 7 Numero de veiculos per capita no municipio de Rifaina x Média
nacional i (por 100 mil hab) (2013).

36.205,93 veiculos/ 100 mil hab.
25.869,93 veiculos/ 100 mil hab.

W riFamna | sp [l MEDIA NACIONAL

Fonte: DENATRAN i Departamento Nacional de Transito i Frota por Municipio
(2013).

Os dados recentes do DENATRAN mostram que no ano de 2016 a frota
de Rifaina chegou a 3.596 veiculos, distribuidos conforme demonstrado na
Tabela 11.4. e gréfico 11.4.

Tabela 11.4 7 Frota municipal de veiculos, por tipo (set/2016).

Tipo QUANTIDADE
Automovel 1382
Caminhéo 49
Caminhonete 196
Camioneta 59
Micro 6nibus 13
Motocicleta 218
Motoneta 31
Onibus 11
Utilitario 10
TOTAL 3.596

Fonte: DENATRAN i Departamento Nacional de Transito (2016).
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Gréfico 11.47 Frota municipal de veiculos, por tipo (2016).
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Fonte: IBGE (2016).

Com isso, algumas medidas poderiam ser adotadas, tais como a criagao
de calcadas e adequacado das calcadas ja existentes. A situagdo do transito e
vias de acesso ao municipio precisa ser remodelada para as altas temporadas,
criacdo de faixas elevadas, proibicdo do transito de tratores e carretas com
lanchas pelas ruas da cidade. Mudanca do trevo municipal. O Mapa da

Hierarquia Viaria encontra-se abaixo (Figura 11.38).
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Figuras 11.37 1 Mapa de Hierarquia Viaria
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Anexo II - Sistema Viario Urbano

Legenda

: Perimetro Urbano

Hierarquia Viaria
Vias Arteriais
/" Vias Coletoras

Vias Locais

&

Sistema de Coordenadas UTM - Zoma 235
Datum SIRGAS 2000
Fonte:Prefeitura Municipal de Rifaina-SP
Imagem de Satélite (fundo): BASEMAP/ ESRI.
Novembro/ 2017.

g

245000

Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017
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12.ANALISE DO USO E OCUPACAO DO SOLO

12.1. PERIMETROS URBANOS

O perimetro urbano estabelece a delimitacdo entre area urbana e area
rural no Municipio, sendo valido para a sede municipal e para os distritos
urbanizados, por for¢a de lei municipal. Estabelece também qual € o limite para
novos loteamentos e para onde a cidade vai crescer nos prOximos anos, com a
previsdo de areas para expansao urbana ao longo do horizonte do PDM.

As principais demandas identificadas quanto aos perimetros urbanos sédo
a da reavaliacdo do tamanho do perimetro urbano da sede municipal (Figura
12.1), conforme ja explanado anteriormente na andlise da lei do perimetro
urbano, e a delimitacdo em lei dos perimetros urbanos dos distritos
mencionados, muito embora ja exista um tracado atual destes perimetros, ainda
que igualmente superdimensionados, por abrangerem uma area muito maior que

a area urbanizada dos respectivos distritos.
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Figura 12.17 Perimetro Urbano da sede municipal.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestao de Cidades, 2017
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Anexo I - Perimetro Urbano

Legenda

Vertices
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Sistema de Coordenadas UTM - Zoma 135
Damm SIRGAS 2000

Fonse: Prafaifura Mimicipal da Rifaina-SP
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Outsbro’ 017,
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12.2. OCUPAQAO URBANA CONSOLIDADA

Compreende a area de ocupacédo ja consolidada dentro do perimetro
urbano da sede municipal e constitui a maior parte da area residencial e
comercial da sede urbana. E também onde se concentram os usos institucionais
e industriais de pequeno e médio porte. Nestas areas € desejavel a ocupacgao
residencial e comercial controlada e atividades produtivas voltadas as atividades
de lazer, cultura e esporte que néo sejam incémodas.

A identificacdo destas areas consolidadas permite uma visualizacdo da
proporcéo entre usos consolidados x vazios urbanos e, consequentemente esta
proporcdo dentro do perimetro urbano atual, considerando a demanda para
expansao urbana para os proximos 10 anos. Na Figura 12.2 temos a evolucéo

das manchas urbanas.
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Figura 12.2'i Areas de Evolucéo das Manchas na sede municipal.
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Mapa 11 - Evolugio das Manchas Urbanas
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Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades.
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12.3. VAZIOS URBANOS

Os vazios urbanos caracterizam-se por areas nao utilizadas para fins
urbanos, subutilizadas ou ndo parceladas e necessariamente situadas de tal
forma dentro do perimetro urbano que configuram entrave ao desenvolvimento
da cidade caracterizando:

1 Especulagdo imobiliaria;

91 Desperdicio de infraestrutura urbana instalada;

1 Interrupcéo da malha viaria prejudicial a circulagédo urbana;
1 Foco de vetores de doencas e de inseguranca.

Tais areas tem prioridade de ocupacao (parcelamento ou edificacéo para
fins urbanos) sobre quaisquer areas externas ao perimetro urbano. Nestas areas
poderdo incidir os instrumentos de Edificacdo ou Utilizacdo Compulséria, de
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) Progressivo no Tempo e de
Desapropriacdo com Pagamento em Titulos da Divida Publica como forma de
obrigar os proprietarios dos imoéveis urbanos a cumprir a funcdo social da
propriedade.

Podera ser aplicado também o Direito de Preempcao sobre tais areas,
havendo Lei Complementar Municipal especifica para tanto, assim como no caso
dos instrumentos anteriormente citados.

Em Rifaina, verifica-se que estas areas de vazios urbanos ocupam grande

parte da area urbana, conforme Figura 12.3.
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Figura 12.37 Vazios urbanos na sede municipal.
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Fonte: Lider Engenharia e Gestao de Cidades.
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12.4. EQUIPAMENTOS PUBLICOS COMUNITARIOS

Segundo a Associacao Brasileira de Normas Técnicas 1 ABNT, em sua
NBR 9284, cujo o titulo é Equipamento Urbano, tais equipamentos sao
conceituados como: Aftodos o0os bens p¥%blicos
destinados a prestacao de servicos necessérios ao funcionamento da cidade,
implantados mediante autorizacdo do poder publico, em espacos publicos e
privados. 0

Estes equipamentos foram divididos da seguinte maneira: equipamentos
de educacdo, saude, desenvolvimento social, cultura, esporte e lazer.

A Figura 12.4 demonstra a localizacdo desses equipamentos Publicos

municipais.
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Figura 12.4 i Equipamentos Publicos.
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Mapa 15 - Equipamentos Publicos
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13.ANALISE DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL

13.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

Segundo a Lei Complementar n® 1584/2013, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Rifaina, o Governo Municipal foi
reestruturado em secretarias municipais, compondo assim a estrutura
organizacional administrativa da prefeitura Municipal de Rifaina, conforme
segue:

Cada secretaria é provida de um secretario municipal, nos molde da lei
que rege 0 municipio.

A Prefeitura possui um total de 243 funciondrios na ativa, distribuidos em
distintas funcdes, sendo 224 estatutarios, 3 celetistas, 11 estagiarios e 5
conselheiros tutelares. O grau de escolaridade dos servidores distribui-se da
seguinte maneira: 79 possuem nivel superior, 70 nivel médio e os 75 restantes
estdo abaixo do nivel médio.

N&o existe politica de treinamento para os servidores, ja que 0S mesmos
vao realizando cursos e atualizacdes de acordo com a necessidade e a demanda
de cada setor. Com relacdo a previdéncia, os servidores fazem recolhimento
para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Com relacdo a organizacdo administrativa e politica, no municipio de
Rifaina encontramos uma estruturacdo de Secretarias conforme demonstrado

abaixo:

| - Secretarias Municipais de Gestéo:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Financas;

d) Secretaria Municipal de Administragéo.

Il - Secretarias Municipais de Politicas e A¢des Sociais:
a) Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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d) Secretaria Municipal de Esporte;
e) Secretaria Municipal de Atividade Institucional.

lIl - Secretarias Municipais de Infra Estrutura e Operacdes Urbanas:
a) Secretaria Municipal de Engenharia

b) Secretaria Municipal de Obras;

c) Secretaria Municipal de Transporte;

d) Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

IV - Secretarias Municipais de Desenvolvimento:
a) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

b) Secretaria Municipal de Agricultura;

c) Secretaria Municipal de Turismo;

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;
e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

As Secretarias Municipais discriminadas sao providas cada qual de um
Secretario Municipal, agente politico na forma da lei e, percebem os subsidios
fixados em lei municipal na forma do artigo 29, inciso V da Constituicdo Federal.

Segundo informacdes fornecidas pela prefeitura, ndo ha um organograma
construido para ilustrar a hierarquia presente entre as esferas publicas. As
Secretarias fornecem suporte direto ao Prefeito, cabendo a cada uma delas

atribuicdes especificas como veremos a seguir.
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13.1.1. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO

I. Secretaria Municipal de Governo:

Tem a finalidade de formular e executar as politicas de administracao
geral, informatizacdo, recursos humanos, patrimoénio, arquivo e almoxarifado,
coordenada pelo Secretario Municipal da Administracdo. Sua atuacdo preza
garantir suporte na execucao da politica institucional definida no ambito do Poder
Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo; assessoramento ao Prefeito na
coordenacao e avaliacdo da atuacdo e desempenho das entidades e érgaos da
Administracdo Municipal; formulagéo de recomendacdes, propostas e sugestoes
em colabora¢do com os demais setores da Administracdo Municipal; formulacéo,
coordenacdo e execucdo de politicas e do plano diretor da Administracao
Municipal;, promoc¢édo, coordenagdo, execucdo e monitoramento do
desenvolvimento e programacéo de sistemas informatizados para a Prefeitura;
a coordenacdo da formulacdo, o apoio técnico ao gerenciamento e o
monitoramento dos projetos estratégicos do Governo Municipal e o desempenho

de outras competéncias afins.

ll. Secretaria Municipal de Planejamento:

Tem a finalidade de garantir suporte na execucao da politica institucional
definida no ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacao;
promocdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas,
guanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;
formulacédo e execucao de politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura,
na sua area de competéncia; normatizacdo e padronizacdo das atividades
contdbeis e do controle financeiro interno das entidades e 6rgaos do Governo
Municipal; formulacdo da programacao financeira da Prefeitura e o controle de
sua execucao; execucao, fiscalizacdo e controle da evolucdo da arrecadacéo

dos tributos e receitas municipais; gestao e o controle da execugao orgamentaria
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das despesas e receitas da Prefeitura; administracdo da divida ativa do
Municipio e execucdo da cobranca amigavel; recebimento, pagamento, guarda
e movimentacdo de numerario e outros valores; a prestacdo de atendimento e
informacgdes ao contribuinte em questdes de natureza financeira e tributaria de
competéncia da Prefeitura; realizacdo da escrituracdo contabil das despesas,
receitas, operacdes de crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a
inscricao dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéo e atualizacao do
Plano de Contas do Municipio; a preparacédo de balancetes e do balanco geral
da Prefeitura e prestacéo de contas dos recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de poder; a manutencdo e aprimoramento tecnoldgico e
operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura e o

desempenho de outras competéncias afins.

lll.  Secretaria Municipal de Financas:

Atuacao a fim de garantir suporte na execucao da politica institucional
definida no ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacao;
formulacdo da programacédo financeira da Prefeitura e o controle de sua
execucao; promoc¢do de pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre
aspectos financeiro do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas,
guanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;
formulacédo e execucdao de politicas financeira e fiscal da Prefeitura; recebimento,
pagamento, guarda e movimentag¢do de numerario e outros valores; a prestacao
de atendimento e informacdes ao contribuinte em questbes de natureza
financeira; assessorar o Prefeito em assuntos gerais de Finangas; supervisionar
a implantacdo e execucdo da politica de Financeira do Governo Municipal e

desempenho de outras competéncias afins.
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IV. Secretaria Municipal de Administracao:

Sua atuacdo visa garantir suporte na execucao da politica institucional
definida no ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacédo; o
assessoramento na gestdo, controle e normatizacdo dos servicos
administrativos e servidores publicos municipais; a normatizagcéo e padronizagao
dos servicos publicos, atividades contabeis, controle financeiro interno das
entidades e 6rgdos do Governo Municipal,

A gestdo e o controle da execucao orcamentaria das despesas e receitas
da Prefeitura, em articulagcdo com as demais secretarias; a administracédo e
controle do patriménio do municipio; a manutencao e aprimoramento tecnoldgico
e operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura e

o desempenho de outras competéncias afins.

13.1.2. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

I. Secretaria Municipal de Educacéo:

Tem a finalidade de exercer, orientar e coordenar as atividades
pedagdgica garantindo suporte na execucao da politica institucional definida no
ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacédo; formulacao,
coordenacdo, execucdo e monitoramento de politicas, planos e programas
municipais de educacéo e a administracdo e avaliacdo do Sistema de Educacao
do Municipio; a promocdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a
subsidiar a formulacdo de politicas e planos, a atuacdo da Secretaria e 0
aprimoramento do Sistema de Educagéo; a organizagdo e manutencao de
sistemas de informacdes e indicadores relativos a situagéo atual e evolugéo do
ensino infantil, fundamental e especial no Municipio; formulacdo de diretrizes,
normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnoldgicos para a execugao e
avaliacdo do processo de educacgao infantil, fundamental e especial na rede
publica municipal; a programacdo, coordenagdo, gestdo e execugdo dos

processos de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instalacdes
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da rede municipal; a organizagdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao
educando, do acesso e integracdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas
e do fornecimento de merenda escolar; valorizagcdo, qualificacdo e
aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; planejamento, construcao,
instalacdo e manutencdo das unidades e equipamentos na rede municipal de
ensino; formulag&o, administracéo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e acfes em educacado, na area de competéncia do

Municipio e o desempenho de outras competéncias afins.

Il. Secretaria Municipal de Saude:

Tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades médicas, odontoldgicas e sanitarias do Municipio, garantindo suporte
na execucdo da politica institucional definida no ambito do Poder Executivo,
dentro de seu ambito de atuacao; a formulacdo e monitoramento de politicas e
planos municipais de saude, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de
Saude e em articulacdo com as demais secretarias municipais pertinentes; a
coordenacio, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito
municipal; participacdo nos seus diferentes féruns e comités e administragéo do
Fundo Municipal de Saude; promoc¢édo de estudos, pesquisas e diagnosticos
visando a subsidiar a formulac&o de politicas e planos, a atuacdo da Secretaria
e o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude; organizacdo, operacao e
atualizacdo permanente de sistemas de informacdes e indicadores relativos as
condicbes de saude no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informacdo, internas e das instancia estadual e federal
pertinente; a promocao e prestacao dos servi¢cos de atencao primaria e de saude
da familia, inclusive a gestéo das centrais de atendimento ao usuario, no ambito
de atuacdo da Secretaria; promoc¢do dos servicos de vigilancia em saude
(epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentares de doencas endémicas) e
realizagdo de campanhas de esclarecimento e de imunizagdo em articulagdo

com os governos federal e estadual; administracéo e execucao dos servigos de
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assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontologica, farmacéutica e laboratorial, no
ambito de competéncia do Municipio, em articulagdo com 6érgados competentes
do Estado e da Unido; execucdo da politica de insumos e equipamentos de
saude, no ambito municipal; valorizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos
profissionais de saude do Municipio; controle e fiscalizagdo dos procedimentos
dos servigos privados de saude, no ambito municipal; formulacdo, administracédo
e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e acdes
em saude, na area de competéncia do Municipio e o desempenho de outras

competéncias afins.

lll.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Tem por finalidade formular e executar a politica de promoc¢éo social no
ambito do municipio por meio do suporte na execu¢do da politica institucional
definida no ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacao;
formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promocéao social e cidadania, e do acesso de
todos os cidadados a bens, servicos e direitos; promocao, coordenagao e
execucdo de estudos, pesquisas e diagnésticos sobre a situacdo e o peffil
socioeconémico da populacdo, bem como sobre as condicdes atuais do
exercicio da cidadania no Municipio; promocédo, coordenacdo e execucao de
acOes e medidas voltadas para o atendimento a crianca e ao adolescente e para
a atencao as familias e grupos sociais em situacdo de risco;

promocéo, coordenacdo e execucdo de programas locais de educacdo,
orientacao, protecdo e defesa do consumidor e de intermediagcéo de conflitos de
interesse nas relacdes de consumo; orientacdo e prestacdo de assisténcia
juridica a populacéo carente, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo
a defesa de seus direitos; a promocédo e coordenacdo de acbes e medidas
voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas
sociais, a valorizacdo do individuo e o fortalecimento da cidadania; a

implementagé&o, o apoio e 0 gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de
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orientacdo, abrigos e demais instalagbes e equipamentos com finalidades
similares; o apoio e o estimulo as organizacbes comunitarias; formulacao,
administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos de acdes sociais e de cidadania, na area de competéncia do Municipio
e 0 desempenho de outras competéncias afins.

I. Secretaria Municipal de Esportes:

Tem por objetivos prestar suporte na execucao da politica institucional
definida no ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacao;
formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em
articulacdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia
com os principios de integracdo social e promocdo da cidadania; promocao e
coordenacdo de estudos e analises visando a atracdo de investimentos e a
dinamizacao de atividades esportivas e recreativas no Municipio; celebracédo, a
coordenacao e o monitoramento de convénios e parcerias com associacdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizacdo de atividades esportivas e de lazer; organizacdo e divulgacdo do
calendario de eventos esportivos e de recreacdo do Municipio, promovendo,
apoiando e monitorando sua efetiva realizacdo; execucdo e apoio a projetos,
acles e eventos orientados para o desenvolvimento das préaticas esportivas e o
entretenimento; promocéo e realizacdo de acdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizacdo da populacao para a importancia e os
beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer; administracdo de
estadios e centros esportivos municipais e do uso de pracas e demais espacgos
publicos para a pratica do esporte e recreacao; incentivo e apoio a organizacao
e desenvolvimento no Municipio de associacdes e grupos com finalidades

desportivas e recreativas e desempenho de outras competéncias afins.
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Il.  Secretaria Municipal de Atividade Institucional

Atua garantindo suporte na execucédo da politica institucional definida no
ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo; prove as
Secretarias e Assessorias dos meios e servicos necessarios ao bom
desempenho de suas atividades; controla o cumprimento de contratos de
fornecedores e prestadores de servi¢cos; presta apoio logistico e administrativo;
organizacdo, manutencdo e controle do acervo da legislacdo e demais atos
expedidos pelo Prefeito; formulacdo, coordenacdo e promocao da politica de
relacdes publicas, publicidade institucional e de comunicacéo interna e externa
do Poder Executivo Municipal; promocdo e divulgacdo de fatos e temas de
interesse publico, sobre 0 municipio e 0s servicos municipais; apoio aos 0rgaos
municipais na divulgagdo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a comunidade local;
promogao, articulagédo, implantagdo e manutencdo de recursos eletronicos de
comunicacao, inclusive o Portal da Prefeitura, em articulacdo com a area de
tecnologia da informacédo e realizacdo de correcdes preliminares nos 6rgaos

municipais, mediante solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

13.1.3. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE INFRAESTRUTURA E OPERACOES
URBANAS

I. Secretaria Municipal de Engenharia:

Tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e
fiscalizar as obras e servi¢os publicos em geral, garantindo suporte na execugao
da politica institucional definida no ambito do Poder Executivo, dentro de seu
ambito de atuagdo, promocao, coordenacgédo e contratagdo de estudos e projetos
de investimento para a construgdo e melhoria da infraestrutura urbana,
especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de aguas pluviais,
esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a protecdo e contencao de

encostas; articulagdo com os 6rgdos municipal, estadual e federal de meio
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ambiente para fins de obtenc&o das licencas e autorizacdes requeridas para a
implantacéo de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre
o ambiente; acompanhamento e controle dos processos de realizacdo de
estudos e de desenvolvimento e implantacédo de projetos, elaborando relatérios
e pareceres necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos
convénios e contratos celebrados e buscar outras esferas de governo para

assegurar a formulacéo, anélise e aprovacao dos projetos de investimentos.

Il. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

Objetiva garantir suporte na execuc¢do da politica institucional definida no
ambito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuagéo, o desenvolvimento
e implantacéo de construcao de infraestruturas e de obras no ambito municipal;
promocado, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento
para a construcdo e melhoria de equipamentos urbanos e edificagées publicas;
participagdo na identificagdo de fontes de financiamento para os estudos e
projetos de investimento em infraestrutura e de obras e o acompanhamento de
sua analise e aprovacdo junto as entidades envolvidas; suporte técnico a
processos de licitacdo visando a elaboracdo de estudos, a especificacédo e a
implantagéo de projetos de investimento em infraestrutura e de obras; controle e
a fiscalizacdo das obras de infraestrutura e de grande porte contratadas a

terceiros e o desempenho de outras competéncias afins.

lll.  Secretaria Municipal de Transporte:

Garante suporte na execuc¢do da politica institucional definida no a&mbito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo, formulacdo e
coordenacdo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de
transporte urbano, compreendendo a rede viaria, 0s servicos de transporte e o
uso de equipamentos publicos de transporte; regulamentacdo e normalizacéo
dos servicos e do uso de equipamentos de transporte publicos urbanos sob

concessao, permissao ou autorizagao; concessao, permissao e autorizacao para
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operacdo dos servicos e para uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades; promoc¢é&o, coordenagao e execucao
de pesquisas, estudos e diagnosticos para subsidiar afixacdo de tarifas e o
aprimoramento e adequacao do sistema publico de transporte urbano; promocéao
e elaboracdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da
especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o sistema de
transporte urbano; planejamento, organizacéo, gerenciamento e fiscalizacéo dos
servicos de transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e
similares; administracdo, operacdo, manutencdo e comercializacdo dos
equipamentos publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de
transportes, paradas de 6nibus e instalaces similares; atendimento e prestacao
de informacé&o aos usuarios do sistema de transporte urbano e a populacao do
Municipio; formulac@o, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para transportes, transito e mobilidade urbana, na area de competéncia do

Municipio e o desempenho de outras competéncias afins.

IV.  Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

Atua como suporte na execuc¢ao da politica institucional definida no ambito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo, formulacdo e
coordenacao de politicas e planos diretores nas areas de seguranca publica,
defesa civil e transito; promoc¢ao, coordenacao e execugdo, em articulagdo com
0os 6rgdos competentes da Prefeitura, da elaboracdo de projetos na area de
seguranca publica, defesa civil e de transito; planejamento, organizacéo,
gerenciamento, operacao e fiscalizacdo dos proprios municipais e do transito,
envolvendo a circulacdo de pessoas, veiculos, sinalizacdo, estacionamento
publico e a aplicacdo de penalidades e recolhimento de multas; promocgéo,
articulacdo e execucédo de acdes educativas e campanhas de esclarecimento a
populacdo; regulamentacdo, controle e fiscalizagdo dos servicos publicos
urbanos sob a responsabilidade da Secretaria; fiscalizagdo das posturas

municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulacdo com os
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demais orgéos fiscalizadores da Prefeitura; formulacdo, administracéo e controle
de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para a seguranca publica, transito e mobilidade
urbana, na area de competéncia do Municipio; promoc¢do, coordenacdo e
execucgao da guarda civil municipal e o desempenho de outras competéncias

afins.

13.1.4. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO

I. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Garante suporte na execucdo da politica institucional definida no ambito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacéo, formulacdo, coordenacao
e execucao de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e preservacéo
do meio ambiente no territério do municipio; promocdo, coordenacdo e
realizacdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas
e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuacao da Secretaria na
sua area de competéncia; formulacao de diretrizes, normas, padrdes e codigos
ambientais para o Municipio, fiscalizando seu adequado cumprimento, em
articulacdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura e 0s correspondentes
sistemas estadual e federal; emissao de licencas ambientais a empreendimentos
e atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais,
com base nos estudos e analises de impacto ambiental requeridos ;fiscalizagéo,
controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais causadoras de
poluicdo sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario, o poder
de policia, através de multas, embargos, apreensoes, interdicdes, demolicbes e
demais sanc¢des previstas na legislacéao pertinente; promocéao e determinacao de
recuperagcdo ambiental e reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;
criagdo e administracdo de areas de conservacdo ambiental e gestdo de
recursos hidricos e ecossistemas; promocéo de acdes e eventos voltados para

a educacao e conscientizacdo na defesa e preservacdo do meio ambiente;
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articulagdo com as demais Secretarias municipais e as instituicbes competentes
da Unido, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento,
preservacao dos recursos naturais e solucdo dos demais problemas comuns
relativos ao meio ambiente; formulac&o, administracéo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na area de

competéncia do Municipio e o desempenho de outras competéncias afins.

.  Secretaria Municipal da Agricultura:

Garante suporte na execuc¢ao da politica institucional definida no ambito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo o desenvolvimento e a
implantacdo de projetos de agricultura; promoc¢ao, coordenacao e contratacéo
de estudos e projetos de investimento para a area rural do Municipio; articulacédo
com os 6rgdos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de
obtencéo das licencas e autorizacdes requeridas para a implantacéo de projetos
de investimento passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente; participacéo
na identificacdo de fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento, e o acompanhamento de sua andlise e aprovagcdo junto as
entidades envolvidas, em articulacdo com outras secretarias; a negociagcao e
articulacdo com os 6rgdos municipais competentes e instituicbes de outras
esferas de governo para assegurar a formulacdo, analise e aprovacdo dos
projetos de investimentos; suporte técnico a processos de licitagdo visando a
elaboracdo de estudos, a especificagdo e a implantacdo de projetos de
investimento; acompanhamento e controle dos processos de realizagcao de
estudos e de desenvolvimento e implantacédo de projetos, elaborando relatérios
e pareceres necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos
convénios e contratos celebrados e o desempenho de outras competéncias

afins.
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lll.  Secretaria Municipal de Turismo:

Garante suporte na execucdo da politica institucional definida no ambito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacao, formulacéo, coordenacéo
e execucdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio; promocdao,
coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnésticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as acdes da
Secretaria, no dominio turismo; promocdo de campanhas e ag¢bes para o
desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da
comunidade local no fomento ao turismo e o desempenho de outras

competéncias afins.

IV. Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego:

Suporte na execucéao da politica institucional definida no ambito do Poder
Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo, a formulacdo, coordenacdo e
execucdo de politicas e planos voltados para o desenvolvimento dos setores:
industrial, comercial e de servicos do Municipio; formulacdo, coordenacéo e
execucao de politicas e planos voltados para a geracao de trabalho, emprego e
renda no Municipio; articulagdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos voltados para o desenvolvimento econbémico e a geracao de
emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas vocacdes,
recursos, possibilidades e limitacdes, mercados potenciais, desemprego e
qualificacdo da mao de obra local; formacdo de parcerias e celebracdo de
convénios e contratos com instituicbes estaduais, nacionais e internacionais
visando a atracdo de investimentos e empreendimentos para o Municipio;
promocdo e criagdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a
captacdo de oportunidades de negdécio, emprego e renda no Municipio, bem
como para o fomento as atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de
servicos; prospeccao e identificagcdo de oportunidades e de fontes publicas e

privadas de financiamento para o desenvolvimento econdmico e a geragdo de
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emprego e renda no Municipio, a estruturacdo de projetos requeridos, em
articulacdo com as Secretarias pertinentes, e 0 acompanhamento de sua analise
e aprovacao junto as entidades financiadoras envolvidas; desenvolvimento de
programas e acdes visando a valorizacdo da mao de obra local e sua
qualificagcdo profissional, oferta e disponibilizacéo de informacdes e estudos as
demais Secretarias, visando a orientacdo de seus programas, projetos e agdes
para o desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego e renda no
Municipio, articulacdo e celebracdo de convénios e contratos com instituicées
empresariais, especialmente SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, entre outras,
visando ao desenvolvimento econdmico, geracdo de empregos e fortalecimento
dos negocios de pequeno porte no Municipio e o desempenho de outras

competéncias afins.

V. A Secretaria Municipal de Cultura:

Garantir suporte na execucdo da politica institucional definida no ambito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacao, formulagcéo, coordenacéo
e execucgdo das politicas e planos voltados para atividades historico-culturais e
artisticas do municipio; promocéo, coordenacdo e execucdo de pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
0s projetos e as acles da Secretaria ho dominio histérico-cultural e artistico;
preservacdo, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do patriménio histérico-cultural,
arquitetdnico e artistico do Municipio; promocdo e o incentivo a exposicoes,
cursos, semindrios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao
cultural da comunidade; promocéo, criacao, desenvolvimento e administracédo de
teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados
para a preservacao de valores historicos e para o fomento de atividades culturais
e artisticas; formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos culturais na area de competéncia do

Municipio e o desempenho de outras competéncias afins.
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VI.  Secretaria Municipal de Industria e Comercio:

Garante suporte na execucdo da politica institucional definida no ambito
do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo, desenvolve politicas de
concessao de incentivos econdmicos e operacionais a implantacdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servi¢os; atua e interage com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da
industria, do comércio e de servicos. Controlar a concessdo de incentivos
econdmicos e fiscalizar a correta aplicacdo, promover e coordenar eventos de
promocgéao do desenvolvimento econdmico, formulagdo, administracéo e controle
de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos na area de
industria e comercio do Municipio; formulacdo, coordenacdo e execucdo das
politicas e planos voltados para atividades da Industria e Comercio do Municipio,
promocdo, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as acdes
da Secretaria; atribuicbes de elaboracédo e execucdo da politica municipal de
desenvolvimento econémico na area industrial e comercial; atuar e interagir com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da
indUstria, do comércio e de servicos, controlar a concessao de incentivos
econdmicos e fiscalizar a correta aplicacdo, promover e coordenar eventos de
promocdo do desenvolvimento econdmico, fomentar a utlizacdo das
potencialidades econdmicos do Municipio, através de iniciativas e de
investimentos de empreendedores particulares, fomentar as iniciativas
empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, promover
missdes empresariais e a participacdo em eventos promocionais e em feiras e
exposicoes, controlar a participacéo do Municipio no Movimento Econémico e no
estabelecimento dos indices de participacdo na receita tributéria estadual e
coordenar as atividades e o cumprimento das atribuicbes dos 6rgdos a ela

vinculada.
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13.ANALISE DA CAPACIDADE DE INVESTIMENTO

A analise da capacidade de investimento do Municipio abrange o
diagnoéstico da situacéo fiscal e financeira do Municipio, a identificacdo dos
responsaveis pela geracdo de riqueza do Municipio, fontes de financiamento
proprias e nivel de arrecadacéo tributaria municipal, potencialidades de receitas
ndo ou pouco exploradas, fatores limitadores na arrecadacdo de receitas
municipais e o exame dos mecanismos complementares de financiamento e sua
possibilidade de uso com base na Lei de Responsabilidade Fiscal.

As finangas publicas compdem o conjunto de ac¢des e problemas que
integram o0 processo de arrecadacdo e execucdo de despesas pela
administracéo publica e a gestdo do patriménio publico. Abrangem todos os atos
relativos a arrecadacéo de tributos, captacdo de outros recursos, formulacéo e
execucao dos orcamentos, realizagdo de compras, fiscalizacao, controle interno
e prestacao de contas.

Para que o governo possa realizar politicas de alocacéo e de realocacao
de recursos escassos, torna-se imprescindivel a existéncia de fontes de
arrecadacdo de recursos necessarios ao pagamento da chamada estrutura
publica, responsavel pelos estudos e aplicacbes de politicas econdmicas
objetivadas na equidade e crescimento da renda.

De uma forma geral, a teoria das financas publicas gira em torno da
existéncia das falhas de mercado que torna necessaria a presenca do governo,
o estudo das fungbes do governo, da teoria da tributacdo e do gasto publico. O
objetivo da analise do perfil das financas municipais € identificar diferencas e
semelhancas dos diversos elementos de receita, despesa, ativo e passivo em
diferentes grupos de municipios.

Conceitualmente as receitas e despesas publicas sdo um indicador do
volume e da capacidade de inversao do poder publico municipal, o que traz uma
influéncia direta também sobre a circulacdo financeira nestas localidades. A
arrecadacao, por ser de diversas fontes, varia muito em funcdo da area do
municipio, da populacdo e das atividades econdmicas. As despesas,

geralmente, estardo indexadas as receitas arrecadadas indicando uma
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constante restricdo orgcamentaria. Por isso o gestor publico deve ter os devidos
cuidados na administracao dos recursos no sentido de aloca-lo da maneira mais

justa e racional possivel.

13.1. RECEITAS FINANCEIRAS

No municipio de Rifaina, como a maioria dos municipios brasileiros, a
receita € composta, fundamentalmente, por Receitas Correntesl que exercem
grande influéncia na arrecadacao. No ano de 2016, a Receita Corrente Liquida
(R$ 26.167.735,77) teve participacdo de 94,84% em relacdo a Receita
Orcamentaria (R$ 27.590.883,66). A Receita de Capital2 (R$ 1.423.147,89)
representou 5,16% da Receita Orcamentaria do Municipio.

A composicédo das Receitas do Municipio é formada por uma Receita Total
Bruta de R$ 32.363.884,66, dividida em Receita Corrente de R$ 30.940.736,77
e Receita de Capital de R$ 1.423.147,89, o que corresponde a 95,6% e a 4,4%
da Receita Total Bruta, respectivamente.

A deducdo das receitas correntes para formacdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB tem objetivo proporcionar a elevagéo e
uma nova distribuicdo dos investimentos com a educacdo, que estardo nos
municipios para atendimento ao Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.

A medida provisoria n°. 339/06, de 28 de dezembro de 2006, especifica
gue as receitas que comporao o FUNDEB séo, entre outras: o FPM, o ICMS, o
IPl exp., 0 IPVAe o ITR.

Da Receita Corrente, com a deducdo de R$ 4.773.001,00, tem-se a
Receita Corrente Liquida de R$ 27.590.83,66. A deducéo efetiva atingiu 15,42%

da Receita Corrente no periodo analisado.

1Receitas Correntes - Receitas que apenas aumentam o patrimonio ndo -duradouro do Estado,
isto €, que se esgotam dentro do periodo anual. Compreendem as receitas tributarias, patrimoniais,
industriais e outras de natureza semelhante, bem como de transferéncias correntes.

2 Receitas de Capital - receitas que apenas aumentam o patriménio duradouro do Estado, como, por exemplo,

aquelas provenientes da observancia de um periodo ou do produto de um empréstimo contraido pelo Estado em longo
prazo. Compreendem, assim, a constituicao de dividas, a conversédo em espécie de bens e direitos, reservas, bem como

a transferéncia de Capital.
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13.2. TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

Segundo a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, parcela das receitas
federais arrecadadas pela Uni&o € repassada aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios. O rateio da receita proveniente da arrecadacdo de impostos
entre os entes federados representa um mecanismo fundamental para amenizar
as desigualdades regionais, na busca incessante de promover o equilibrio
socioeconémico entre estados e municipios. Cabe ao Tesouro Nacional, em
cumprimento aos dispositivos constitucionais, efetuar as transferéncias desses
recursos aos entes federados, nos prazos legalmente estabelecidos.

Dentre as principais transferéncias da Unido para os Estados, o DF e os
Municipios, previstas no art. 159 da Constituicdo, destacam-se: o Fundo de
Participacéo dos Estados e do Distrito Federal - FPE; o Fundo de Participacdo
dos Municipios - FPM; o Fundo de Compensacéao pela Exportacdo de Produtos
Industrializados - FPEX; o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB; e
o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR.

No que se refere as Transferéncias Constitucionais Estaduais destaca-se
a evolucao na arrecadacéao dos dois principais tributos: Imposto sobre Circulacéo
de Mercadorias e Servicos - ICMS e o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA.

O art. 161 da Constituicdo Federal estabelece que ao Tribunal de Contas
da Unido compete calcular e fixar os coeficientes de participacao na distribuicdo
de recursos das referidas reparticdes tributarias. Compete ainda ao TCU,
fiscalizar a entrega dos recursos aos beneficiarios e acompanhar junto aos
orgdos competentes da Unido a classificacdo das receitas que ddo origem as
reparticoes.
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13.2.1. TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DO GOVERNO
FEDERAL

Transferéncias Constitucionais séo as parcelas de recursos arrecadados
pelo Governo Federal, transferidas para estados, Distrito Federal e municipios,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal. As transferéncias
constitucionais do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) sdo mais
significativas nos municipios pequenos, uma vez que o critério de distribuicdo
sobre o qual estdo baseadas se refere a proporcionalidade de faixas de niumero
de habitantes dos municipios.

A importancia do FPM no orcamento dos pequenos municipios fica ainda
mais evidente quando considerada em termos per capita pela propor¢cdo de
repasse maior em relacdo aos municipios de médio porte para cima. Os demais
repasses representados pelo Imposto Territorial Rural 7 ITR, Lei Candir 87/96,
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdémico i CIDE e Fundo de
Exportacdo i FEX, participam em menor escala em relacdo ao total das
transferéncias constitucionais. Segundo o STN, os recursos dos Fundos provém
da arrecadacéo das receitas do Imposto de Renda - IR e do Imposto sobre

Produtos Industrializados - IPI, em percentuais indicados a seguir:

Tabela 13.1 - Origem dos Recursos Federais para repasse aos Estados e

Municipios.
Fundo Imposto de Renda IPI
FPE* 21,5% 21,5%
FPM* 22,5% 22,5%
FNE 1,8% 1,8%
FNO 0,6% 0,6%
FCO 0,6% 0,6%
FPEX** - 10,0%

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional/ Constituicdo Federal, art. 159, Inciso |I.

(*) 15% destinados ao FUNDEF;

(**) Cada estado deve entregar 25% do valor recebido aos respectivos municipiospbservados os critérios

estabelecidos na Constituicdo Federal.

Em relacdo aos repasses do Governo Federal para o municipio de Rifaina,

o Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM € a principal fonte de recursos do
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Governo Federal, mostrou a participagdo de 85,05% do total dos repasses
federais no periodo de andlise.

Em relacdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério - FUNDEB, segundo maior repasse
do governo federal, mostrou a participacado de 13,60% do total dos repasses
federais no periodo de andlise.

Tabela 13.2 7 Repasses de Receitas Federais - municipio de Rifaina, 2016

(em R$) i Valores nominais.

Fundo Valor
FPM 8.117.649,95
ITR 33.439,21
LC 87/96 76.325,16
CIDE 17.931,19
FEX 753,01
FUNDEB 1,297.870,28
TOTAL 9.543.968,80

Fonte: STN/FINBRA i Dados Contabeis dos Municipios.

13.2.2. TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DO GOVERNO
ESTADUAL

O ICMS, que se refere ao imposto sobre operacgdes relativas a circulagao
de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual,
intermunicipal e de comunicacéo, é de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. Esses dados refletem a evolucdo da economia local e também a
diminuicdo da inadimpléncia. Do produto da arrecadacdo dos impostos de
competéncia do estado, parte substancial destina-se, constitucionalmente, aos
municipios.

As mais significativas decorrem das receitas do ICMS, principal imposto
arrecadado pelo estado, que destina aos municipios 25% (vinte e cinco por
cento) do seu total, além do IPVA, que destina 50% da arrecadacdo aos

municipios nos quais se verifique o licenciamento dos veiculos.
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Denominam-s e #dATransfer °nci as Constituci

da arrecadacgédo de impostos de competéncia dos Estados e de transferéncias
por estes recebidas, pertencentes aos municipios, por disposi¢cao constitucional.

Em relacado ao total das transferéncias correntes, o ICMS (repasse liquido)
€ a principal fonte de recursos do governo estadual. No municipio de Rifaina a
participacdo do ICMS liquido em relacdo ao repasse total do estado alcangou
94,96% no periodo analisado.

O IPVA (Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) é um
fator relevante em termos de transferéncia do estado para grande parte dos
municipios. No municipio de Rifaina tem razoavel representatividade financeira,
gquando comparado aos demais repasses, nos resultados financeiros do
Municipio, representando 3,73% do repasso total do estado no periodo

analisado.

Tabela 13.3 7 Repasses de Receitas Federais - municipio de Rifaina, 2016

(em R$) i Valores nominais

ICMS
Fundo de Royalties Total Repasse
Ano | Repasse Bruto T_?gjisdsoe Exportacdo | Petroleo IPVA Liquido

2016

15.597.993,16 | 12.478.394,53 | 106.787,69 | 63.602,65 | 490.706,00 | 13.139.490,87

Fonte: STN/FINBRA/Secretaria de Estado da Fazenda.

A participacdo absoluta do ICMS para as receitas do municipio de Rifaina
também confirma as necessidades municipais nessa linha de transferéncia como
fonte indispensavel para as atividades da Administracdo Publica. Essas
participacbes somadas as transferéncias do FPM pelo Governo Federal se
transformam em uma dependéncia muito grande em face de baixa arrecadacéo

prépria.

13.3. COMPOSICAO DA RECEITA CORRENTE
A receita corrente é fragmentada por diversos tipos de receitas, entre elas

as mais importantes séo as transferéncias constitucionais federais e estaduais e
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as receitas tributarias. Os numeros comprovam a dependéncia do municipio nas
transferéncias da Uniédo e do Estado.

A composicdo da Receita Corrente do Municipio esta segmentada da
seguinte forma: Patrimonial com R$ 239.537,24 (0,77%), tributaria com R$
1.338.006,37 (4,32%), Transferéncias Correntes com R$ 29.094.430,40
(94,03%) e demais Receitas Correntes com R$ 268.762,76 (0,87%).

Tabela 13.47 Composicao da Receita Corrente - municipio de Rifaina, 2016

(em R$) i1 Valores nominais.

Receita Corrente Municipal Valor %
Patrimonial 239.537,24 0,77
Tributaria 1.338.006,37 4,32
Transferéncias Correntes 29.094.430,40 94,03
Demais Receitas Correntes 268.762,76 0,87
Receita Corrente 30.940.736,77 100

Fonte: STN/FINBRA e Prefeitura Municipal de Rifaina.

13.2.1.RECEITAS TRIBUTARIAS E RECEITAS PROPRIAS

Em relacdo a arrecadacdo de tributos municipais, esta incluida nessa
pauta uma variedade de impostos como o IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), o ITBI (Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imdveis), e o ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza), além de outros impostos, taxas
e contribuicdes de melhoria, que compete aos municipios em administrar a
arrecadacao.

Em relacdo aos tributos municipais, tem-se o IPTU com R$ 232.291,30
(20,62%), o0 ISSQN com R$ 505.498,21 (44,87%), o ITBI com R$ 305.822,49
(27,15%), e as Taxas com R$ 82.867,13 (7,36%), totalizando R$ 1.126.479,13
(100%).

A participacao percentual de tributos municipais na Receita Corrente fica
assim distribuida: 0,75% de IPTU, 1,63% de ISSQN, 0,99% de ITBI e 0,27% de

Taxas.
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Tabela 13.57 Receitas Proprias e Tributarias - municipio de Rifaina, 2016 (em

R$) 1 Valores nominais.

Uit Valor .Percentualld.os _ Participacéo _
tributos municipais | percentual na Receita

IPTU 232.291,30 20,62 0,75
ITBI 505.498,21 44,87 1,63
ISSQN 305.822,49 27,15 0,99
TAXAS 82.867,13 7,36 0,27
Receitas Préprias 1.126.479,13 100 3,64
Receita Tributaria 1.338.006,37 - 4,32

Fonte: STN/FINBRA e Prefeitura Municipal de Rifaina.

A analise conjunta das principais fontes de arrecadacao propria mostra
que o ITBI e 0 ISSQN sé&o os principais impostos da arrecadacao prépria do
Municipio. O ITBI e 0 ISSQN Municipais representam 72,02% de participacdo da
arrecadacdao prépria total. O IPTU e as Taxas Municipais precisam ser mais bem
administrados no sentido de que possam aumentar 0s niveis de arrecadacao
prépria do Municipio.

Cabe salientar que muitos impostos municipais tém momentos de
instabilidades e oscilacbes, além da sazonalidade na arrecadacdo, que é
peculiar no servi¢o publico. Sabe-se que no primeiro semestre 0 comportamento
de arrecadacdo, normalmente, € mais saudavel que o comportamento de
arrecadacao do segundo semestre. Desta forma, os impostos de forma geral tem
o sentido ou a forma de financiamento dos gastos publicos e refletem em
negociac¢des financeiras do Municipio, quando se mede o nivel de administracdo
do dinheiro publico, pois a arrecadacdo estad vinculada ao comportamento do
mercado, como € o caso do ITBI, que depende da comercializacdo imobiliaria,

taxas com alvara de licenca e etc.

13.2.2. RECEITA CORRENTE E RECEITA TRIBUTARIA

A Receita Tributaria equivale a 4,32% da Receita Corrente, ou seja, R$
1.338.006,37, dentro do ano analisado, 2016. Com esses dados, compete ao

executivo buscar estratégias e mecanismos de atualizacdo fiscal de modo a
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melhorar os indices de arrecadacdo. Pois os resultados podem inviabilizar os
investimentos pelos baixos valores oriundos da receita tributaria.

A capacidade contributiva da populacao representada nos tributos podera
ser revista pelos processos de modernizagdo na estrutura municipal e também
com a adocdo de fiscalizagcdo mais eficaz com a finalidade de aprimorar o
desempenho da politica tributaria no médio e longo prazo.

13.4. DESPESAS FINANCEIRAS

Para fazer frente as despesas administrativas, operacionais e financeiras,
0 municipio de Rifaina depende de receita financeira para uso dentro dos limites
constitucionais, efetivando os pagamentos legais por despesas necessarias ao
andamento do setor publico municipal, tais como salarios, encargos financeiros
e sociais, amortiza¢gdes dos financiamentos, custeio, investimentos, manutencao
e etc.

A composicao das Despesas do Municipio, também tendo como base o
ano de 2016, é formada por uma Despesa Total de R$ 26.579.918,75, dividida
em Despesa Corrente de R$ 23.832.808,60 e Despesa de Capital de R$
2.747.110,15, o que corresponde a 89,66% e a 10,34% da Despesa Total,

respectivamente.

Tabela 13.6 i Participagcdo da Despesa Corrente e de Capital em relagéo a

Despesa Orcamentéria - municipio de Rifaina, 2016 (em R$) i Valores nominais.

Despesa Corrente Despesa de Capital Despesa orgcamentaria

23.832.808,60 9.66 2.747.110,15 0.34 26.579.918,75

00

Fonte: STN/FINBRA e Prefeitura Municipal de Rifaina.

De acordo com a Tabela 13.6, os indicadores encontrados na
proporcionalidade entre Despesa de Capital e Despesa Corrente revelam o peso
que a manutencdo da estrutura administrativa incide sobre esta categoria
municipio. Em Rifaina, no ano analisado,89,66% da Despesa Orgamentaria
esteve comprometida com a Despesa Corrente e a Despesas de Capital com
10,34% da Despesa Total. Esse estudo procura mostrar, aléem do comparativo

com a Receita Corrente, o nivel de investimentos praticado pelo Municipio.
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13.5. DESPESAS POR FUNCAO

As despesas por funcéo refletem, de certa forma, as prioridades dadas
pelo governo a alocacdo dos recursos que Ihe séo disponiveis. Dessa maneira,
a andlise é util para se medir a destinagdo dada pelo governo no que se refere a
prestacao de servigcos basicos a sociedade. As despesas por fun¢éo, tais como:
cultura, educacdo e saude sdo as mais elevadas no municipio de Rifaina e
correspondem as maiores participacdes no contexto das despesas por fungéo.

A Despesa com Pessoal totalizou R$ 10.833.308,75, 0 que equivale a
uma participacdo de 41,54% da Despesa Total (R$ 26.579.918,75) e 45,45% da
Despesa Corrente (R$ 23.832.808,60), ou ainda, 35,01% da Receita Total (R$
30.940.736,77) e 41,40% da Receita Corrente Liquida (R$ 26.167.735,77).

As despesas por fungdo correspondem ao somatério das despesas
correntes e despesas de capital. No municipio de Rifaina, em relacéo ao periodo
analisado, os maiores gastos foram concentrados pela ordem de grandeza:
educacao, saude, cultura e administracdo, conforme Tabela 10.7.

As Despesas Municipais por Funcdo totalizam o valor de R$
26.579.918,75, e estdo distribuidas da seguinte forma: 2,98% de despesas
legislativas (R$ 793.036,54), 8,61% com administracdo (R$ 2.289.790,76),
2,68% com seguranca publica (R$ 712.086,19), 4,59% com assisténcia social
(R$ 1.218.736,70), 1,67% com trabalho (R$ 442.772,39), 27,66% com educacéo
(R$ 7.351.746,07), 17,11% com cultura (R$ 4.547.279,85), 1,98% com
urbanismo (R$ 526.640,50), 17,58% com saude (R$ 4.672.070,96), 0,42% com
habitacdo (R$ 111.546,05), 0,69% com saneamento (R$ 183.627,45), 3,90%
com gestdo ambiental (R$ 1.035.360,85), 0,92% com agricultura (R$
243.979,27), 0,32% com industrias (R$ 85.950,26), 4,60% com comércio e
servicos (R$ 1.223.943,98), 0,76% com transportes (R$ 203.332,93) e 3,56%
com esporte e lazer (R$ 938.017,99).
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Tabela 13.7 7 Despesas municipais por funcéo - municipio de Rifaina, 2016.

Funcao Valor (R$) P(z(a:/;;mpagao
Legislativa 793.036,54 2,98
Administracao 2.289.790,76 8,61
Seguranga Publica 712.086,19 2,68
Assisténcia Social 1.218.736,70 4,59
Trabalho 442.772,39 1,67
Educacéo 7.351.746,07 27,66
Cultura 4.547.279,85 17,11
Urbanismo 526.640,50 1,98
Saude 4.672.070,96 17,58
Habitacao 111.546,05 0,42
Saneamento 183.627,45 0,69
Gestdo Ambiental 1.035.360,85 3,90
Agricultura 243.979,27 0,92
IndUstrias 85.950,26 0,32
Comeércio e Servigos 1.223.943,98 4,60
Transporte 203.332,93 0,76
Esportes e Lazer 938.017,99 3,56
Despesas por Fungéo 26.579.918,75 100

Fonte: STN/FINBRA e Prefeitura Municipal de Rifaina.

Os gastos com habitacdo, saneamento, agricultura e transporte, se
comparados com outras fun¢es, sdo muito baixos pela sua representatividade
na economia local. Observa-se que os gastos nas func¢des relacionadas com
industrias, inexistem, comprometendo o desenvolvimento do Municipio,
principalmente, quando se leva em conta a importancia imprescindivel desse
segmento para o desenvolvimento do Municipio.

Nesse sentido, deveréo ser discutidos propostas e projetos que possam
distribuir mais racionalmente os gastos publicos que venham de encontro com
0s anseios da comunidade, pois em casos como indUstrias, 0s quais ndo
apresentaram nenhum gasto publico expressivo dentro do periodo analisado,
trata-se de uma area importantissima para a promocdo do desenvolvimento

local.

13.6. EVOLUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA EM RELACAO
A RECEITA ORCAMENTARIA

As receitas e despesas publicas sdo um indicador do volume e da

capacidade de inversao do poder publico municipal, o que traz uma influéncia
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direta também sobre a circulagéo financeira. O municipio de Rifaina apresentou,
no periodo de analise, um equilibrio orcamentario onde as despesas referentes
a administracao publica municipal foram inferiores a receita orcamentaria.

A evolucdo das despesas totais (R$ 26.579.918,75) em relagdo as
receitas totais (R$ 27.590.883,66) do Municipio no ano de 2016 foi de 96,33%.

13.7. INDICADORES FINANCAS PUBLICAS

A gestdo municipal € influenciada pela causalidade (causa e efeito), pelo
modelo de expectativas racionais e pelo equilibrio de mercado. Isto exige uma
planificagcdo orientada, onde a avaliagdo dos beneficios, da utilidade e da
efetividade alocativa, traduz a dicotomia existente nos processos decisorios
entre as prioridades qualitativas e a racionalidade econémica do governo. O
atendimento concreto das necessidades coletivas, pelas pessoas juridicas do
setor publico, pelos seus agentes e 6rgaos, considera a administracdo publica
no sentido obijetivo.

Os indicadores representam as possibilidades da Administracao Publica
tomar decisdes de investimentos e gastos em geral, sendo uma bussola para
que o Executivo tome decisdes técnicas no sentido de salvaguardar o patrimoénio
publico. Os vérios indicadores econdmicos do Municipio possibilitam a
caracterizacdo das atividades e os impactos no mercado de trabalho, na renda
familiar e nas finangas publicas municipais. Tais indicadores permitem observar

aspectos do recente desenvolvimento econdmico de Rifaina.

13.7.1.INDICADOR DE ESFORCO TRIBUTARIO

Para analise do Indicador do Esfor¢o Tributério, a relagéo entre a Receita
Tributaria (R$ 1.338.006,37) com a populacéoi 3.654 habitantes (IBGE, 2016),
mostra que no ano de 2016, em valores nominais, apresentou um resultado onde
cada pessoa que compde a populagdo do municipio de Rifaina contribuiu com
R$ 366,17 per capita com a Receita Tributaria municipal.

O IPTU que é principal imposto municipal, em termos de arrecadacao
correspondeu a contribuicéo per capita de R$ 63,58 no ano de 2016, sendo esse

o reflexo da baixa arrecadacao propria, ja que o ISSQN, o imposto responsavel
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pelo maior volume de arrecadac¢do no municipio, apresentou uma contribuicao
per capita de R$ 138,34, mais que o dobro daquela apresentada pelo IPTU.
Isto estimula novas acdes de politica fiscal por parte do Executivo, como

atualizacdes no Caodigo Tributario municipal para evitar dificuldades de caixa.

13.7.2.INDICADOR DE DEPENDENCIA

Neste indice procura-se avaliar em que medida o Municipio depende das
Receitas Transferidas para poder oferecer o conjunto de bens e servigos a
populacao. Trata-se de um quociente entre Receitas Transferidas (Transferéncia
de Receita Corrente + Transferéncia de Capital = R$ 27.590.889,66) e Despesas
Totais (R$ 26.579.918,75). Quanto mai s
Municipio em relacdo as transferéncias, especialmente o FPM e ICMS.

O valor del,038 no indicador durante o ano de 2016 comprova que o
municipio de Rifaina tem um grau de dependéncia elevado e que fica a mercé
das transferéncias constitucionais tanto do Governo Federal como do Governo

Estadual. No ano de 2016 constatou-se maior grau de dependéncia municipal

- X

em rela-«0 "s transfer°ncias governamentai s

a ser preocupante e requer politicas publicas urgentes para se criar mecanismos
de defesa as dependéncias, pois este nimero retrato quase a exclusividade dos
repasses constitucionais como fonte de recursos para atendimento as demandas
municipais nas mais diferentes areas do setor publico local.

Em funcéo da arrecadacéo relativamente baixa das Receitas Tributarias,
0 Municipio apresenta dependéncia das Receitas Transferidas para manter suas
despesas, comprometendo os limites dos recursos disponibilizados. Este
resultado demonstra que o Municipio deve realizar planejamentos de alternativas
proprias, fazendo também adoc¢éo de politicas de crescimento e estratégias de
desenvolvimento, para fazer frente aos imprevistos nos repasses dos recursos

governamentais.
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13.7.3.INDICADOR DE FINANCIAMENTO DOS GASTOS

Esse estudo mostra a relacdo entre Despesa Corrente e Receita Propria,
ou seja, em que medida o Municipio consegue cobrir seus gastos de custeio da
maquina administrativa com sua arrecadacao prépria (excluidas as Receitas
Transferidas e Operacgdes de Crédito). Quanto maior o indice, menor o esfor¢o
tributario.

O municipio de Rifaina esta na dependéncia de um grande esforco
tributario para obtencao de indices mais satisfatérios que possam fazer frente a
Despesa Corrente. O comportamento da arrecadacdo propria apresenta
indicadores que comprovam a forte dependéncia dos recursos de transferéncia.
Na relacdo Despesa Corrente (R$ 23.832.808,60) e Receita Tributaria (R$
1.338.006,37), o esforco da Receita Tributaria para fazer frente a Despesa
Corrente e investimentos de capital obteve o indice de 17,81.

A participagdo da Receita Tributaria ainda € muito pequena em relacéo a
Despesa Corrente. Com isto fica a evidéncia de adocdo de reformulacdo na
politica tributaria municipal no sentido de criar estimulos de arrecadacédo que
possam suprir e/ou amenizar as dificuldades de caixa no Municipio,
notadamente no segundo semestre, visto que nesse periodo as receitas
tributarias apresentam-se com arrecadacdo em queda. As dificuldades
aumentam porgue os niveis de despesas séo relativamente estaveis durante o

ano e as receitas proprias caem.

13.7.4.INDICADOR DE POUPANCA

Com receitas municipais proprias arrecadadas, o Municipio tera deducdes
de despesas, a diferenca podera ser utilizada para investimento de capital. A
Poupanca foi calculada obtendo-se o saldo resultante da diferenca entre Receita
Corrente (R$ 29.642.866,49) e Despesa Corrente (R$ 26.579.918,75) no ano de
2016, que foi de R$ 3.062.947,74, e o Indicador foi calculado a partir da razéo
entre a Receita Corrente e Despesa Corrente.
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Este indicador reflete o esforco da administracdo em relagdo ao
saneamento financeiro do Municipio. O Indicador de Poupanca foi de 1,11 no
exercicio de 2016. A poupanca maior significa 0 uso mais racional dos recursos
financeiros podendo ser destinados a investimentos e propiciar uma melhor

infraestrutura que beneficie a acédo da iniciativa privada e da populacéo em geral.

13.7.5. INDICADOR CAPACIDADE DE INVESTIMENTO

A Capacidade de Investimento do Municipio é calculada através da
diferenca entre Receita Efetiva e Despesa Corrente + Amortizacdes. Seu
indicador é definido pelo percentual obtido do quociente da Capacidade de
Investimento pela Receita Efetiva.

Com isso, 0 Municipio podera investir 3,66% (R$ 1.010.964,91) das
receitas, se considerado o ano de 2016. A poupanca conquistada pelo Municipio
favorece o atendimento das necessidades de investimentos futuros. Em 2016 a
Despesa Corrente + Amortizagdo (R$ 26.579.918,75) foi inferior a Receita
Efetiva (Receita Corrente i Operacfes de Crédito = R$ 27.590.883,66), esse
comportamento proporciona indicadores favoraveis para ampliar a capacidade
de investimento.

Em relacdo a Receita Efetiva, ocorre em todos 0s anos uma poupanca
interna, porém para viabilizar novos investimentos ha necessidade de precaucao
nos gastos correntes do Municipio, desde o inicio do exercicio para evitar
descontroles ao longo do ano, notadamente no 2° semestre onde as dificuldades
de manter o equilibrio orcamentario sdo maiores em funcao da queda natural da
arrecadacdo, principalmente nos municipios menores e mais dependentes das
transferéncias intergovernamentais.

O grau de dependéncia, que € resultado da Transferéncia Corrente
dividida pela Receita Orcamentaria, demonstra a capacidade do Municipio
guanto a sustentabilidade para financiar suas despesas de custeio e de capital.
Nesse sentido, o0 Municipio apresentou dados preocupantes, principalmente pela

baixa arrecadacao da Receitas Propria e Tributaria, sendo que no ano de 2016
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ograu foiacimade A10, 0O que |l evou a um 2ndi

receitas orcamentarias devem ser melhoradas.

A capacidade de poupanca, que indica a capacidade de geracdo de um
excedente a ser direcionado para o investimento e expansao da producao de
bens e servigos publicos, apresenta o indicador de 1,11 levando-se em conta o
ano de2016, significando de que para cada R$ 1,00 de receita a poupanca chega
aR$ 1,11. Esse estudo é obtido através do resultado da deducgéo entre a Receita
Corrente e Despesa Corrente que divide os valores da receita orcamentéaria do

Municipio.

Tabela 13.8 i Capacidade de investimento do municipio de Rifaina i 2016.

Variaveis Valores nominais em R$
Receita Or¢camentéria 27.590.883,66
Receita Corrente 30.940.736,77
Transferéncia Corrente 29.094.430,40
Receita Efetiva 30.940.736,77
Despesa Corrente 26.579.918,75
Despesa Corrente + Amortizacéo 26.579.918,75
Capacidade de Investimento 1.010.964,91
Capacidade de Investimento (%) 3,66
Grau de Dependéncia 1,038
Capacidade de Poupanca 1,11

Fonte: STN T FINBRA e Prefeitura Municipal de Rifaina (2016).

13.8. CONSIDERACOES GERAIS ACERCA DA CAPACIDADE DE
FINANCIAMENTO DO MUNICIPIO

Considerando os dados apresentados neste capitulo e verificando as
causas e consequéncias dos ativos e passivos da contabilidade publica do
Municipio, suas financas publicas apresentaram o0s seguintes resultados de
forma analitica:

No geral, o municipio de Rifaina se apresenta com bons indicadores, com
receitas e despesas equilibradas, com capacidade de poupanca, despesas com
pessoal controlada, porém que exige cautela conforme parametros indicados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Como na grande maioria dos municipios
brasileiros, ha necessidade de intensificar o processo de modernizacdo

tributaria, com a finalidade de angariar mais recursos que possam ajudar no
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custeio e investimentos, portanto, pode ser verificado que a arrecadacgéo propria
do Municipio atingiu patamares que podem ser melhorados.

O objetivo dessa modernizagcdo € tornar o Municipio com menos
dependéncia das receitas de transferéncias do Estado e Unido, para tanto, o
Municipio devera estimular os contribuintes, através da arrecadacéo,
principalmente de IPTU e ISSQN. Mas é necessario ressaltar que o poder
Executivo deve rever a capacidade de contribuicdo da populacdo em relacdo aos
tributos, adotando uma fiscalizacdo mais eficaz melhorando o desempenho da
politica tributaria no médio e longo prazo, reduzindo a dependéncia do Municipio
em relacdo as Receitas de Transferéncias.

Os indices de esforco tributério, financiamento dos gastos, poupanca e
dependéncia do Municipio em relacdo as receitas adquiridas através de
transferéncias, mostraram a sua potencialidade, inclusive seus pontos fracos, ou
seja, necessidades de rever o comportamento com as financas publicas
municipais. As Transferéncias do FPM e ICMS demonstraram ser muito
importantes no total das receitas do Municipio, sendo que 0 aumento nessas
transferéncias requer mais investimentos em infraestrutura para oferecer
condicdes de que outras empresas e instituices sejam atraidas para gerar mais
desenvolvimento econémico e social.

A capacidade de investimento préprio do Municipio demonstrada durante
0 estudo apresentou-se positiva indicando que o mesmo tem capacidade de
formar Poupanca, no entanto é necessaria a precaucao das Despesas Correntes
para viabilizagdo de novos investimentos, para evitar um descontrole ao longo
do exercicio. Em relacdo ao indice de dependéncia, € sempre uma grande
preocupacdo para o Municipio, principalmente quando este tem um elevado
indice de dependéncia em relacdo as transferéncias ou repasses do Governo
Federal Estadual, principalmente em relacdo ao ICMS e FPM.

Em média a Despesa Corrente representou montantes elevados em
relacdo a Despesa Total, enquanto a Despesa de Capital, mais timidamente, se
formou e apresentou um valor baixo no periodo de analise. A despesa com

pessoal corresponde a uma grande parcela da Despesa Corrente, mas nao
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comprometendo a legislacéo vigente (Lei de Responsabilidade Fiscal), o que
indica um bom desempenho diante da conjuntura do setor publico brasileiro.

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Municipio podera
atingir o limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida, portanto os gastos
com pessoal estdo com margem favoravel, gragcas a boa gestéo na conta pessoal
que atingiu uma média de 41,40% de participacdo em relagcéo a Receita Corrente
Liguida, ficando numa zona de precaucéo em se tratando dos limites fixados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

As Despesas por Funcao mostram o destino dos recursos que o Municipio
disponibiliza para atendimento a sua populagédo. Com isso e de acordo com as
informacdes, a distribuicdo entre as despesas com a saude, administracdo e
educacdo estdo dentro da realidade de grande parte dos municipios. Ha
necessidade, portanto, de uma readequacdo or¢camentaria no direcionamento
dos investimentos, principalmente na indudstria, para promover o
desenvolvimento econdémico, e com isso definir a aplicacdo dos recursos com a
finalidade de proporcionar maior criagdo de empregos e geracdo de renda.
Também ha a necessidade do direcionamento de recursos que promovam 0
desenvolvimento social, em especial nos setores de habitacdo, saneamento,
transportes e seguranca publica.

Para aumentar a arrecadacdo, o Municipio precisara adotar politicas
fiscais e desenvolvimentistas para fomentar os setores econémicos municipais,
ou seja, aprimorando o0s setores mais consolidados, além de estabelecer
politicas econdmicas de choque para fortalecimento dos setores primario,
secundario e terciario, que podem melhorar as expectativas do Municipio,
também aumentando o numero de pessoas empregadas. O essencial seria
continuar estimulando a industria ja estabelecida como também a entrada de
novas, e dar seguimento no desenvolvimento da agroindustria, estabelecer
politicas do Municipio em parceria com o Estado para pequenos produtores
rurais (diversificagdo, assisténcia técnica, social e econémica), a fim de buscar
um desenvolvimento socioecondmico mais sustentado e aprimorando todo o
setor produtivo. O turismo, um dos grandes focos do municipio, também poderia

estudar uma dinamizacéo de alocacao de recursos, visando despertar um maior
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interesse e, consequentemente, promover um crescimento nas receitas por meio
da circulacdo de pessoas.

Por fim, mesmo apresentando superavit nas suas financas durante o
periodo analisado, foi identificada uma grande dependéncia do Municipio para a
realizacdo de investimentos em relacdo as transferéncias intergovernamentais.
Verificou-se também um alto grau de necessidade de desenvolvimento do
Municipio, através de incentivos e investimentos realizados pelo setor publico,

visando aumentar a sua prépria arrecadacao.

14.LEITURA PARTICIPATIVA

14.1. OPINIAO PUBLICA

Na elaboragcdo do Plano Diretor Municipal, o levantamento da opinido
publica é parte imprescindivel da leitura comunitaria que € realizada também
através das Audiéncias Publicas. A participacao popular atesta a veracidade da
situacdo e desagrado publico que diagnosticados resultam no maior instrumento
de politica urbana e territorial do Municipio, o Plano Diretor.

Para tanto, foi aplicado a populacéo de Rifaina, em Audiéncia Publica, um
guestionario contendo diversos pontos abordados pelo Plano Diretor Municipal.
Divididos em 5 grupos, foi solicitado que, cada grupo levantasse os principais
problemas e potencialidades do Municipio de acordo com o item em analise.
Sugeriu-se que 0 grupo mostrasse sua percepgao a respeito do item, avaliando
como ele se apresenta na realidade vivida pelo Municipio, bem como sugestdes
de melhoria para que o atendimento desse item se apresente de maneira mais
eficiente e eficaz. Essa foi uma excelente oportunidade para que os presentes
na Audiéncia Publica exercessem sua cidadania através da discussdo e
auxiliando no processo que culminara com a efetivagdo do Plano Diretor
Municipal.

Esta avaliacdo auxiliara o Plano Diretor a visualizar as principais

potencialidades e deficiéncias do Municipio através da opinido publica, que sera
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levada em conta também na sistematizacdo das informacdes, ao final deste
volume. Portanto, a definicdo das metas de investimento, quer seja em novos
programas de carater social, quer em melhorias daqueles que ja apresentam
bom atendimento, € embasada também na manifestacdo da populacéo.
Sendo assim, as informag¢des mais generalizadas foram organizadas nas
a 14.5, para poder dar melhor nocdo das impressdes que a populacao

tem de seu municipio e suas sugestfes apresentadas em Audiéncia Publica.

169



PLANO DIRETOR MUNICIPAL '
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

Tabela 14.1 7 Pontos positivos, pontos a melhorar e principais sugestfes da populacdo em relacdo ao municipio de Rifaina i Grupo 1.

Pontos Positivos Pontos a Melhorar Sugestbes
f Saude; T Egg:ﬁirgentos 1 Construcéo de area de lazer no Conjunto Habitacional Olavo Pereira;
I Pavimentacao; 1 Seguranca 1 Aplicagdo de multas quanto a poluigcdo sonora em ranchos (iméveis);
inacin Prihlicar Publica; x x A Ay
T lluminacao Publica; 1 Transito/Vias de § Construcdo de calcadas e adequacio das ja existentes;
1 Educacéo; AcCesso 1 Melhor desenvolvimento das questdes referentes a geracao de renda e
1 Saneamento Bésico emprego.
Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.
Tabela 14.2 7 Pontos positivos, pontos a melhorar e principais sugestdes da populacdo em relacdo ao municipio de Rifaina i Grupo 2.
Pontos Positivos Pontos a Melhorar Sugestdes
I Saneamento 1 Construcdo de banheiros publicos e melhoras na infraestrutura para
{ Saulde; Bésico; turistas;
1 Remodelar o transito para altas temporadas, principalmente nas vias de
1 Educaco: acesso ao municipio;

1 Pavimentacao;
9 Transito/Vias
de Acesso

1 Promover melhor geragcdo de emprego e renda por meio da criagdo de

1 Seguranga Publica oportunidades que considerem os atrativos do municipio;

1 Melhorar a fiscalizacdo dos aspectos relacionados ao meio ambiente;

1 Utilizacdo de material de qualidade na manutencao das vias publicas.
Fonte: Lider Engenharia e Gestéo de Cidades, 2017.

170




PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

NZ

Tabela 14.3 7 Pontos positivos, pontos a melhorar e principais sugestfes da populacdo em relacdo ao municipio de Rifaina i Grupo 3.

Pontos Positivos

Pontos a Melhorar

Sugestbes

A f Transito/Vias de 1 Utilizacdo de iluminac&o por led para novos empreendimentos;
Cesso; - . .
P 1 Construcdo de nova quadra poliesportiva;
1 Sadde; ~ .
Amb?emlz.reservagao Meio 1 Criacao de aquario de educacao ambiental e pesquisa da agua;
. ' 1 Revitalizacdo das pracas do municipio;
1 Educagéo; 1 Equipamentos i - - :
L 9 Oferta de cursos profissionalizantes na area do turismo;
Publicos
G 50 d 1 Aumento de acdes preventivas com relacdo a seguranca publica;
1 Saneamento Basico Empﬂrego grgz?]?jae 1 Construcéo de muros e calgadas em terrenos (valor a ser cobrado no
IPTU).
Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.
Tabela 14.4 1 Pontos positivos, pontos a melhorar e principais sugestdes da populacdo em relacdo ao municipio de Rifaina i Grupo 4.
Pontos Positivos Pontos a Melhorar Sugestbes
1 Educacéo; 1 Geracao de 1 Melhorias nos aparelhos para exames clinicos;
1 Seguranca Publica; Emprego e Renda; f  Ampliagdo de atendimentos na satde por meio de escalas dos médicos;
{1  Pavimentagio: 1 gggi‘:’_‘"‘emo f Promover melhor geracéo de empregos;
1 Transito/Vias de Acesso: ' 1 Redimensionamento da capacidade da infraestrutura de 4guas pluviais e esgpto;
_ _ ’ 1 Vigilancia Sanitaria; T Melhor atuagao do controle de zoonoses;
1 lluminagéo Publica; L o L
q P 40 Mei 1 Melhora da fiscalizag&@o por parte da vigilancia sanitéaria.
reservacao Meio q Salde

Ambiente

Fonte: Lider Engenharia e Gestao de Cidades, 2017.
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Tabela 14.57 Pontos positivos, pontos a melhorar e principais sugestfes da populacdo em relacdo ao municipio de Rifaina i Grupo 5.

Pontos Positivos

Pontos a Melhorar

Sugestdes

= =4 =4 -

Saulde;
Transito/Vias de Acesso;
Educacao;

Equipamentos Publicos;

Saneamento
Basico;
Preservacdo Meio
Ambiente;

Pavimentacao;

Seguranca Publica

=A =4 =4 4 4 4

Melhorias no sistema de abastecimento de agua;

Melhorias na coleta de lixo, principalmente, na zona rural;

Melhorar pavimentacéo e iluminacao de passeios publicos;
Investimento em projetos educativos na area ambiental;

Rever normas municipais sobre areas de preservacao permanente;
Aumento do contingente da policia militar.

Fonte: Lider Engenharia e Gestdo de Cidades, 2017.
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Por meio das tabelas, podemos perceber que o Unico ponto positivo apontado
por todos os grupos foi a Educacdo. A Saude também teve destaque como ponto
positivo. Com relacdo aos pontos que devem ser melhorados, Saneamento Basico e
Transito foram levantados por praticamente todos 0s grupos.

Além do que foi exposto nos quadros acima, serdo descritos, a seguir, alguns
pontos que foram melhor elaborados por cada grupo em seus questionarios.
Considerou-se que esses itens tiveram destaque, dada a quantidade de sugestdes e
observacdes feita a cada um deles. As informacdes a seguir foram levantadas pelos
grupos 2, 3e 5.

Com relacao a infraestrutura municipal de saneamento basico, o grupo 2 citou
gue o abastecimento de agua precisa ser melhorado, haja visto o aumento da
populacdo flutuante. Além disso, é preciso fiscalizar fossas em areas rurais e
condominios, bem como o esgoto clandestino. A reciclagem do lixo deve ser mais
eficiente, citando-se, inclusive, a criagcdo de uma cooperativa e usina de reciclagem
no municipio. Com relacao i a educacao, o grupo deu énfase a necessidade de criacdo
de uma instituicdo de Ensino Superior em Rifaina, reunindo, principalmente, cursos
de hotelaria, turismo, gastronomia e piscicultura, areas de importancia econémica
para o municipio. Na area da seguranca publica, é preciso cria a¢des pontuais durante
a alta temporada.

O grupo 3 enfatizou que esgoto e agua sdo 100% tratados, assim como 0s
residuos solidos. Como uma potencialidade, citou-se o aumento de pocos artesianos
e a participacdo em um Consércio Nacional para transformar residuos em energia.
Com relacdo a saude, foi sugerida a construgdo ou melhorias de laboratério de
analises clinicas (segundo informac6es do proprio grupo, essas a¢des ja estdo em
andamento) e ampliacdo do atendimento de fisioterapia. Na educacao, citou-se a
necessidade de cursos profissionalizantes abrangendo turismo e prestacdo de
servigcos. O grupo sugeriu que essa acao seja feita por meio de convénios como FIESP
e SEBRAE. Com relacdo aos problemas enfrentados pelo transito, o grupo atentou
para a necessidade da proibicdo do transito de carretas e tratores com lanhas elas
ruas da cidade, a mudanca do trevo municipal, implantacdo de lombadas e alteracdes
de algumas ruas. Para geracdo de emprego e renda, sugeriu-se favorecer os

empreendimentos relacionados ao turismo, intervencdo da prefeitura para
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implantacdo de associacdo dos comerciantes, apoio as empresas que queiras se
instalar na cidade e implantacdo do programa Jovem Aprendiz. Com relagédo a
preservacdao do meio ambiente, sugeriu-se o tombamento do calcaddo da orla da
praia.

O grupo 5, com relacdo ao saneamento basico, enfatizou que é preciso
melhorar a estagéo de tratamento de esgoto para diminuicado de seu odor, melhora na
coleta de lixo da area rural, alocando melhor os pontos de coleta de lixo, separacao
de residuos solidos das aguas fluviais e melhora nas tubulacfes de aguas fluviais. Na
area da educacdo, atentou-se para a necessidade de investimento em cursos técnicos
e profissionalizantes, principalmente na area de turismo. Para geracdo de empregos
e renda citou-se a necessidade de atrais empresas, por meio do beneficio de
incentivos fiscais. Com relacdo a preservacdo do meio ambiente, o grupo levantou a
necessidade da preservacdo da area em torno do lago, sugerindo que ela seja
transformada em uma area de lazer.

As propostas da populacdo sdo parte importante para o Plano Diretor
Municipal e a populacao rifainense se mostrou interessada e esteve em parte presente
na audiéncia, essa fatia representou os anseios da populacdo em relacdo as questées
do municipio. As Figuras demonstram a participacao popular na 12 Audiéncia Publica

da Revisdo do PDM de Rifaina, na qual foram escutadas as propostas supracitadas.
Figura14.1 a 14.87 1° Audiéncia Publica da Revisdo do PDM de Rifaina.
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Figura 14.2 a 14.87 1° Audiéncia Publica da Revisdo do PDM de Rifaina.

Fonte: Lider Engenharia e Gestédo de Cidades, 2017.
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ETAPA Ill: PLANO DE ACAO E INVESTIMENTOS

176



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

INTRODUCAO

O Plano de Acao e Investimentos (PAI) trata do indicativo das acdes e projetos
que terdo prioridade no Plano Diretor Municipal (PDM), resultado da etapa Diretrizes
e Proposi¢cbes, com a hierarquizagdo de investimentos em infraestrutura bésica e
social, equipamentos em geral e a¢des institucionais.

Nele sédo apresentadas as estimativas de custos de instalacdo e implantacao
dos programas e projetos para 0s proOxXimos cinco anos e a compatibilidade destes
custos com a projecao or¢camentdria, analisando a futura capacidade de investimento
e de endividamento do Municipio, bem como as verbas que poderéo advir de acdes
politicas com obtencéo de recursos a fundo perdido.

No PAI Municipal sdo elencadas as propostas para as areas prioritarias de
atuacado. E fruto das analises comunitarias e técnicas e estdo divididas em medidas
urbanisticas de cunho concreto, diretrizes politicas norteadoras da legislacdo do PDM,
de suas leis complementares e de 6rgdos da administracdo municipal envolvidos
nestas acoes, e entidades publicas a quem a administracdo podera buscar apoio.
Descrevem-se as propostas segundo os seguintes eixos de desenvolvimento:

91 Protecao e Preservacédo ambiental,

1 Servigos Publicos, Infraestrutura e Saneamento Ambiental;
1 Desenvolvimento Socioeconémico;

1 Desenvolvimento Institucional;

1 Desenvolvimento e Ordenamento fisico territorial.

A elegibilidade das acdes e projetos prioritarios deu-se através do debate dos
problemas e potencialidades encontradas no territorio municipal e, neste processo de
discusséo, os principais atores foram: Equipe Técnica Municipal do PDM, Comisséao
de Acompanhamento do PDM, Administragéo Municipal, Legislativo Municipal, Equipe
Técnica da Consultoria e, fundamentalmente, a comunidade.

As acdes contempladas no PAI, que serdo hierarquizadas para o periodo entre
2017 e 2021, sao resultado da etapa Objetivos e Proposi¢cdes, que demonstra agdes
definidas em curto, médio e longo prazo.

Para definicdo do numero de projetos prioritarios adotou-se o critério de

estabelecer as principais acdes para cada tema de intervencgao, respeitando, para
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tanto, o periodo dos proximos cinco anos, levando-se em consideracdo os seguintes
indicadores:
1 Construcdo e consolidacao da estrutura urbana proposta pelo PDM,;
1 Melhoria nos indices sociais e econémicos;
1 Modernizacao da administracdo, com reducao de custos;
1 Melhoria na qualificacdo e produtividade;
1 Agilidade no atendimento da populacao local.

Desta forma, as ac6es foram classificadas em curto (de 1 a 20 meses) médio
(de 21 a 40 meses) e longo prazo (de 41 a 60 meses), sendo estimados valores para
a execucao das Medidas Urbanisticas e Politicas a serem realizadas, bem como
apontadas possiveis fontes de recursos a quem a administracdo publica podera
recorrer, tanto para financiamento quanto para desenvolver projetos a fundo perdido.

A analise da capacidade de investimento envolve o ocorrido nos exercicios de
2011 a 2015 e a projecéao do que podera ocorrer nos anos de 2017 a 2021, demonstra-
se a provavel evolucao das receitas e despesas e 0 que podera ser gasto em termos
de dispéndio, com investimentos, encargos e amortizacdes.

Vérias medidas apontadas na constru¢cdo do PDM poderdo ser tomadas sem
custos adicionais aos que o Municipio ja possui, bastando apenas adotar medidas
administrativas de forma a racionalizar e otimizar procedimentos e acdes,
especialmente na area institucional, isso dar4 mais agilidade e eficiéncia a maquina

administrativa.
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15.PROTECAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

Um dos principios constitucionais fundamentais norteadores do PDM ¢é a
garantia do direito as cidades sustentaveis. O principio de desenvolvimento
sustentavel passou a ser um componente fundamental do desenvolvimento territorial
(urbano e rural), pelo qual os seres humanos e suas futuras geragdes sao o centro
das preocupacdes e tém o direito a uma vida saudavel e produtiva, em harmonia com
a natureza, conforme disp&e o principio 1 da Agenda 21, resultado da Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (CNUMAD), em 1992,
no Rio de Janeiro.

No PDM de Rifaina, a protecao e preservacdo ambiental tornam-se a base do
desenvolvimento municipal, interferindo ndo apenas nas acfes diretas, tais como
intervencgédo na fauna, flora e recursos hidricos, como também na definicdo de uso do

solo, nas agbes para saneamento ambiental e infraestrutura.

15.1. RECUPERACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

Para um ambiente equilibrado entre o natural e construido, é importante
recuperar 8reas de mai or i mport®©nci a, C C
proporcionando equilibrio entre o original e edificado, além do controle e da disciplina
do uso dos recursos naturais.

O municipio de Rifaina apresenta alguns remanescentes florestais, sendo as
areas verdes as matas ciliares, reservas legais exigidas pela legislacdo Federal. Na
area urbana as areas verdes sao caracterizadas pelas pracas publicas.

As matas ciliares recebem énfase dentro da recuperacao ambiental, pois, como
define a Lei n°® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro), em seu Art. 3°, inciso Il -
Area de Preservacdo Permanente - APP: area protegida, coberta ou no por
vegetacdo nativa, com a funcdo ambiental de preservar os recursos hidricos, a
paisagem, a estabilidade geoldgica e a biodiversidade, facilitar o fluxo génico de fauna
e flora, proteger o solo e assegurar o bem-estar das popula¢cées humanas. A mata

ciliar € area de preservacdo permanente, devendo ser respeitada uma extensao

especifica de acordo com a largura dos rios, corregos, lagos, represas e nascentes.
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Segundo dados da prefeitura Municipal, ndo ha programas de recuperacédo de
matas ciliares, também, ndo ha cadastros que quantifiquem as &reas em
conformidade com o novo Cdédigo Florestal. Assim, faz-se necessario a consulta deste
para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Na busca do ambiente equilibrado entre natural e construido, além de acbes
preventivas (como controlar e disciplinar o uso dos recursos naturais), fazem-se
necessarias acoes reparatérias (como plantio de mudas nas margens de corpos
d68gua) . -sé nestyy Plenm de Acdo e Investimentos também acgbes de
incentivo, cujo objetivo € diminuir processos que exaurem 0OS recursos naturais, ou

seja, deve-se economizar material e energia.

ACOES:
CURTO PRAZO

1. Trocar todos os materiais passiveis de substituicdo por outros reciclados e/ou
reciclaveis, na Administracdo Municipal, tais como blocos para anotacdes, papel

A4, pastas, arquivos, sacos de lixo, etc.

CURTO/MEDIO PRAZO

2. Elaborar projetos de recuperacéo dos solos agricolas degradados pela erosao ou
pela contaminacdo, em parceria com 0s proprietarios rurais e instituicbes de
ensino e pesquisa.

3. Regulamentar a proibicéo e intensificar a fiscalizacao da instalacdo de barracdes
e depositos de pesticidas, agrotoxicos, defensivos agricolas, todo e qualquer
produto quimico que possa gerar algum tipo de toxidade nas areas urbanizadas
do Municipio, com excecao das areas especificas para tais atividades, definidas

na Zona Industrial.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

4. Desenvolver programa de limpeza dos residuos solidos acumulados nos rios,
corregos, lago urbano e suas margens.

5. Integrar as acOes de iniciativa do Poder Pdudblico, iniciativa privada e da
comunidade, visando o desenvolvimento de programas para recuperacédo e

preservacao das matas ciliares.
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16.CONTROLE DE RECURSOS NATURAIS

E de grande importancia a preservacdo dos reservatorios de agua, naturais e

artificiais, destinados a garantia da funcionalidade das estruturas drenantes,

mantendo a vazdo adequada através de manutencgédo periodica.

ACOES:
CURTO PRAZO

6. Revisar o Plano Municipal de Saneamento Municipal de Agua e Esgoto de Rifaina,

enfatizando os aspectos referentes aos Recursos Hidricos.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

7. Sensibilizar através de campanhas os estabelecimentos comerciais, industriais e
de servicos quanto aos beneficios econémicos e ambientais do reuso de agua,
aproveitamento da agua da chuva e da utilizacdo de sistemas de energia solar ou
eolica.

8. Realizar palestras, com auxilio de entidades especializadas, para os produtores
rurais como meio de promover a conscientizacao sobre uso racional da agua, do
solo e das matas, criando rede de vigilancia coletiva.

9. Realizar obras e intervenc¢des, manejo adequado do solo, e recomposi¢cao da mata
nativa como meio de promover a protecdo das nascentes e a recuperacao dos
fundos de vale, de modo a evitar seu assoreamento e a degradacao.

10. Criar sistema de fiscalizac&o, autuacao e monitoramento dos agentes poluidores
dos solos e cursos  d @ Bagatea urbana e rurais.

11. Promover o monitoramento e controle na perfuracédo de pocos, na area urbana e
rural.

12. E preciso avaliar as condi¢cBes de exploracdo econdmica do Lago. Verificar se a
industria de peixe é compativel com o modelo de desenvolvimento desejado, sem
comprometer a qualidade da agua do lago e seu futuro desenvolvimento turistico.

O Plano deve estabelecer diretrizes de uso do lago.
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17.LEGISLACAO AMBIENTAL MUNICIPAL

A questdo ambiental é tema de grande relevancia e em decorréncia das formas
de uso/ocupacdo, que na maioria das vezes, ndo consideram as caracteristicas
naturais, gerando uma série de problemas socioambientais, a criacdo e a implantacéo
de processos institucionais e sistemas legais de regulamentacdo das questdes
ambientais no territdrio municipal sdo necessarias. O monitoramento e a fiscalizacao
fazem parte desse processo, assim como a capacitacdo e conscientizacdo de

funcionarios municipais.

ACOES:
CURTO PRAZO

13. Criar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente.
14. Criar o Fundo Municipal do Meio Ambiente a ser gerido pelo Conselho Municipal

do Meio ambiente.

18.ARBORIZACAO URBANA

Rifaina apresenta certa deficiéncia no quesito arborizacdo urbana. Nota-se na
Sede Urbana, falha na continuidade da arborizagdo urbana, podendo interferir no
processo de purificacdo do ar, na melhoria do microclima da cidade, reducédo dos
ventos, balanco hidrico, entre outros.

Em funcdo desta valorizacdo do paisagismo que tem inumeros efeitos
ambientais e estéticos, sdo propostas intervencdes em meédio prazo para proporcionar

mais areas verdes na sede urbana.
ACOES:
CURTO/MEDIO PRAZO

15. Elaborar e implementar Plano de Arborizacdo Urbana que estabeleca critérios e
procedimentos de renovagdo permanente da vegetacdo das vias e espacos

publicos:
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1 Poda, erradicacéo, plantio, replantio da vegetacao localizada nas vias
publicas do Municipio (&rvores, arbustos, forragdo), com o devido
treinamento das equipes municipais e profissionais que executardo esse
tipo de servico.

1 Definicdo de espécies apropriadas, que se adaptem aos equipamentos
urbanos (fiacdo elétrica e telefénica, redes de abastecimento de &agua,
coleta de esgoto e pluvial) com a orientacdo de profissional habilitado da
Prefeitura Municipal de Rifaina;

1 Definicdo de largura de passeios com posi¢cdo e dimensionamento das
covas, distanciamento da arvore dos cruzamentos, do posteamento, da
sinalizacao de transito, de abrigos ou pontos de 6nibus e de telefones,
mobiliario e equipamentos publicos;

1 Previsdo de utilizacdo da calcada ecolégica (com faixa de grama
intercalada com o pavimento);

1 Manutencéao, intervencdo ou modificacdo em éareas verdes (parques,
pracas, jardins e canteiros das avenidas);

1 Definicdo de sistema de penalidades, puni¢céo e cobranca de multas no
caso de infracdes e de reincidéncia.

19.EDUCACAO AMBIENTAL

ACOES:
CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

16. Implantar a educacéo ambiental nas escolas da rede publica, através de projeto
gue contemple tanto atividades cognitivas (visitas a locais ambientalmente frageis
e parques ecolbgicos) quanto atividades praticas (plantio de arvores, coleta de
material reciclavel, etc.).

17. Criar e implementar programa de educacdo ambiental para as populacdes
residentes nas sub-bacias do Municipio.

18. Incentivar, através de ac¢bes administrativas, institucionais e/ou convénios, as
empresas, instituicbes, industrias, organizacbes e associagfes, centros de
convivéncia, dentre outros, para a adoc¢ao de programas de educacao ambiental.
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20.SERVICOS PUBLICOS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO AMBIENTAL

Considerando a protecdo ambiental, sabe-se que a infraestrutura urbana
interfere diretamente na qualidade de vida das pessoas e no meio ambiente. A falta
de pavimentacdo, galerias de &aguas pluviais e esgotamento sanitario, além da
destinacdo incorreta de residuos sdo fatores que potencializam a degradacéo
ambiental.

Investimentos em saneamento (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de
esgoto, coleta de residuos solidos, pavimentacdo e drenagem) diminuem a incidéncia
de doencas e internacdes hospitalares e evitam o comprometimento dos recursos

hidricos do Municipio.

20.1. SANEAMENTO BASICO

Acompanhando a preocupacdo das diferentes escalas de governo com
questdes relacionadas ao saneamento, a Lei n° 11.445 de 2007 estabelece as
diretrizes nacionais para 0 saneamento, bem como para a politica municipal do setor.
Entendendo saneamento basico como o conjunto de servicos, infraestruturas e
instalacdes operacionais de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas,
a Lei condiciona a prestacao dos servi¢os publicos destas areas a existéncia do Plano

de Saneamento Municipal de Agua e Esgoto, o qual deve ser revisto periodicamente.
ACOES:
CURTO PRAZO

19. Implantar as acBes previstas no Plano de Saneamento Municipal de Agua e
Esgoto, preconizando a universalizagdo e ampliacdo dos sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotamento sanitario, drenagem

pluvial urbana e coleta, tratamento e destinacdo de residuos solidos.
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CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

20. Promover a manutencdo e fiscalizar a qualidade da agua dos pocgos de
abastecimento comunitario.

21. Definir diretrizes de investimentos no setor de abastecimento de agua,
considerando o aumento de pessoas em funcdo do fluxo turistico, por meio do
mapeamento das possibilidades de abastecimento, no sentido de preservar fontes
de recursos hidricos de acordo com o0 zoneamento urbano, para evitar problemas

com sobrecarga do sistema e elevagao acentuada do custo de abastecimento.

20.2. ESGOTAMENTO SANITARIO

As acgles concernentes ao esgoto urbano de Rifaina procuram solucionar
problemas de contaminacdo do solo e das aguas e prover rede apropriada de coleta

e tratamento, bem como ampliar a rede de coleta e tratamento de esgoto.

ACOES:
CURTO PRAZO

BN

22. Intervir junto a SABESP para promover a universalizagdo do sistema de

esgotamento sanitario na sede urbana - coleta e tratamento.

20.3. COLETA E DESTINACAO DE RESIDUOS

Garantir o aproveitamento dos residuos soélidos trata-se de acdo prioritaria para
o desenvolvimento sustentavel, levando-se em consideracdo a conservacao
ambiental, assim como a valorizacéo social da populacédo que poderd vir a trabalhar
com a coleta de residuos. Sistemas associativos ou cooperativos podem ofertar
melhores condi¢des de trabalho aos catadores, valorizando o trabalho e gerando
renda. Além disto, a sistematizacdo da coleta e destinagcdo adequada de material
reciclavel implica em aspecto pratico (fisico/financeiro) que é a reducéo de volume de
residuos destinados ao aterro controlado, ampliando sua vida util, otimizando

processos e reduzindo custos com 0 manejo.
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ACOES:

CURTO PRAZO

23.

24,

25.

26.
27.

28.

Realizar investimentos do aterro controlado, garantindo o manejo adequado dos
residuos sélidos, com a construgdo de estrutura adequada i barracdo para a
destinacao, triagem e enfardamento de reciclaveis, bem como para a separacao
dos residuos organicos (incluindo restos de poda) para compostagem.

Implantar a coleta diferenciada de residuos sélidos para 100% da populagéo,
realizando, paralelamente, campanha educativa com folder explicativo a
populacdo, incrementando a coleta seletiva de residuos reciclaveis, definindo
itinerario, frequéncia e transporte a galpao de recebimento.

Implantar o sistema de coleta seletiva municipal de modo a incrementar os
servicos de coleta, separacdo, reaproveitamento, reciclagem e comercializacao
dos residuos solidos.

Atualizar a taxa de coleta de lixo.

Realizar investimentos para compra de equipamentos que realizam a moagem dos
residuos da construcéo civil utilizando os como matéria prima para pavimentacao
das vias rurais.

Utilizar os residuos gerados pela poda de arvores e manutencdo da arborizacéo

para geracao de esterco.

CURTO/MEDIO PRAZO

29.

Dar continuidade a implantacdo da coleta seletiva por meio da separacao,

tratamento e armazenamento dos residuos provenientes da coleta seletiva.

20.4. PAVIMENTACAO, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA E
RURAL

Rifaina apresenta boa estrutura viaria, a maioria € bem sinalizada e com

dimensdes adequadas ao fluxo. A manutencéo das vias e asfaltamento deve ser uma

acao continua do Municipio. A criacdo de ciclovias como forma de incentivar a

utilizacdo de veiculos ndo motorizados também é uma alternativa atende a uma

potencialidade do Municipio.
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ACOES:

CURTO PRAZO

30.

31.

32.

33.

34.

Construgao de ciclovias na orla da praia.

Proibir o trafego nas ruas da cidade de tratores rebocando lanchas, conforme
legislacdo em vigor.

Garantir que os guarda barcos movimentem-se dentro de area propriamente
delimitada. A movimentacdo de barcos nas vias urbanas é fonte de risco de
acidente e causa congestionamento de transito.

Melhorar o acesso de pedestre do Residencial Morada da Fronteira, fazendo
calcada para pedestre e ciclovia, pois 0s prestadores de servicos que moram em
Rifaina se arriscam em andar no acostamento ou mesmo na estrada.

Melhorar a seguranca no trevo do municipio, com para o Residencial Boqueira/
Morada da Fronteira, propondo passar o trecho de 3 km antes e depois da Rodovia
Candido Portinari para Zona Urbana, diminuindo a velocidade maxima permitida

da rodovia para 60 km/h, instalando radares para controle da velocidade.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

35.

36.

37.
38.

39.

Promover a manutencdo da pavimentacdo das vias da area urbana da sede
municipal, identificando e priorizando aquelas de maior interesse para a
comunidade.

Promover a manutencao das vias dos bairros rurais, identificando e priorizando
aquelas de maior interesse para a comunidade.

Manter programa de recuperacao da pavimentacao existente.

Criar sistema municipal de fiscalizacdo junto as residéncias e estabelecimentos
comerciais, de prestacéo de servigos e industriais da cidade para a viabilizacéo,
por parte dos municipes, da execucéo e recuperacao dos passeios publicos, de
modo a promover a adequada pavimentacdo dos mesmos, a exclusdo de barreiras
fisicas (floreiras, degraus, rampas, etc.) e a adequacao a acessibilidade universal.
Promover a identidade urbana, fator relevante para agregar valor ao contexto da

cidade.
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20.5. DRENAGEM URBANA

Como ja foi constatado na avaliacdo do Diagndstico, 100% da area urbana é
atendida por galerias de aguas pluviais. Cita-se que, com o0 aumento da demanda é
necessario aumentar o nivel de escoamento e impermeabilizacéo da rede.

A impermeabilizacdo aumenta o volume e a velocidade da agua da chuva que
escoa e nao infiltra o que pode sobrecarregar o sistema de drenagem ou causar
problemas erosivos nas areas dos emissarios finais. Por tal motivo, o melhor

pavimento € o tipo semipermeavel (blocos de cimento ou paralelepipedo).

ACOES:
CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

40. Executar fiscalizacdo e relatério anuais das galerias de aguas pluviais para
verificar ligacbes clandestinas de esgoto e penalizar os proprietarios segundo

legislagbes pertinentes.

20.6. RECUPERACAO DA PAISAGEM URBANA

A protecdo, manutencdo e melhoria da paisagem urbana, ajudam a
potencializar os valores civicos, tornando o ambiente agradavel aos moradores e

turistas.
ACAO:
CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

Implantar programa de incentivo a construcdo de muros e calgcadas em lotes e
espacos vazios ou edificados, com vistas a melhoria estética da paisagem na zona
urbana e conceder incentivos a populacéo de baixa renda para a devida execucao.

20.7. ILUMINACAO PUBLICA
A iluminagéo publica € essencial a qualidade de vida e a melhoria deste servigo

proporciona qualificacdo da imagem da cidade, contribuindo para o desenvolvimento

social e econdmico da populagédo. Esta diretamente ligada a seguranca, além de
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proporcionar embelezamento as areas publicas urbanas, favorecendo o turismo, o

comeércio, e o lazer noturno.

ACOES:
CURTO PRAZO

41. Intervir junto a CPFL para promover o incremento do sistema de energia elétrica
de modo a acabar com as interrup¢des de fornecimento de energia, principalmente
na alta temporada.

42. Ampliar o sistema de iluminacdo publica para as areas ainda ndo atendidas,
principalmente nos novos loteamentos, ainda a serem implantados, bem como
promover o rebaixamento das luminarias nas areas da sede que possuem conflito
entre estes equipamentos e a arborizagdo urbana. Canalizagdo da rede aérea do
sistema de energia, contribuido para restruturacao.

43. Alterar a linha de energia elétrica do Residencial Morada da Fronteira, 0 mesmo
nao pode continuar recebendo energia elétrica de uma linha rural oriunda da
cidade de Alto Pora.

44. Agregar o Residencial na Zona Urbana de Rifaina, levando a energia elétrica pela
estrada de Rifaina até o Residencial Morada da Fronteira. Fazendo também a

iluminacao publica da via até o Residencial.

21.DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

As possibilidades de insercdo no processo produtivo sdo o fator de maior
influéncia na qualidade de vida da populacéo. A partir da geracao de trabalho e renda
incrementa-se o capital de giro no Municipio e criam-se condi¢cdes para o
empreendedorismo nas areas de potencial econémico de Rifaina.

Ao poder publico cabe prover servicos de qualidade para que ndo ocorra a
emigracao daqueles que, pelo aumento do poder aquisitivo, podem buscar, por
exemplo, educacéo e saude em instituicbes privadas em cidades maiores (onde se
encontram os servicos mais diversificados). Mas principalmente, o governo deve servir
toda a populagdo como ente representativo em prol do bem comum. Por isto, o
conceito de desenvolvimento entendido neste PDM nao se restringe apenas ao
crescimento econdémico indicado pelo produto interno bruto (PIB) ou pela renda per

189



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

capita. O desenvolvimento ® fAsocioecon!®mic
nutricdo, saude e assisténcia social com agdes correlacionadas.

O desenvolvimento econémico do Municipio depende de a¢cdes que venham ao
encontro das potencialidades e anseios da comunidade, no sentido de fomenta-las,
oportunizando condi¢gdes para atrair novos investimentos e tecnologias, prevendo a
incluséo social participativa do trabalhador e investindo na qualificacdo profissional,

inserindo jovens e trabalhadores no mercado de trabalho.

21.1. AGROPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO

A base econdmica de Rifaina € bem diversificada, dividindo-se principalmente
em setor terciario e primario, portanto se faz necessario estimular as agroinddstrias
ou empresas que agreguem valor aos produtos, bem como a melhoria das condigbes
de trabalho rural, com preocupacdo quanto ao ambiente natural e dos servicos

prestados na cidade.

ACOES:
CURTO/MEDIO PRAZO

45. Garantir a estruturas das areas destinadas a instalacéo das industrias em Rifaina.

46. Apoiar iniciativas particulares de abertura de estabelecimentos voltados ao turismo
como restaurantes, pousadas, pesque-pague, e incentivar os estabelecimentos ja
existentes.

47. Desenvolver acdo conjunta com érgao e entidades publicas e privadas, visando
atrair novos empreendimentos empresariais como forma de promover o
desenvolvimento e diversificagdo do comércio no municipio.

48. Estimular a parceria com instituicdes financeiras e 6rgédos de fomento, buscando
intermediar o0s financiamentos necessarios a implantacdo de novos
empreendimentos empresariais.

49. Articular uma acao conjunta com os varios 0rgaos e entidades publicas e privadas,
vinculados a industria e ao comércio, visando incrementar uma politica geradora

de emprego e renda no municipio.
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50. Rever a legislagdo de incentivos fiscais e financeiros municipais em vigor,
adequando-a as necessidades atuais.

Nas acOes que envolvem o desenvolvimento social priorizam-se ampliacdo e
reforma nos equipamentos publicos para garantir o atendimento educacional, cultural,
de esporte, lazer e recreacdo, bem como de assisténcia social e saude publica da
populacdo, assim como a adequacao dos equipamentos existentes a Norma Brasileira
9050 (NBR 9050) de acessibilidade universal.

21.2. SAUDE

As acBes em saude devem garantir a populacdo o acesso ao atendimento
qualificado no setor, através de adequada infraestrutura e modernos sistemas das
unidades de saude, bem como da disponibilizacéo de servicos basicos e da promoc¢ao
de rotinas de tratamento, do desenvolvimento de politicas de prevencédo de doencas
e da ampliacdo da oferta de atendimento especializado. Identificou-se que em relacéo
a saude, Rifaina presta um atendimento de qualidade a populagdo, portanto as
medidas aqui propostas contemplam a manutencdo dos servigos existentes, no

mesmo nivel oferecidos hoje.
ACOES:
CURTO PRAZO

51. Ampliar a oferta de especialidades médicas, através de parcerias e convénios.

CURTO/MEDIO PRAZO

52. Reformar e ampliar prédios destinados ao atendimento da salde publica
considerando a adequagdo para acesso das pessoas com deficiéncias e/ou

necessidades especiais.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

53. Monitorar o acondicionamento e destinagdo final dos residuos de saude.
54. Fiscalizar a qualidade ambiental das areas residenciais para evitar doencas

causadas pelos residuos domesticos e industriais.
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21.3. EDUCACAO

No setor da educacdo, Rifaina consegue promover garantia de acesso a
educacao e democratizagdo do ensino através do processo participativo, estimulando
a permanéncia do aluno na escola e garantindo a equidade educacional. A atual

estrutura € capaz de atender as demandas exigidas.

ACOES:
CURTO PRAZO

55. Reformar e ampliar prédios destinados ao atendimento da educacdo publica,
promovendo a adequacao dos mesmos para acesso das pessoas com deficiéncia
e/ou necessidades especiais.

CURTO/MEDIO PRAZO

56. Implantar sinalizag&o de transito (horizontal e vertical) em frente as Escolas.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

57. Buscar parcerias com iniciativas privadas e/ou instituicbes de ensino regionais
para garantir a oferta de cursos profissionalizantes, principalmente na area de
turismo, servicos e hotelaria.

58. Garantir a implantacdo do Plano Municipal de Educacéo.

59. Garantir a qualidade nutricional da merenda escolar na rede de ensino municipal,
através do acompanhamento de profissional habilitado T nutricionista.

Buscar parcerias com o setor privado para instalacdo de uma universidade no

municipio.

21.4. CULTURA E TURISMO

No municipio de Rifaina, os recursos financeiros destinados a cultura e ao
turismo tém destaque na realidade vivida pelo municipio, dado seu potencial nessa
area. Assegurar 0 acesso e o incentivo a atividades culturais, além da identificacao,
preservacao e recuperacdo do Patrimbnio Historico, sdo os objetivos deste Plano,

considerando a estrutura atual.

192



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

ACOES:
CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

60. Promover o aperfeicoamento constante dos funcionarios da Secretaria de Cultura.

61. Realizar o Plano Municipal de Cultura e de Turismo em conjunto com as
representacdes da Sociedade Civil e outros setores.

62. Preservar atualizar, ampliar e divulgar a documentacdo e 0s acervos que
constituem o Patrimdnio Cultural do Municipio.

63. Fortalecer o setor municipal de turismo dentro da Secretaria Municipal de
Industria, Comeércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico e fortalecer a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente como meio de organizar os sistemas e
as atividades relacionadas ao turismo local, forte potencial econémico de Rifaina.

64. Ampliar o nimero de bibliotecas na rede Municipal e implantar o sistema de
atualizacao dos acervos.

Criar area de proporcao adequada (pracas), para 0s visitantes estacionarem seus
veiculos na ocasido de grandes eventos, limitando algumas ruas para acesso

somente de pedestre.

21.5. ESPORTE E LAZER

As prioridades em Rifaina buscam garantir aos cidadaos acesso a atividades
esportivas e de lazer, como meio de incrementar a qualidade de vida, através de

reestruturacao e da implantacao de espacos propicios.
ACOES:
CURTO PRAZO

65. Instalar equipamentos de ginastica (academia ao ar livre ou Academia da Terceira
Idade - ATIs) nas Pracas Municipais ndo contempladas e também nos bairros para
atender a demanda de todas as faixas etarias.

66. Ampliar e reformar todos os equipamentos de lazer.

CURTO/MEDIO PRAZO

67. Adequar os edificios publicos do setor de esporte e lazer a acessibilidade universal
i NBR 9050.
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68. Revisar a fungdo de &reas institucionais, de modo a permitir a implantacédo de
parques e pracas nas areas remanescentes.

Construir vias municipais tipo parque linear de mudltipla funcdo, como passeios,
praticas esportivas etc, possibilitando aos moradores e visitantes a pratica de
caminhada, passeios de bicicleta e contato com a natureza. Presar para que essas
vias sejam integradas com avenida da orla da praia, o pargue ecoldgico e o centro

esportivo.

21.6. ASSISTENCIA SOCIAL

As ac0les principais no campo da assisténcia social buscam melhorar parte
organizacional do setor para que sejam desenvolvidas de fato e com qualidade,
atividades assistenciais contra a exclusdo e desigualdade social, bem como de
geracdo de trabalho e renda. Ou seja, Rifaina devera preocupar-se com levantamento,
analise e decisado relativas a realidade da sociedade e as formas de impactar a

sociedade sob o ponto de vista da assisténcia social.
ACOES:
CURTO PRAZO

69. Construcdo, reforma ou concessao de espacos proprios, estruturas adequadas e

profissionais especificos para as organizac¢des civis do municipio.

CURTO/MEDIO PRAZO

70. Adequar os edificios publicos do setor de assisténcia social a acessibilidade
universal - NBR 9050.

21.7. HABITACAO

No ambito das necessidades habitacionais, Rifaina deve focar em ac¢bes que
criem instrumentos Uteis para buscar auxilio junto aos governos estadual e federal,
contando com auxilio da iniciativa privada para a implantacdo de programas e

projetos.
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O objetivo é universalizar o acesso a moradia digna, reduzindo o déficit
habitacional ja nos cinco primeiros anos de implantacao do Plano Diretor (periodo de

abrangéncia do PAI), nas areas urbanas e no espaco rural.

ACOES:
CURTO PRAZO

71. Criar e instituir o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacao.

72. Implementar o Plano Local de Habitacao de Interesse Social (PLHIS).

73. Convidar representantes de entidades de classe, como o CREA (Conselho
Regional de Engenharia) e o CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), para
participar do Conselho.

74. Atualizar o cadastro existente das familias carentes, a fim de promover, em ordem

de prioridade, as a¢des necessarias para a solucao do déficit habitacional.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

75. Identificar as areas do municipio com possibilidade para o desenvolvimento de
projetos de habitacdo de interesse social e adquirir estas areas para implantacao
de novos loteamentos e para a construcao de unidades habitacionais de interesse
social.

Construir unidades habitacionais para sanar o déficit habitacional municipal.

21.8. SEGURANCA PUBLICA

As acdes prioritarias em seguranca publica do Municipio procuram disciplinar
as atividades urbanas assim como turisticas e o comportamento coletivo. Proporcionar
seguranca, assim como proporcionar apoio as atividades turisticas, € o interesse do
Municipio.

ACOES:
CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

76. Estimular operac¢des conjuntas da Comunidade e da Policia Militar através do
Conselho de Segurancga.
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77. Promover gestdes junto ao Governo do Estado, no sentido de obter equipamentos
e efetivo policial compativel com as necessidades do Municipio, principalmente na
alta temporada.

78. Intervir junto ao Governo do Estado para buscar meios de incrementar o
patrulhamento na area rural.

79. Intervir junto ao Governo Estadual para promover a melhoria, readequagéo e

construcdo de novos equipamentos na area da seguranca publica do municipio.

LONGO PRAZO

Intervir junto ao Governo Estadual com o objetivo de ampliar o efetivo policial e
0 numero de viaturas para o patrulhamento no Municipio, e promover uma parceria

Municipio/Estado para a manutencao das viaturas existentes.

21.9. DEFESA CIVIL

A Defesa Civil tem o objetivo de promover, como o0 nome explica, a defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, de forma
multissetorial e nos trés niveis de governo i federal, estadual e municipal i com ampla
participacdo da comunidade. Compreende ac¢des de prevencéao, preparacao, resposta
e reconstrucao.

Para que seja concreta sua atuacao, este PAI prevé acdes para municipalidade

instaurar tal processo permanente.

ACOES:
CURTO/MEDIO PRAZO

80. ldentificar, junto aos moradores das areas consideradas de risco, acessos
possiveis para caminhdes de coleta de lixo, transportes coletivos e servigos
essenciais, como ambulancias e corpo de bombeiros, e carros pequenos, no caso

de emergéncias e sinistros.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

81. Organizar o espaco fisico de grandes eventos em areas abertas, especialmente
nos circuitos das festas populares, evitando grandes extensdes de vias que nao

disponham de canais laterais de escoamento da populagcéo em caso de panico.
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LONGO PRAZO

82. Instituir equipe e estruturar a Defesa Civil de Rifaina, através da definicdo de uma
Sede prépria e aquisicdo de veiculo e equipamentos necessarios, para atuar em
areas de risco, em catastrofes naturais (enchentes, vendavais), combate e
prevencdo de epidemias, incéndios e acidentes com cargas perigosas nas

rodovias regionais proximas as areas urbanizadas.

21.10.SERVICOS FUNERARIOS

O cemitério de Rifaina possui uma infraestrutura adequada, iluminacdo e
calcadas apresentando vida util de dentro do periodo de vigéncia desse PAI, porém
deve-se prever sua projecao também para além deste horizonte.

ACAO:
CURTO/MEDIO PRAZO

83. Elaborar projeto de lei, com base na legislacdo estadual pertinente, sobre os
principais condicionantes técnicos e institucionais relativos aos processos de
construcéo, instalacdo, funcionamento de atividades e servigcos destinados a
sepultamentos e outros procedimentos dos cemitérios publicos.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

84. Elaborar programas especificos para realizacdo de obras e servicos, visando a
conservacao, manutencao e melhoria do cemitério municipal.

85. Garantir o controle e o monitoramento das areas de cemitério que podem
ocasionar contaminacédo do solo e lencol freatico, cumprindo o que determina a

legislagéo estadual. Desenvolvimento Institucional e Gestdo Democratica.
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22.MONITORIZACAO DA APROVACAO E IMPLANTACAO DA LEGISLACAO
PROPOSTA

A Prefeitura Municipal deve organizar e manter atualizado um vasto acervo de
informacdes sobre o Municipio, em funcdo de suas competéncias constitucionais e
responsabilidades sociais. O conteddo dessas bases de dados € utilizado
constantemente, tanto nos servicos internos, subsidiando a elaboracdo das politicas
publicas e a tomada de decisbes, quanto no atendimento as solicitacdes externas.
Para responder a essas demandas € necesséario cruzar informacdes, que quase
sempre estdo espalhadas em diversos 6rgdos e arquivos, e recorrer a analises
espaciais extremamente trabalhosas, dado que, grande parte das informacdes
utilizadas na administracdo municipal possuem referéncia espacial.

O Sistema de Informacdes Geograficas (SIG), por exemplo, € uma ferramenta
de informética que permite integrar bases de dados de origem distintas sobre uma
base cartografica digitalizada. Alguns SIGs oferecem 6timas ferramentas de apoio a
decisdo, com custo de treinamento e aquisicdo bastante acessiveis, favorecendo a
implantacdo em pequenos e médios municipios, com a vantagem de possibilitarem
mais oportunidades de disciplinar adequadamente o uso do territério, seja pelo baixo
grau de urbanizacdo ou por apresentarem menor conflito e demanda menos
complexa. Desta forma, evita-se que, hum futuro proximo, o municipio enfrente os
problemas hoje encontrados nos grandes centros urbanos.

Ao investir no SIG, além de aproveitar o potencial existente em sua propria
estrutura, a Prefeitura de Rifaina ganhara agilidade nos processos, reduzindo e
simplificando esforcos dos diversos agentes envolvidos, gerando grande economia
em escala e oferecendo atendimento de melhor qualidade aos contribuintes.

Um dos grandes desafios da gestdo publica € estruturar uma equipe de
servidores que esteja preparada e motivada constantemente para prestar o servico
publico. Ao investir na capacitacdo técnica e humana, a Prefeitura valoriza o
funcionalismo e oferece atendimento de melhor qualidade a populacéo. Outro desafio
€ implantar ou incrementar no Municipio a fiscalizac&o, néo s6 tributaria, mas tambéem
de obras e planejamento urbano. Além disso, a revisdo do Plano de Cargos e Salarios
deverd ser realizada, valorizando a qualificacdo profissional dos funcionarios, assim

como a revisao do organograma administrativo.
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Cabera ao poder publico implantar os instrumentos de gestdo democratica
garantindo o controle social na administracdo da cidade, através da inclusdo dos
diversos setores da sociedade em debates, consultas e audiéncias, nas analises,
discussbes e avaliacdo de planos e projetos de interesse publico. Além desses
instrumentos devera implantar o Orcamento Participativo.

O primeiro ato a ser executado no processo de gestdo democratica do PDM é
a revitalizacdo do Conselho de Desenvolvimento Municipal (Conselho da Cidade) que
tem como objetivo 0 monitoramento, o que permite avaliar o desempenho da Gestao
Municipal implementada através do PDM proposto. A proposta de monitoriza¢édo visa
acompanhar as seguintes linhas de atuacéo:

1 A aprovacao e implantacdo da Legislacdo Urbanistica proposta no PDM,;
1 A adaptacdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
sobretudo nas Secretarias envolvidas com a gestdo do PDM;
A execucdo dos programas e obras previstas neste PAl;
Os valores arrecadados mensalmente pelas Secretarias Municipais de:
Administragdo, Finangas, Obras Viagdo e Urbanismo, Industria
Comeércio Turismo e Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio

Ambiente, Esporte e Lazer.

23.MONITORIZACAO DA APROVACAO E IMPLANTACAO DA LEGISLACAO
PROPOSTA

O PDM apresenta anteprojetos para sete Leis Urbanisticas:
do Plano Diretor Municipal,

do Perimetro Urbano;

de Uso e Ocupacéo do Solo;

de Parcelamento do Solo;

do Sistema Viario;

do Cadigo de Obras;

= =2 A =4 A -

1 do Cddigo de Posturas.
Estas leis sdo fundamentais para a gestdo municipal uma vez que, em seu

contexto geral, regulamentam toda a ocupacéo do territério municipal, bem como as
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posturas de seus municipes. Cada instrumento legal proposto tera mais do que um
indicador, como garantia de sua adequada implementacé&o e monitorizacao.

23.1. LEI DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

INDICADORES

V' Lei aprovada, contendo texto e respectivos mapas georreferenciados;
V' Numero da Lei do Plano Diretor Municipal aprovada pela Camara Municipal;

V' Cépia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administracéo e de Obras,

Viacao e Urbanismo;

V Fiscalizacdo em funcéo das macrozonas contidas nesta Lei;

23.2. LEI DO PERIMETRO URBANO

INDICADORES

V Lei aprovada, contendo memorial descritivo e respectivo mapa georreferenciado;
V' Numero da Lei do Perimetro Urbano aprovada pela Camara Municipal;

V Copia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administracdo e de Obras,

Viacao e Urbanismo;

V Copia da Lei enviada ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

(INCRA), com indicacao das areas rurais transformadas em &reas urbanas;

V Atualizacdo da Planta Genérica de Valores nos Setores de Tributacdo e

Fiscalizac&o.
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23.3. LEI DE USO E OCUPACAO DO SOLO

INDICADORES

V

< <

< < <

Lei aprovada, contendo texto, tabelas, anexos e respectivos mapas

georreferenciados;
Numero da Lei de Uso e Ocupacgédo do Solo aprovada pela Camara Municipal;

Copia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administracéo e de Obras,

Viagéo e Urbanismo;

Atualizacdo da Planta Genérica de Valores nos Setores de Tributacdo e

Fiscalizacdo, em funcéo das zonas contidas nesta Lei;

Numero de Alvaras de Localizacdo e Funcionamento expedidos para usos

permitidos;

Numero de Alvards de Localizacdo e Funcionamento expedidos para usos

permissiveis;
Numero de Alvaras de Localizacdo e Funcionamento negados;
Numero de NotificacBes de Infracdo expedidas;

Numero de Autos de Infragdo expedidos.

23.4. LEI DE PARCELAMENTO DO SOLO

INDICADORES

V
V

Lei aprovada, contendo texto, tabelas e anexos;
Numero da Lei de Parcelamento do Solo aprovada pela Camara Municipal;

Copia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administragdo, de Obras,
Viacao e Urbanismo e nos Setores de Tributacdo e Fiscalizacdo da Secretaria

Municipal de Financas;

Numero de loteamentos aprovados ano a ano, a partir de 2016, com indicacéo da

area total de novos loteamentos e da area em cada zona;
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< <

Numero total de desmembramentos, com indicacédo da area total e da area em

cada zona;

NuUmero total de remembramentos, com indicagdo da area total e da area em cada

zona;
Numero total de Notificacdes de Embargo expedidas;

Numero total de Autos de Infracdo expedidos.

23.5. LEI DO SISTEMA VIARIO

INDICADORES

V

< <

< <

Lei aprovada, contendo texto, tabelas, anexos, perfis das vias e respectivo mapa

georreferenciado;
Numero da Lei do Sistema Viario, aprovada pela Camara Municipal,

Copia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administracdo, de Obras,
Viagcao e Urbanismo e nos Setores de Tributacdo e Fiscalizacdo da Secretaria

Municipal de Financas;

Execucao do sistema viario dos loteamentos aprovados de acordo com esta Lei, a
partir da vigéncia do PDM,;

Abertura de vias de acordo com os perfis das vias urbanas constantes nesta Lei;

Pavimentagé&o de vias de acordo com os perfis das vias urbanas constantes nesta
Lei.

23.6. CODIGO DE OBRAS

INDICADORES

V
V

Caodigo aprovado, contendo texto, tabelas e anexos;

Numero do Cdédigo de Obras aprovado pela Camara Municipal,
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V

< <K<K <K<K KK KLK KL<

Copia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administracéo, de Obras,
Viagao e Urbanismo e nos Setores de Tributacdo e Fiscalizacdo da Secretaria

Municipal de Financas;

Numero de Alvaras de Construcao expedidos;

Numero de Certificados de Conclusédo de Obra expedidos;

Area total construida em cada ano, a partir de 2016, em cada zona;
Numero de Alvaras de Demoli¢do expedidos, por ano;

Area total demolida e area em cada zona, por ano;

Numero de Notificacbes de Embargo expedidas, por ano;

Numero de Autos de Infracdo expedidos, por ano;

Numero de Autos de Demolicdo expedidos e area total demolida, por ano.

23.7. CODIGO DE POSTURAS

INDICADORES

V
V
\%

<

< <K< <K< <

Cddigo aprovado, contendo texto, tabelas e anexos;
Numero do Cdodigo de Posturas aprovado pela Camara Municipal;

Copia da Lei arquivada nas Secretarias Municipais: de Administracéo, de Obras,
Viagcao e Urbanismo e nos Setores de Tributacdo e Fiscalizacdo da Secretaria

Municipal de Financas;

NUumero de Alvaras de Localizacdo e Funcionamento expedidos para casas e
locais de divertimentos publicos;

Numero de Alvarés de Localizacdo e Funcionamento negados para casas e locais

de divertimentos publicos;

Numero de Licencas expedidas;

Numero de Licengas Especiais expedidas;
Numero de Autorizacdes expedidas;

Numero de Notificacbes de Infracdo expedidas;

Numero de Autos de Infragdo expedidos.
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24.FORMA DE ANALISE DA IMPLANTACAO DA LEGISLACAO DO PLANO
DIRETOR MUNICIPAL

Verificacdo, em curto, médio e longo prazo (curto i de 1 a 20 meses; médio i
de 21 a 40 meses; longo i de 41 a 60 meses), da devida execuc¢ao das medidas acima
indicadas.

Estas informacdes servirdo também para monitorizacao do crescimento urbano

no Municipio.

24.1. MONITORIZACAO DA EXECUCAO DAS OBRAS PREVISTAS NO
PAI

Todas as obras definidas neste PAI, parte integrante do PDM de Rifaina,
deveréo ser viabilizadas nos anos previstos. Portanto, a sua monitorizacdo sera feita
através da verificacdo da execucdo das obras realizadas em curto, médio e longo

prazo.

ACOES:
CURTO PRAZO

V Implantar as acdes previstas no Plano de Saneamento Municipal de Agua e
Esgoto, preconizando a universalizacdo e ampliacdo dos sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotamento sanitario, drenagem
pluvial urbana e coleta, tratamento e destinacdo de residuos sélidos.

V Realizar a adaptacdo do aterro controlado e obras complementares, garantindo o

manejo adequado dos residuos sélidos.

V Ampliar o sistema de iluminacéo publica para as areas ainda ndo atendidas,
principalmente nas vias de maior trafegabilidade de pedestres e nos novos
loteamentos, ainda a serem implantados, bem como promover o rebaixamento das
luminarias nas areas da Sede que possuem conflito entre estes equipamentos e a

arborizacao urbana.
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V Reformar e ampliar prédios destinados ao atendimento da educacdo publica e
promover a adequagdo dos mesmos para acesso das pessoas com deficiéncia

e/ou necessidades especiais.

V Instalar equipamentos de ginastica (academia ao ar livre ou Academia da Terceira
Idade - ATIS) nas Pracas Municipais e também nos bairros para atender a
demanda de todas as faixas etérias.

V' Ampliar e reformar os equipamentos de lazer.

V' Construcdo, reforma ou concesséo de espacos proprios, estruturas adequadas e

profissionais especificos para organiza¢des civis do municipio.
CURTO/MEDIO PRAZO

V' Garantir a estruturas das areas destinadas & instalacéo das indistrias em Rifaina.

V Reformar e ampliar prédios destinados ao atendimento da satde publica e
promover a adequacdo para acesso das pessoas com deficiéncias e/ou

necessidades especiais.
V' Implantar sinalizagéo de transito (horizontal e vertical) em frente as Escolas.

V Adequar os edificios publicos do setor de esporte e lazer & acessibilidade
universal i NBR 9050.

V Adequar os edificios publicos do setor de assisténcia social a acessibilidade
universal - NBR 9050.

ACOES EM CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

V' Promover a manutencéo das vias dos bairros rurais, identificando e priorizando

aguelas de maior interesse para a comunidade.

V Ampliar rede coletora de &guas pluviais e construir emissarios finais, com

dissipadores de energia, visando a captacdo e o escoamento adequados das

aguas pluviais da sede municipal.
V' Construir unidades habitacionais para sanar o déficit habitacional municipal.

V' Adquirir mobiliario, maquinas, equipamentos, utensilios e veiculos visando suprir
ou minimizar as necessidades tecnoldgicas e estruturais do Poder Executivo
Municipal na implantacdo e execucdo de obras e acdes efetivas de

desenvolvimento e manutencgéo dos servigos prestados a populagéo.
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V' Construcéo, reforma ou concesséo de espacos proprios, estruturas adequadas e

profissionais especificos para organizagdes civis do municipio.

25.MONITORIZACAO DA ADAPTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Devera ser verificado, na Prefeitura Municipal, se o funcionamento da estrutura
administrativa satisfaz as necessidades da administracdo e em especial as do PDM

para cada ano do PAI.

25.1. FORMA DE ANALISE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Verificacdo no Municipio, em curto, médio e longo prazo, da devida execucao
das medidas para viabilizar processo permanente de planejamento e gestdo municipal

expressas nas Agdes:

ACOES:
CURTO PRAZO

86. Criar base de dados acessivel por meio eletrbnico a todas as Secretarias
Municipais e & populacdo por meio da implementacao do Sistema de Informacdes
Geograficas (SIG).

87. Fortalecimento institucional para reformulacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento (Conselho da Cidade).

88. Promover a revisdo e a reestruturacdo organizacional da administracao publica.

89. Atualizar e readequar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para todos os
servidores da administracdo municipal.

90. Atualizar o regimento interno da Prefeitura Municipal e o estatuto do servidor.

91. Executar recadastramento imobiliario.

92. Atualizar a planta genérica de valores.

93. Revisar e atualizar o Cédigo Tributario Municipal.

206



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

94. Instalar o Conselho e o Fundo de Desenvolvimento Municipal, para o atendimento
aos objetivos e diretrizes do PDM, bem como para o encaminhamento e execucao

das acdes e projetos elencados no Plano.

CURTO/MEDIO PRAZO

95. Fortalecer o Departamento de Arquitetura e Engenharia, garantindo, no minimo,
um arquiteto urbanista e um engenheiro civii no quadro técnico, para
implementacdo e monitoramento da aplicacdo do Plano Diretor e demais planos

setoriais.

CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

96. Organizar debates, audiéncias, consultas publicas, conferéncias, para concretizar
o plano diretor, o orgamento participativo e a iniciativa popular de projetos de lei.

97. Garantir, através de acGes administrativas/institucionais, a participacao de todas
as secretarias, departamentos e divisbes municipais, 6rgdos estaduais atuantes
no Municipio e da populacdo nos processos decisorios e de formulacdo de
estratégias para o desenvolvimento municipal, implicando eficiéncia ao evitar
duplicidade de projetos e analises.

98. Adquirir mobilidrio, maquinas, equipamentos, utensilios e veiculos visando suprir
ou minimizar as necessidades tecnoldgicas e estruturais do Poder Executivo
Municipal na implantacdo e execugdo de obras e acgdes efetivas de
desenvolvimento e manutencao dos servi¢os prestados a populacao.

99. Promover e acompanhar a aplicacdo da legislagdo municipal relativa ao
planejamento e desenvolvimento territorial, também propondo sobre a atualizacéo
ou a complementacéo do Plano Diretor Municipal.

100. Definir prioridades na aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento (Departamento de Arquitetura e Engenharia e Conselho da
Cidade).

101. Analisar e aprovar projetos e empreendimentos de impacto significativo,
incluindo indicacdo de medidas compensatérias ou mitigadoras e alteracdes que
entender necessario, sem prejuizo das demais aprovacgdes previstas na legislacao

(Departamento de Arquitetura e Engenharia e Conselho da Cidade).
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26.ORDENAMENTO E DESENVOLVIMENTO FiSICO TERRITORIAL

O Ordenamento e o Desenvolvimento Fisicoterritorial estdo embasados nas
diretrizes e proposicOes apresentadas no macrozoneamento e ordenamento do
sistema viario. As agdes previstas envolvem a regularizacéo fundiaria e continuidade
do sistema viario existente, baseados nas propostas deste PDM.

Deve-se garantir o desenvolvimento fisicoterritorial do Municipio considerando
a nova distribuicdo dos usos do solo proposta no PDM, a densidade demografica, as
infraestruturas, os equipamentos urbanos e comunitérios, o controle e a preservagcao

do meio ambiente e as particularidades de cada regido, seja urbana ou rural.

26.1. AQUISICAO DE AREA INSTITUIDA COMO ZONA ESPECIAL DE
INTERESSE SOCIAL (ZEIS)

Em consonancia com o Estatuto da Cidade, a aquisicdo de &reas para a
implantacéo de programas habitacionais de interesse social fica facilitada através da
definicdo no PDM da ZEIS.

ACAO:
CURTO PRAZO

102. Promover a regulamentacdo das ZEIS e outras areas propicias a ocupacao,

conforme estabelecido na legislacdo de zoneamento do PDM.

26.2. CORDENAMENTO FISICOTERRITORIAL E DO SISTEMA VIARIO

As ac¢des no ordenamento fisicoterritorial e do sistema viario estédo relacionadas
diretamente as necessidades de adaptacdo na sinalizacdo das vias, adequacgdes
geomeétricas de entroncamentos, transposicfes e manutencdo da infraestrutura

existente e desenvolvimento dos espacos fisicos publicos.
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ACOES:
CURTO/MEDIO/LONGO PRAZO

103. Mapear areas privadas de interesse para o Municipio para a aquisicdo e
implantacéo de estabelecimentos de uso comunitario, como meio de subsidiar a
aplicacao dos instrumentos de ordenamento territorial do PDM (IPTU Progressivo
no Tempo; Direito de Preempcéo, entre outros).

104. Revisar sempre que necessario a ampliacdo do Perimetro Urbano em direcdes
préximas as areas urbanizadas da Sede, harmonizado com caracteristicas do
entorno, como: solo, relevo, bacias hidrograficas, APPs, etc.

105. Implementar o Sistema Viario Municipal e Urbano definido do PDM e

transformado em Lei Complementar ao PDM.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2017

SUMULA: Dispde sobre o Plano Diretor Municipal.

A Céamara Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE, ABRANGENCIA E OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL

CAPITULO | X
DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei complementar tem por objetivo rever e atualizar o Plano Diretor de Rifaina i
instrumento basico do sistema de planejamento e gestdo do municipio decorrente do processo
participativo, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial ho que estabelecem os artigos 30,
182 e 183; na Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; na Medida Proviséria 2.220/2001; na
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, e na Lei Orgénica do Municipio de Rifaina, estabelecendo as
normas, os principios basicos e as diretrizes para sua implantacéo.

Art. 2° O Plano Diretor Municipal aplica-se a toda extenséo territorial do municipio de Rifaina.

Art. 3° O Plano Diretor Municipal é parte integrante do processo de planejamento municipal e o
instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano, devendo o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentérias, o Orcamento Anual e os planos, programas e projetos setoriais incorporarem as
diretrizes e as prioridades nele contidas.

Paragrafo Unico. O PDM deve considerar ainda programas, projetos, diretrizes e acdes
constantes de planos nacionais, estaduais e regionais.

Art. 4° Integram o Plano Diretor Municipal, instituido por esta Lei, as seguintes leis:

| - do Parcelamento do Solo Urbano;
Il-  do Sistema Viario;

Il - do Perimetro Urbano;

IV - do Uso e Ocupacéo do Solo;

V-  do Cddigo de Obras;

VI- do Cddigo de Posturas.

Art. 5° Outras leis poderdo vir a integrar o Plano Diretor Municipal, desde que cumulativamente:

| - mencionem expressamente em seu texto a condicdo de integrantes do conjunto de leis
componentes do PDM;

Il - tratem de matéria pertinente ao desenvolvimento urbano e ambiental e as acdes de planejamento
municipal,

Il - definam as ligacdes existentes e a compatibilidade entre seus dispositivos e o das outras leis ja
componentes do PDM, fazendo remisséo, quando for o caso, aos artigos das demais leis.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS GERAIS DA POLITICA DO
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A politica de desenvolvimento municipal deve se pautar pelos seguintes principios:

| - a funcéo social da cidade e da propriedade;

Il - justica social e reducéo das desigualdades sociais;
Il - preservacgédo e recuperacdo do ambiente natural;
IV - sustentabilidade;

V-  gestdo democratica e participativa.
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Art. 7° O municipio de Rifaina, que se situa na microrregido de Franca, Estado de S&o Paulo,
Brasil, limita-se com os municipios de Franca, Pedregulho, Buritizal, Sacramento e Igarapava,
apresenta area territorial de 171,583 km? (IBGE, 2017), e tem como vias de acesso as rodovias SP-
334 e MG-428, adota um modelo de politica e desenvolvimento territorial, incorporando como principio
a promocao e a exigéncia do cumprimento das fun¢des sociais da cidade e da propriedade com o
objetivo de garantir;

|- a melhoria da qualidade de vida da populacdo de forma a promover a inclusdo social e a
solidariedade humana, reduzindo as desigualdades que atingem diferentes camadas da
populagéo e regides do Municipio;

Il- o desenvolvimento territorial, a justa distribuicdo das riquezas e a equidade social,

Il - o equilibrio e a qualidade do ambiente natural, por meio da preservacao dos recursos naturais e
da protecgédo do patriménio historico, artistico, cultural, urbanistico, arqueolégico e paisagistico;

IV - aotimizacdo do uso da infraestrutura instalada evitando sua sobrecarga ou ociosidade;

V - auniversalizacdo da mobilidade e da acessibilidade universal, com o intuito de qualificar e reduzir
os deslocamentos entre a habitacdo e o trabalho, o abastecimento, a educacéo e o lazer;

VI- a ordenacdo da ocupacédo, parcelamento e uso do solo, impedindo a ampliacdo dos vazios
urbanos e revertendo os existentes mediante a indug@o a ocupacdo compativel com a funcao
social da propriedade urbana, incentivando a ocupacéo das &reas dotadas de infraestrutura e
reforcando a identidade da paisagem urbana;

VIl - a democratizacdo do acesso a terra e a moradia digna, possibilitando a acessibilidade ao
mercado habitacional para a populacdo de baixa renda e coibindo o uso especulativo da terra
como reserva de valor, de modo a assegurar o cumprimento da funcéo social da propriedade;

VIII - aregularizagdo fundiaria e a urbanizac@o de areas ocupadas por populacdo de baixa renda;

IX - aparticipagdo da iniciativa privada no financiamento dos custos de urbaniza¢do, mediante o uso
de instrumentos urbanisticos compativeis com o interesse publico e com as func¢des sociais da
cidade;

X - aimplantacdo da regulacdo urbanistica fundada no interesse publico;

Xl - recuperacao dos investimentos do Poder Publico, em razéo da valorizagdo dos imoveis.

Art. 8° Sustentabilidade é o desenvolvimento local socialmente justo, ambientalmente equilibrado
e economicamente viavel, visando garantir a qualidade de vida para as presentes e futuras geragoes.

Art. 9° O Municipio utilizar4 os instrumentos previstos nesta Lei e demais legislacdes para
assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade.

N CAPITULO Il
DA FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE

Art. 10.A propriedade urbana e rural cumpre sua funcdo social quando atende,
simultaneamente, aos seguintes requisitos:

| - suprimento das necessidades dos cidadaos quanto a qualidade de vida, a justi¢a social, 0 acesso
universal aos direitos sociais e ao desenvolvimento econémico;

Il - compatibilidade do uso da propriedade com a infraestrutura, com 0s equipamentos e 0s servicos
publicos disponiveis;

Il - compatibilidade do uso da propriedade com a conservagdo dos recursos naturais, assegurando
o desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;

IV - compatibilidade do uso da propriedade com a seguran¢a, 0 bem-estar e a salude de seus
USU&rios.

Art. 11.A funcd@o social da propriedade devera atender aos principios de ordenamento
territorial do Municipio, expressos neste Plano Diretor Municipal e no Estatuto da Cidade, com
0 objetivo de assegurar:

| - 0 acesso a terra urbanizada e moradia adequada a todos;

V- apromocao da justica social e a reducao das desigualdades sociais;

VI - a justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo e de
transformacéo do territorio;

VIl - aregularizagdo fundiaria e urbanizacéo de areas ocupadas por populacdo de baixa renda;

VIIl - a protegédo, preservagéo e recuperacao do ambiente natural e construido;
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IX- a adequada distribuicdo de atividades, proporcionando uma melhor densificacdo urbana da
ocupacdo da cidade, de forma equilibrada com relacdo ao meio ambiente, a infraestrutura
disponivel e ao sistema de circulacdo, de modo a evitar a ociosidade ou a sobrecarga dos
investimentos aplicados na urbanizacéo;

X - a descentralizacdo das atividades econbmicas e das fontes geradoras de emprego e renda,
proporcionando melhor adensamento populacional e a reestruturacdo de bairros, periferias e
agrupamentos urbanos;

Xl - aqualificagdo da paisagem urbana e natural e a preservacao do patrimdnio ambiental;

XIl - aconservagédo e a recuperacao dos potenciais hidricos do Municipio, em especial os mananciais
de abastecimento de agua potavel, superficiais e subterraneos;

Xl - arecuperagédo de areas degradadas ou deterioradas, visando a melhor qualidade de vida para a
populagéo, através da qualificacéo e da melhoria das condicdes ambientais e de habitabilidade.

] TITULO I
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 12. S&o diretrizes gerais que norteiam a Politica de Desenvolvimento Municipal:

|- minimizar os custos da urbanizacao;

Il - assegurar a preservacdo dos valores ambientais e culturais;

Il - assegurar a participacdo do cidaddo na gestdo do desenvolvimento;

IV - assegurar o cumprimento da funcdo social da propriedade urbana e rural;
V - melhorar a qualidade de vida da populagéo;

VI - criar mecanismos que possibilitem a incluséo social.

Art. 13. A Politica de Desenvolvimento Municipal sera composta pelas seguintes vertentes:

|- protecéo e preservacdo ambiental;

Il - servigos publicos, infraestrutura e saneamento ambiental;
Il - desenvolvimento econdmico e social;

IV - desenvolvimento institucional e gestdo democratica;

V - desenvolvimento e ordenamento fisico territorial.

) CAPITULO | )
DA POLITICA DE PROTECAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

Art. 14. A Politica Municipal de Protecédo e Preservacdo Ambiental devera garantir o direito a
municipios sustentaveis fazendo referéncia a formulacdo e a implementacdo de politicas
publicas compativeis com os principios de desenvolvimento sustentavel, definidos na Agenda
21, respeitando a legislacdo e a competéncia federal e estadual pertinente.

§ 1° O municipio de Rifaina tem como objetivo geral na area ambiental qualificar o territério municipal,
através da valorizacdo do Patriménio Ambiental, investindo em suas potencialidades e garantindo sua
sustenta¢do, combatendo, com isso, todas as formas de poluicdo e degrada¢cdo do meio ambiente,
assim como promovendo 0 seu saneamento.

§2° Considera-se Patrimdnio Ambiental os parques urbanos e naturais, pragas, sitios e paisagens,
assim como o ar, agua, solo e subsolo, a fauna, os ecossistemas originais indispensaveis a manutencéo
da biodiversidade ou a protecao das espécies ameacadas de extingdo, as manifestacdes fisiondmicas
que representam marcos referenciais da paisagem, que sejam de interesse proteger, preservar e
conservar, a fim de assegurar condi¢cdes de equilibrio ambiental.

Art. 15. A Politica Municipal de Protecdo e Preservacdo Ambiental de Rifaina sera pautada
pelas seguintes diretrizes e principios basicos de qualificacdo do ambiente do Municipio:

| - implementar as diretrizes contidas na Constituicdo Federal, Constituicio do Estado de S&o
Paulo, Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica
Nacional de Educagdo Ambiental, Politica Nacional de Saneamento Basico, Programa Nacional
de Controle da Qualidade do Ar, Codigo Estadual de Meio Ambiente, Lei Organica do Municipio,
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Cdédigo Municipal do Meio Ambiente e demais normas correlatas e regulamentares da legislacao
federal e da legislacdo estadual, no que couber;

Il-  considerar o meio ambiente como elemento fundamental do sistema do planejamento e
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il - preservar 0s ecossistemas naturais e as paisagens notaveis, bem como preservar e valorizar o
patriménio historico, cultural e arquiteténico do Municipio;

IV - coibir a utilizacdo, perseguicdo, destruicdo, caca, pesca, apanha, captura, coleta, exterminio,
depauperacgdo, mutilacdo e manutencdo em cativeiro de exemplares da fauna silvestre, por
meios diretos ou indiretos, bem como o seu comércio e de seus produtos e subprodutos no
ambito do Municipio;

V- impedir atos de abuso, maus-tratos, ferimento ou mutilagédo de animais silvestres, domésticos ou
domesticados, nativos ou exoéticos;
VI - incentivar a adocao de habitos, costumes, posturas, praticas sociais e econdmicas que visem a

protecédo e restauracdo do meio ambiente;

VII - estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e seus diferentes setores e incrementar os
instrumentos necessarios ao exercicio das fungdes de planejamento, licenciamento, gestao,
controle e fiscalizagdo de todas as atividades que tenham interferéncia no meio ambiente do
Municipio;

VIII - habilitar o Municipio, junto ao 6rgdo estadual de meio ambiente, para o licenciamento ambiental
(andlise de projetos, planos, EIV/RIV e EIA/RIMA), conforme estabelecido na Resolu¢éo do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 237/1997, atendendo aos requisitos
constantes nas Resolu¢cbes do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA) e suas
respectivas atualizagdes;

IX - revisar, atualizar e implementar a legislag&o que instituiu a Politica Municipal do Meio Ambiente
(Cdédigo Municipal do Meio Ambiente), adequando-a aos preceitos desta Lei, das Leis
Complementares do PDM e das demais legisla¢des pertinentes, das esferas federal e estadual,
onde qualidade de vida e ambiental representam saude para a populacéo;

X - implementar o zoneamento ambiental em Rifaina, conforme o que foi estabelecido no Cédigo
Municipal do Meio Ambiente;

Xl - compatibilizar as politicas de Meio Ambiente e de Saneamento;

XIl - compatibilizar usos resolvendo conflitos de interesse entre areas agricolas, areas urbanas e de
preservagcdo ambiental;

XIlIl - controlar a producao e circulagéo de produtos perigosos dentro do territério municipal;

XIV - controlar/fiscalizar a atividade de mineracdo e os movimentos de terra exigindo a aplicacao de
medidas mitigadoras e recuperadoras;

XV - incentivar o uso adequado de fontes naturais e alternativas de energia;

XVI - proteger e recuperar o ambiente natural e a paisagem urbana;

XVII - promover a¢des para a preservacgado e recuperagao de areas ambientalmente frageis, priorizando
aguelas que se encontram ocupadas irregularmente e degradadas;

XVIII -preservar os reservatdrios de agua, naturais e artificiais, destinados a garantia da funcionalidade
das estruturas drenantes, mantendo a vazao adequada através de manutencao periddica;

XIX - ampliar a oferta de areas verdes publicas para lazer e recreacao (pracgas e parques) nos bairros
mais carentes desse tipo de equipamento urbano, dotados de infraestrutura, equipamentos,
mobilidrio e tratamento paisagistico adequados, com intuito de atender ao indice minimo de 12m?2
(doze metros quadrados) de areas verdes por habitante, exigidos pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), buscando desestimular as invasdes e ocupacdes irregulares de areas destinadas
ao uso institucional;

XX - preservar as areas verdes existentes no Municipio;

XXI - pesquisar, desenvolver e fomentar a aplicagdo de tecnologias orientadas ao uso racional e a
protecdo dos recursos naturais;

XXII - garantir a producao, divulgacao e valorizagdo do conhecimento sobre o meio ambiente através
de um Sistema Municipal Integrado de Informacg@es (Sistema de Informag8es Geograficas - SIG)
acessivel a toda a populacdo e de programas de Educagdo Ambiental realizados junto as
instituicBes educacionais do Municipio, assim como as entidades organizadas da sociedade civil;

XXIII -elaborar e divulgar anualmente, o Relatério de Qualidade do Meio Ambiente de Rifaina,;

XXIV - criar politica de controle da exploracdo prejudicial dos ambientes naturais através da
sensibilizacdo e educagdo ambiental;

XXV - monitorar o uso dos solos urbano e rural, a polui¢céo do ar, do solo e da agua, principalmente dos
mananciais de abastecimento;
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XXVI - controlar e reduzir os niveis de poluicdo e de degradacdo em quaisquer de suas formas,
inclusive a poluicdo sonora,;

XXVII - delimitar areas de interesse e/ou com potencial ambiental para criar e implantar Areas de Valor
Ambiental.

Art. 16. A Politica para a Recuperacdo e Preservacdo dos Recursos Hidricos serd pautada
pelas seguintes diretrizes:

|- elaborar e implantar o Plano Municipal de Recursos Hidricos, em conformidade com as politicas
publicas determinadas pelo Plano Nacional de Recursos Hidricos, pelo Plano Estadual de
Recursos Hidricos, assim como com normas, resolucées e leis federais, estaduais e municipais
pertinentes;

Il - assegurar a preservacao de fontes, nascentes e banhados;

Il - assegurar a existéncia e o desenvolvimento das condi¢des basicas de producao, regularizacao,
disponibilizacéo e conservacado de recursos hidricos necessarios ao atendimento da populacdo
e das atividades econdmicas do Municipio;

IV - articular a gestdo da demanda e da oferta de agua, particularmente daquela destinada ao
abastecimento da populagdo, por meio da adocdo de instrumentos para a sustentagdo
econdmica da sua producao e preservacdo nos mananciais;

V- promover a reducdo das perdas fisicas de agua tratada, incentivar a alteracdo de padrbes de
consumo e desestimular o desperdicio, através de programas e ac¢bes de sensibilizacdo e
educacgdo ambiental junto a toda a comunidade;

VI - difundir politicas de conservagédo do uso da agua.

Art. 17. S0 ag0Oes estratégicas para os Recursos Hidricos de Rifaina:

| - elaborar projetos, em conformidade com as normas, resolu¢cdes e leis pertinentes, que
possibilitem a retomada da navegacao lacustre para fins turisticos e para a atividade de pesca;

Il - disciplinar as atividades esportivas aquéticas nos recursos hidricos locais, em conjunto com o0s
orgaos responsaveis estaduais e federais;

Il - implantar sistema de controle Rifaina;

IV - desocupar areas de APP ocupadas irregularmente, recuperar e manter a mata ciliar nos corpos
hidricos.

] ) CAPITULO Il
DA POLITICA DE SERVICOS PUBLICOS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
BASICO E AMBIENTAL

Art. 18.A Politica de Servicos Publicos, Infraestrutura e Saneamento Ambiental devera
garantir o direito de acesso, das comunidades urbanas e rurais, a infraestrutura minima, aos
servigos publicos e aos sistemas de saneamento ambiental, como meio de promover o bem-
estar da populagdo, assim como a qualidade de vida e a saude publica.

Art. 19.A Politica de Servicos Publicos e Infraestrutura sera pautada pelas seguintes
diretrizes:

| - promover a recuperacao paisagistica do cenario urbano;

Il - assegurar a adequada iluminagdo das vias e logradouros publicos;

Il - estabelecer meios legais para estimular a recuperacdo dos passeios publicos;

IV - recuperar 0s passeios publicos de responsabilidade do poder executivo;

V - aprimorar os sistemas de mobilidade e transporte publicos através da implementacéo da Politica
Municipal de Mobilidade Urbana e Acessibilidade Universal, através da elaboracao e aplicacéo
do Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade para todo o Municipio, em conformidade com
o0 estabelecido na Lei Federal n°® 12.587/2012 i Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, e demais normas e leis pertinentes;

VI - garantir acessibilidade universal e mobilidade nas areas urbanas e rurais, promovendo a
pavimentacdo, readequacdo e manutencdo apropriada da vias urbanas e estradas rurais, bem
como assegurando adequados meios de transporte publico, em conformidade com o
estabelecido nas leis pertinentes (NBR 9050 e Lei Federal n° 12.587/2012).
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Art. 20. A Politica para os Quatro Setores do Saneamento Basico e Ambiental (Abastecimento
de Agua, Esgotamento Sanitario, Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais e Limpeza Urbana,
Coleta e Destinacdo Final de Residuos Sdlidos) sera pautada pelas seguintes diretrizes:

|- aprimorar o planejamento e a gestdo municipal, garantindo o bom funcionamento e atendimento
dos servicos dos quatro setores do saneamento basico, através de politica sustentavel
implementada a partir da elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico (PMSB), e do
Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS);

Il - assegurar a qualidade e a regularidade plena do abastecimento de agua para consumo humano
e outros fins;

M- despoluir cursos do68gua, ciliaesuperar talvegues

IV - incentivar o uso de sistemas alternativos para a reutilizacdo de aguas servidas para fins nao
potaveis;

V- reduzir a polui-«o0o afluente aos corpos dodé8gua

politicas de controle de cargas difusas, particularmente daquelas originadas do langcamento de
residuos soélidos e de esgotos clandestinos domésticos e industriais;

VI- cumprir as metas progressivas de ampliagdo da rede de coleta e tratamento de esgotos para
todo o Perimetro Urbano, em conformidade com o previsto no Plano Municipal de Saneamento
Bésico, mediante acordo com a concessionaria;

VII - garantir o uso adequado de sistemas de coleta e tratamento do esgoto sanitario, de modo a
monitorar os servigos e impedir impactos ambientais;

VIII - estabelecer programa de implantacdo de sistemas alternativos de coleta, conducéo e tratamento
de esgotos, principalmente em assentamentos isolados periféricos, mediante acordo com a
concessionaria;

IX- criar exigéncias de controle de geracdo e tratamento de efluentes para grandes
empreendimentos potencialmente geradores de cargas poluidoras;

X - priorizar a implantacdo de sistemas alternativos de tratamento de esgotos nos assentamentos
isolados, situados nas areas de protecdo aos mananciais;

Xl - definir areas com vocacgéo para implantacdo de sistemas de tratamento de esgotos, incluindo
local para disposigéo final adequada de lodo resultante do tratamento da ETE e de fossas
sépticas;

XIl - exigir dos loteadores e empreendedores da construcédo civil a implantacéo de sistema de coleta
e tratamento de esgotos em novos condominios e prédios multifamiliares, em conformidade com
0 exigido na Lei Municipal de Parcelamento do Solo, parte integrante do PDM de Rifaina;

XIIl - exigir que todos os empreendimentos antigos e novos se interliguem no sistema publico de coleta
e tratamento de esgoto, quando existente, e ao sistema publico de abastecimento de agua;

XIV - equacionar a drenagem e a absor¢cdo de &guas pluviais combinando elementos naturais e
construidos;

XV - ampliar e manter os sistemas de drenagem superficial, as capacidades de escoamento e
regularizacdo de vazdes dos rios, cérregos e estruturas hidraulicas que comp8em o sistema de
drenagem;

XVI - garantir o equilibrio entre absor¢éo, retencéo e escoamento de aguas pluviais;

XVII - controlar e fiscalizar o processo de impermeabilizagdo do solo, por meio da aplicacdo da Lei
Municipal de Uso e Ocupacéo do Solo, parte integrante deste PDM;

XVIII -definir mecanismos de fomento para usos do solo compativeis com areas de interesse para
drenagem, tais como parques lineares, area de recreacdo e lazer, hortas comunitérias e
manutencéo da vegetacdo nativa;

XIX - incentivar a construcdo e utilizacdo de cisternas para a captacdo das aguas pluviais para fins
nao potaveis;

XX - desocupar, recuperar e preservar as areas com interesse para drenagem das aguas pluviais;

XXI - regulamentar os sistemas de retencdo de &guas pluviais nas areas privadas e publicas,
controlando os lancamentos de modo a reduzir a sobrecarga no sistema de drenagem urbana;

XXII - criar Sistema Integrado de Gerenciamento de Residuos Sélidos, a fim de controlar, fiscalizar e
gerir de forma global os residuos oriundo de todas as fontes, buscando reestruturar e otimizar o
sistema de limpeza urbana, coleta e disposicéo final dos residuos solidos, em conformidade com
o PMSB e com o0 PMGIRS;

XXIII -proteger a salide humana por meio do controle de ambientes insalubres derivados de manejo e
destinacao inadequados de residuos sdlidos;
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XXIV - promover o adequado gerenciamento dos residuos sélidos, visando a minimizacéo da geracéo,
bem como garantindo a efetiva reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposicdo final dos
mesmos;

XXV - promover a identificacao e posterior recuperacao de areas que apresentam passivo paisagistico
e ambiental devido a disposicao inadequada de residuos soélidos;

XXVI - garantir a adocdo das adequadas medidas de protecdo e controle ambientais quando da
disposicdo de residuos sélidos no solo, em atendimento ao estabelecido pelos érgaos e
legislagbes ambientais pertinentes;

XXVII - preservar a qualidade dos recursos hidricos através da fiscalizagdo e do controle efetivo do
descarte inadequado de residuos em areas de mananciais;

XXVIII -implementar gestao eficiente e eficaz do sistema de limpeza urbana, por meio de praticas que
incrementem a limpeza dos espacos urbanos, visando a diminuicdo da geracdo dos residuos
sdlidos de fontes difusas;

XXIX - promover oportunidade de trabalho e incremento dos rendimentos para a populacédo de baixa
renda através de programas de reaproveitamento de residuos domiciliares, comerciais e da
construcéo civil, desde que garantidas condi¢fes salubres de trabalho;

XXX - implantar e estimular programas de coleta seletiva e reciclagem, preferencialmente em parceria
com grupos de catadores organizados em cooperativas e/ou associagdes, junto as associagoes
de bairros, condominios, organizagdes ndo governamentais e escolas;

XXXI - incentivar a reintroduc¢éo no ciclo produtivo dos residuos reciclaveis, tais como metais, papéis
e plasticos, e a compostagem de residuos organicos;

XXXII - estimular e incentivar a segregacao integral de residuos solidos na fonte geradora e a gestao
diferenciada;

XXXIII -adotar novos procedimentos e técnicas operacionais de coleta seletiva de residuos sélidos em
assentamentos ndo urbanizados e ocupacgdes precarias.

Art. 21. A politica municipal de Servicos Funeréarios, Cemitérios e Crematorios serd pautada
nas seguintes diretrizes:

|- estabelecer condi¢des necessarias e suficientes para atendimento dos servigos funerarios, de
sepultamento e cremacao, requisitados ao Municipio, considerando todas as possibilidades e
fases referentes & operacionalizagdo e manutencgao da estruturas existentes;

Il-  promover fiscalizacdo e adequacdo dos equipamentos de servicos funerarios municipais,
conforme normas e legisla¢cfes ambientais pertinentes;

Il - implantar o programa de sepultamento de interesse de familias necessitadas;

IV - reavaliar e aperfeicoar os instrumentos legais referentes aos procedimentos de gestdo do Poder
Publico Municipal, relativos as funcdes de contratacdo, concessdao, acompanhamento,
fiscalizagdo e controle das empresas prestadoras de servigos funerarios e sepultamentos que
atuam no Municipio.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 22. A politica de desenvolvimento econémico e social de Rifaina sera articulada a protecao
do meio ambiente, a reducéo das desigualdades sociais e a melhoria da qualidade de vida da
populacgéo.

SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 23.0 Poder Executivo incentivara a instalacdo de empreendimentos, de forma legal e
licita, que tenham como finalidade o desenvolvimento econdmico do Municipio, a
sustentabilidade econb6mica-ambiental e o desenvolvimento social. A politica de
desenvolvimento econémico sera pautada nas seguintes diretrizes:

§ 1° Para todo o territério do Municipio:

a) ampliar a atuacao do governo local na area de atracdo de empreendimentos e captacdo de
novos investimentos;
b) estimular a formalizag&o do trabalho e fomentar a implantagdo de microempresas;
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§2°

§3°

c) incentivar e promover a qualificagéo profissional da populacdo e incrementar o uso da
informacao e do conhecimento, possibilitando a inovagéo tecnolégica;

d) compatibilizar o desenvolvimento econdmico com a preservacao ambiental;

e) incentivar a implantacdo de industrias nao poluentes e ndao incbmodas em zoneamento
especifico;

f) apoiar a atividade da pesca artesanal através da capacitacédo dos pescadores, fornecimento
de equipamentos e outros incentivos.

Para atividades urbanas:

g) promover o fortalecimento do setor de comércio e servigos através de incentivos fiscais, com
o objetivo de incrementar a geracdo de emprego e renda;

h) incentivar o desenvolvimento do artesanato e da gastronomia (iguarias) locais, através da
definicdo/implantacdo de espaco apropriado para tais atividades;

i) promover o fortalecimento da indistria da construcdo civil, desde que seja garantida a
sustentabilidade ambiental.

Para atividades rurais:

j) promover apoio aos pequenos e médios produtores através de programas e projetos de
desenvolvimento tecnoldgico;

k) orientar e capacitar os envolvidos no sistema produtivo local a atender as demandas por bens
e servigos, qualificando a producéo;

I) fortalecer, dinamizar e buscar a sustentabilidade da agricultura, tornando-a mais diversificada,
rentavel, competitiva;

m) introduzir atividades sustentaveis com maior potencial e dinamismo econémicos, tais como a
piscicultura, apicultura, producéo de grama e turismo no espaco rural;

n) estabelecer medidas de ordenamento especificas para a area rural dentro do Cdédigo de
Posturas do Municipio, para que as rela¢gdes de vizinhanca sejam orientadas e estabelecidas,
garantindo o acesso as propriedades, a manutencdo das estradas, eletrificacdo das
residéncias e das vias publicas, uso da agua e destinacéo do lixo e esgoto;

0) criar condi¢cbes para melhorar o desempenho das cooperativas e associacfes rurais
existentes;

p) firmar parcerias/convénios com a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de
S&o Paulo (EMATER/SP) e com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA)
como meio de promover a capacitacdo dos produtores rurais locais e de suas familias.

SUBSECAOQ |
DO TURISMO

Art. 24.0 Poder Executivo promoverd e incentivara o turismo como fator estratégico de
desenvolvimento econdmico e social do municipio de Rifaina, de acordo com as seguintes
diretrizes:

V-

V -

VI -

VII -

fomentar o setor turistico, compatibilizando os eventos e iniciativas turisticas com as
potencialidades culturais, educacionais e naturais do Municipio;

promover o fortalecimento do setor de comércio e servigos relacionado a atividades de turismo,
com o objetivo de incrementar a geracdo de emprego e renda;

apoiar as iniciativas particulares para abertura de estabelecimentos de comércio voltados ao
turismo, tais como: hotéis, restaurantes de comidas tipicas e/ou de tipo internacional;

auxiliar no aprimoramento e na qualificacdo dos servicos prestados ao turista, principalmente
pelos hotéis e restaurantes locais;

dotar a cidade com equipamentos publicos de lazer e recreacéo, que reforcem a vocacgéo local
para o turismo;

fortalecer a identidade cultural local - hist6ria, cultura, paisagem - como meio de atrair visitantes
e incrementar a atividade turistica;

ampliar a estrutura e qualificar a prestacédo de servicos destinados ao turismo de eventos, como
convencdes, congressos, exposicdes, festivais musicais, festividades religiosas, reunides
corporativas, entre outros;

VIII - criar o centro de referéncia e atendimento ao turista (brasileiro e estrangeiro);
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IX - implantar equipamentos de apoio ao turista em setores municipais de maior fluxo de pessoas -
turistas, veranistas e populacéo local - tais como: sanitarios, abrigos de ponto de dénibus com
assentos, entre outros.

SUBSECAO Il
DO TRABALHO E DO EMPREGO

Art. 25. 0 Poder Executivo estimulara e apoiara a ampliacdo da oferta de emprego, a criacdo
de novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda e a criacdo de cursos
profissionalizantes, conforme as seguintes diretrizes:

|- implementar e apoiar programas e iniciativas que oportunizam a geracédo de trabalho e renda;

Il - estimular parcerias com o setor privado para a instalacdo de cursos profissionalizantes e
programas de treinamento para o turismo, inclusive o turismo ecolégico e rural;

Il - facilitar 0 acesso aos cursos profissionalizantes para as empresas que utilizam mao de obra
local, mediante convénios com o Sistema FIESP - Federacdo das Industrias do Estado de S&o
Paulo, que integra, dentre outros, o Servigo Social da Industria (SESI) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), bem como com o Sistema Nacional de Emprego (SINE), o
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), entre outros;

IV - ampliar a oferta de cursos profissionalizantes adequados & demanda local, especialmente no
setor de turismo, de modo a garantir emprego aos estudantes e formandos;

V - firmar convénios com entidades publicas e privadas, com o objetivo de ampliar a oferta de
estagios destinados a qualificagdo da formagéo profissional.

SECAO Il
DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 26. Constituem-se elementos basicos das politicas sociais:

|- Saude;

Il - Educacao;

Il - Cultura;

IV - Esporte, Lazer e Recreacéo;

V -  Desenvolvimento e Assisténcia Social;
VI - Habitagdo de Interesse Social;

VIl -  Comunicacéo Social;

VIl - Seguranga Publica;

IX - Defesa Civil.

Art. 27. A Politica Municipal de Saude ser& pautada nas seguintes diretrizes:

| - promover medidas de planejamento e orcamento de interesse do setor de saude;

Il - garantir o atendimento a todos os cidadaos, desenvolvendo politicas de prevenc¢éo de doencas;

Ill-  promover a ampliagdo da area de abrangéncia do Programa Saude da Familia (PSF),
estendendo o atendimento até a area rural;

IV - qualificar o atendimento a crianca e ao adolescente, a gestante e ao idoso, através de acdes
especificas nos postos de saude do Municipio;

V - estruturar e adequar os edificios publicos do setor de salde as suas variadas necessidades, bem
como a acessibilidade universal;

VI - investir na qualificag@o dos recursos humanos do setor da salde;

VII - reforcar as acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

VIII - direcionar a oferta de servigos e equipamentos a problematica e as necessidades especificas do
Municipio;

Art. 28. A Politica Municipal de Educacao sera pautada nas seguintes diretrizes:

| - implementar medidas de planejamento e orgamento de interesse do setor de educacéo, assim
como infraestrutura adequada a acessibilidade universal e ao desenvolvimento das atividades
pertinentes;

Il - promover e apoiar iniciativas e programas para erradicacdo do analfabetismo e para elevacéo
do nivel escolar da populagéo;
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V-

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

reduzir os indices de evasdo escolar através da implantagdo de programas de apoio aos
estudantes (merenda escolar, assisténcia médica e social);

estimular e garantir a permanéncia do aluno na escola, oferecendo-lhe infraestrutura fisica,
equipamentos, recursos materiais basicos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino e ao pleno atendimento da populacéo;

proporcionar educacdo de boa qualidade, de forma a garantir o sucesso do aluno na escola e na
vida, inclusive assegurando sua insercéo na sociedade e no mercado de trabalho;

promover a inclusdo digital a rede municipal de ensino;

instituir o programa Escola Aberta para a Comunidade, abrindo suas portas para atividades
extracurriculares, eventos, comemoracdes festivas, cursos, palestras e integrando
familia/escola/comunidade em suas atividades e em seus espacos de lazer e esporte;

estimular os ensinos pré-profissionalizante e profissionalizante nas areas de maior vocagao
econdmica do Municipio;

apoiar a ampliacdo de oferta de cursos universitarios, principalmente aqueles nas areas de maior
vocagéo econdmica do Municipio;

garantir o fornecimento de merenda escolar de qualidade as escolas municipais investindo em
sistemas adequados de producéo/aquisicdo, armazenamento e distribuicdo, priorizando a
utilizacé@o de produtos e alimentos produzidos no préprio Municipio;

oportunizar a educagéo infantil e o ensino fundamental, mesmo para os que a ele no tiveram
acesso na idade prépria e para as criangas, jovens e adultos portadores de deficiéncia,
garantindo a todos o direito ao conhecimento;

adequar o sistema de transporte escolar municipal e universitario, garantindo o acesso da
populacdo ao estudo fundamental, médio e universitério;

investir na valorizagcdo e qualificacdo dos profissionais da educacao, para efetiva melhoria na
qualidade do ensino local e garantia do sucesso dos estudantes, proporcionando condi¢bes que
possibilitem aos professores o bom desempenho de suas fung¢ées, incluida a oportunidade de
atualizacéo e aperfeicoamento continuados;

garantir estrutura fisica e materiais ao setor de educacao, objetivando garantir a exceléncia do
processo de aprendizagem,;

aperfeicoar o projeto pedagdgico para as Escolas Publicas Municipais, com o efetivo
compromisso de atender aos interesses sociais da comunidade e ao aluno nos seus aspectos
psiquico e social;

atualizar o Cadastro e o Censo Escolar;

Art. 29. A Politica Municipal de Cultura sera pautada nas seguintes diretrizes:

IV -

V -

VI -

promover politica adequada e assegurar instalagfes fisicas apropriadas para o exercicio das
atividades do setor da cultura;

estimular a formacao, producdo e difusdo de areas como artesanato, teatro, danca, musica,
literatura, artes plasticas, video, fotografia e carnaval, entre outras expressoes artisticas;
levantar e recolher informacdes sobre os aspectos culturais do Municipio e fazé-las circular entre
todos os segmentos culturais locais, com o objetivo de estimular novas propostas e projetos para
0 setor;

incentivar o desenvolvimento de projetos culturais junto ao setor educacional local;
desenvolver projeto de recuperagdo e resgate das raizes culturais, religiosas e de folclore,
inclusive prevendo a criacdo de local adequado e especifico;

instituir politica publica adequada para assegurar a preservacao e a recuperacao do Patriménio
Historico, Cultural, Arquiteténico, Paisagistico Natural, Arqueolégico e Ambiental do Municipio.

Art. 30.A Politica Municipal de Esporte, Lazer e Recreacdo serd pautada nas seguintes
diretrizes:

fomentar a pratica de esportes, do lazer e da recreacdo como meio de ampliar o convivio e a
insercdo social, através da realizacdo de competicdes entre os diversos bairros, nas escolas e
associa¢des de bairro, fortalecendo assim, a identidade local de seus moradores;

garantir a infraestrutura fisica adequada, equipamentos, materiais e recursos necessarios ao
pleno funcionamento dos estabelecimentos publicos de esporte, lazer e recreagédo do Municipio,
bem como a pratica de modalidades esportivas, de lazer e recreacao;

reformar e manter os equipamentos e estabelecimentos esportivos, de lazer e recreacdo do
Municipio;
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IV - ampliar e diversificar a oferta de espacos publicos de esporte/lazer/recreacdo através de
planejamento global que contemple o levantamento de todos os espagos possiveis para a
utilizacdo, a fim de dimensionar e orientar a instalacdo dos equipamentos necessarios para
atender a demanda existente no Municipio;

V - dar ao esporte, ao lazer e a recreacdo a dimensao educativa, com implementacao de pedagogia
que promova nas pessoas 0 espirito comunitario e o sentimento de solidariedade, contribuindo
para diminuir ou mesmo eliminar a postura discriminatéria da sociedade;

VI - incrementar o setor de esportes com o intuito de divulgar as modalidades esportivas praticadas
no Municipio e de atrair recursos, eventos e competicoes;

VIl - apoiar a formacao de atletas locais em diversas modalidades esportivas, através de programas
realizados nas escolas municipais, bem como nos estabelecimentos publicos esportivos.

Art. 31. A Politica Municipal de Assisténcia Social sera pautada nas seguintes diretrizes:

|- aprimorar o planejamento e a gestao do setor, envolvendo a populagcdo nesses processos, de
modo a viabilizar politicas publicas de desenvolvimento e assisténcia social adequadas as
necessidades locais;

Il - integrar politicas de assisténcia social com as demais politicas publicas;

Il - assegurar instalacdes fisicas e equipamentos apropriados e necessarios para o exercicio das
atividades de desenvolvimento e assisténcia social;

IV - garantir recursos para a manutencao dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V- adequar e capacitar equipe técnica compativel com a demanda de servigos do Municipio;

VI - implantar atividades, projetos e acdes socioeducativas e também de trabalho e geracdo de renda;

VIl - estimular parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada para a realizagdo de atividades
comunitarias de inclusao social;

VIl - reduzir a excluséo social através de programas de formagéao e encaminhamento para o trabalho;

IX - desenvolver programas de atendimento a populacéo em situacao de vulnerabilidade e risco, ou
seja, a protecdo da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e da velhice, as
pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou deficiéncias, priorizando aqueles mais
carentes.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal implantara Programas de Habitacdo de Interesse Social
de acordo com os principios, diretrizes, objetivos e acdes previstos na Politica Municipal e no
Plano Local de Habitagdo de Interesse Social, que visam & atuacdo integrada da politica
habitacional as politicas de inclusao social e urbana.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social (PMHIS) sera pautada
nas seguintes diretrizes:

g) instituir Politica Municipal de Habitacao de Interesse Social (PMHIS) e o Conselho Municipal
de Habitacéo de Interesse Social (CMHIS), bem como garantir a plena aplicagdo do Plano
Local de Habitag&o de Interesse Social (PLHIS) e suas respectivas acdes para o alcance das
metas e objetivos estabelecidos;

r) criar/reservar estoques de areas urbanas para implantacdo de programas habitacionais de
interesse social respeitando o PLHIS, assim como as Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS) definidas no PLHIS e constantes da Lei Municipal de Uso e Ocupag¢éo do Solo;

s) proporcionar, a toda populacéo, acesso a moradia digna, com qualidade construtiva, custo
justo, provida de infraestrutura, com acesso a fonte de trabalho e aos servicos publicos
basicos de educacao, saude, cultura, esporte, lazer, recreacdo e seguranga;

t) coibir a ocupacéo irregular de areas publicas institucionais dando-lhes o uso adequado,
através da implantacao de areas de lazer, de acordo com a fun¢éo social da propriedade;

u) identificar todas as areas de preservacao permanente (APPs) ocupadas irregularmente,
promover sua desocupacgdo, com a relocacdo dos moradores para areas do Municipio
previstas como ZEIS, conforme PLHIS, e garantir a recuperagdo das areas ambientalmente
degradadas;

v) coibir a ocupacao irregular das areas de preservacao permanente (APPs) bem como das
areas de interesse ambiental;

w) estabelecer parcerias e firmar convénios com conselhos e entidades de classe com o objetivo
de implantar programa municipal de assessoramento técnico em arquitetura e engenharia
para orientacdo da populacdo quanto as legislacdes e normas para aprovacdo de projetos,
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execucdo de obras e padrBes técnicos e construtivos, de forma a alcancar melhores
resultados na qualidade das habita¢des produzidas, bem como na paisagem local;

X) apoiar a organizacao e formacao de cooperativas de habitacdo de interesse social, mediante
assessoramento técnico, com o objetivo de qualificar o padrdao das moradias e dos
assentamentos habitacionais populares, bem de reduzir o custo da construcao.

Art. 33. A Politica Municipal de Comunicacdo Social serd pautada na seguinte diretriz:

O Poder Executivo promoverd a Comunicagdo Social entre a Administragdo Municipal e a
Comunidade, colocando permanentemente a sua disposi¢do, através de meios adequados e
acessiveis, informagfes de interesse coletivo, facilitando o acesso da populagédo aos temas
locais e servigos municipais, especialmente através das associacdes de moradores e da
utilizagé@o de tecnologias digitais como as redes sociais, viabilizando e assegurando o controle
social e a participagdo da comunidade na tomada de decisdes administrativas locais.

Art. 34. A Politica Municipal de Seguranca Publica sera pautada nas seguintes diretrizes:

promover a integracdo de seguranca publica com os programas e eventos realizados no
Municipio;

implementar politica de descentralizacdo e participacdo comunitaria no sistema de seguranca
publica;

desenvolver a¢des visando a alteracao dos fatores geradores de inseguranca e violéncia;
garantir condi¢cdes adequadas de segurancga e protecdo ao cidaddo e ao patrimdnio publico e
privado;

estruturar e instrumentalizar a Guarda Municipal de Rifaina.

Art. 35. A Politica Municipal de Defesa Civil ser4 pautada nas seguintes diretrizes:

1" -
IV -
V-

promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, de
maneira funcional, eficiente e integrada entre os 6rgaos agentes;

elaborar e implementar Plano Municipal de Defesa Civil, prevendo acdes de carater defensivo,
contemplando medidas preventivas e recuperativas (emergéncias e contingéncias);

estruturar o Conselho Municipal de Defesa Civil (CMDC), bem como seu Regimento Interno;
estruturar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

incentivar o engajamento da comunidade a ser participativa, informada, preparada e consciente
de seus direitos e deveres relativos & seguranca comunitaria contra desastres.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 36.0 Desenvolvimento Institucional tem como objetivo acompanhar e implementar as
diretrizes elencadas no Plano Diretor Municipal de Rifaina e de melhorar os servigos publicos
e 0 atendimento a populagéo, tendo como principios:

I -
V-

V -

VI -

VII -

incentivar e fortalecer a participacdo popular;

implantar o Sistema de Planejamento Integrado e readequar sistema de informacgéo para o
planejamento e a gestdo municipal,

promover a moderniza¢do administrativa e institucional de Rifaina;

melhorar a arrecadagdo fiscal e consequentemente 0s servigos publicos através da
modernizacgdao tributaria;

garantir capacitacao, treinamento, reciclagem e melhoria da qualidade e da produtividade do seu
quadro técnico;

adequar a estrutura fisica da Prefeitura Municipal, visando suprir ou minimizar as necessidades
tecnoldgicas do Poder Publico Municipal;

garantir a atualizacdo do Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE), incentivando a
participacdo no acompanhamento e aplicacdo do PDM.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FiSICO TERRITORIAL

Art. 37. A politica de desenvolvimento fisico territorial envolve as regides do Municipio como
um todo e suas caracteristicas particulares para o0 processo de planejamento territorial,
considerando a distribuicdo atual dos usos do solo, as densidades demograficas, as
infraestruturas, os equipamentos urbanos e os equipamentos comunitarios e os de controle
do meio ambiente.

Art. 38. A politica de Desenvolvimento Fisico Territorial serd pautada nos seguintes objetivos:

|- implantar sistema de planejamento municipal que promova o desenvolvimento territorial de forma
organizada e equilibrada;

Il -  estabelecer critérios de uso e ocupacdo do solo que garantam a ocupagdo adequada com
relacdo aos recursos ambientais, principalmente em &reas préximas as margens do rios, lagoas
e mar;

Il - induzir o desenvolvimento pleno da area urbana do Municipio, através da compatibilizacéo
coerente entre circulagédo e zoneamento de uso e ocupagao do solo, face a forte relagéo existente
entre 0o ordenamento do sistema viario e o estabelecimento das condi¢cdes adequadas ao
desenvolvimento das diversas atividades no meio urbano;

IV - controlar a expanséo e a ocupacédo urbana, buscando equilibrar a distribuicdo das atividades e
otimizar o aproveitamento das potencialidades territoriais e da infraestrutura instalada;

V- manter e preservar as areas verdes e as areas de protecdo dos mananciais, visando ao equilibrio
ambiental;

VI- promover a preservacdo de areas naturais, equipamentos e edificagBes que facam parte do
patriménio arquitetdnico, historico, artistico, cultural, paisagistico e arqueolégico;

VIl - adequar a rede viaria as proposicdes do sistema viario, determinando categorias de uso
predominantemente produtivo nos eixos principais da malha municipal e urbana;

VIII - hierarquizar as vias urbanas, bem como implementar solu¢des visando maior fluidez no trafego
de modo a promover seguranca e conforto para a populagéo;

IX - adequar os locais de concentragdo, acesso e circulagcdo publica as pessoas portadoras de
deficiéncias;

X - promover a regularizagdo fundiaria e a urbanizacdo de &reas ocupadas, mediante o
estabelecimento de normas especificas de urbanizacéo, uso e ocupacéo do solo e edificacéo,
consideradas a situacdo socioeconémica da populacdo, as hormas ambientais e as demais leis
pertinentes vigentes;

Xl - aplicar instrumentos de ordenamento territorial previstos no Estatuto da Cidade que sejam
pertinentes ao Municipio.

§ 1° O Desenvolvimento Fisico Territorial levar4d em conta as seguintes diretrizes gerais:

y) identificar diferentes realidades das regi6es do Municipio, orientar o planejamento e a
definicao de politicas publicas, especialmente aquelas definidoras e/ou indutoras do processo
de ocupacéo e/ou urbanizacgéo;

z) delimitar areas urbanas garantindo o cumprimento da fungéo social da propriedade;

aa) ordenar o Sistema Viario Municipal e Urbano.

§2° As é&reas destinadas a sistemas de circulacdo, a implantacdo de equipamento urbano e
comunitario, bem como a espacos livres de uso publico, serdo proporcionais a densidade de ocupacédo
do solo, que incluirdo, obrigatoriamente, as areas minimas e maximas de lotes e os coeficientes
maximos de aproveitamento, conforme contido na Lei n°® 9.785/99.

Art. 39. Constituem-se elementos basicos da politica de desenvolvimento fisico territorial:

| - Macrozoneamento Municipal e Urbano;
Il - Ordenamento do Sistema Viario Basico (Lei Municipal especifica).

SECAO |
DO MACROZONEAMENTO MUNICIPAL

Art. 40.0 Macrozoneamento Municipal envolve as regides do territério municipal como um
todo, tanto a area urbana como a rural, e é caracterizado pela prevaléncia do patriménio
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ambiental, pelos ndcleos de agrupamentos rurais em estruturacdo, pela divisdo das bacias
hidrograficas, pelo sistema viario rural e pelas atividades predominantemente ligadas a
producao primaria.

Art. 41. O Macrozoneamento Municipal € composto das seguintes macrozonas:

|- Macrozona de Recuperacéo e Preservacao Ambiental i APPs (MRPA);
Il-  Macrozona Rural (MR);

Il - Macrozona Urbana (MU);

IV - Macrozona de Expansdo Urbana (MEU).

Art. 42. A Macrozona de Recuperacdo e Preservacao Ambiental (APPs) compreende as faixas

de preserva-«o0 per manent e daWunitigonas onatak oaivas; esr s 0 s
banhados e as dunas, sendo essas areas nao parcelaveis e ndo edificaveis. A intervencao

nestas areas restringe-se a correcdes nos sistemas de escoamento de aguas pluviais, de
infraestrutura de suporte as atividades de recreacgéo, seguindo a legislacao ambiental federal
pertinente e a Resolugéo 369/06 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), tendo

como diretrizes:

|- garantir a maxima preservacao dos ecossistemas naturais;
Il - estimular atividades econdmicas estratégicas ecologicamente viaveis;
Il - estimular a formacédo de corredores de biodiversidade.

Art. 43. A Macrozona Rural é destinada as atividades rurais, agropecuarias, agroindustriais e
de turismo no espaco rural, sendo suas diretrizes:

| - compatibilizar o uso e a ocupacao agropecuéaria com a prote¢do ambiental;

Il - estimular atividades econdmicas estratégicas e ecologicamente equilibradas;

Il - incentivar o desenvolvimento da agropecuéria;

IV - promover a cidadania e a qualidade de vida da populacao rural,

V - melhorar a infraestrutura basica e social; comunica¢gdo, mobilidade e saneamento na &rea rural;

VI - estimular as culturas em cada microbacia segundo a identificacdo das potencialidades para cada
solo, promovendo o ordenamento de uso e ocupacédo do solo rural;

VII - coibir/inibir a utilizagdo de agrotéxicos e a abertura de novos canais de drenagem;

VIII - restringir a utilizacdo de praticas de adubacdo e de calagem, que somente serdo admitidas
mediante andlise de solos sob orientacdo técnica, com prazo de validade para os resultados
analiticos de 3 (trés) anos, sendo que a quantidade de amostras de solos devera estar em
consonancia com os tipos de solos e com seus diferentes usos;

IX - promover o tratamento adequado as areas mineradas, mediante orientacao e responsabilidade
técnica comprovada;

X - priorizar o saneamento de efluentes em areas habitacionais.

Art. 44. A Macrozona Urbana é a porcao do territério municipal destinada a aglomeracéo de
moradia, trabalho, comércio, servi¢o, lazer e circulacdo, todos definidos e delimitados pelo
perimetro urbano, tendo como suas diretrizes:

|- otimizar a infraestrutura urbana instalada;

Il - condicionar o crescimento urbano a capacidade de oferta de infraestrutura urbana;

Il - orientar o processo de expanséo urbana;

IV - permitir o pleno desenvolvimento das func¢des urbanas;

V - garantir o desenvolvimento da gestao da politica urbana;

VI - permitir 0 acesso igualitario aos equipamentos e a infraestrutura urbana e saneamento
ambiental.

Art. 45. A Macrozona de Expansdo Urbana caracteriza-se pelas areas externas ao perimetro
urbano, identificadas como passiveis de urbanizagéo futura, em respeito ao artigo 3°, da Lei
Federal n°® 6.766/1979 e suas atualizacbes, segundo a qual somente sera admitido o
parcelamento do solo para fins urbanos em zonas urbanas ou de expansao urbana, assim
definida por lei municipal, bem como em areas que ndo sejam: terrenos alagadicos e sujeitos
a inundacao, antes de tomadas as providéncias para assegurar 0 escoamento das aguas;
terrenos que tenham sido aterrados com material nocivo a saude publica, sem que sejam
previamente saneados; terrenos com declividade igual ou superior a 30% (trinta por cento),
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salvo se atendidas as exigéncias especificas das autoridades competentes; terrenos onde as
condicbes geoldgicas ndo aconselham a edificacdo; area de preservacdo ecoldgica ou
naquelas onde a poluicdo impeca condi¢des sanitarias suportaveis, até a sua correcao.

Paréagrafo Unico. As areas destinadas a Macrozona de Expansao Urbana seréo delimitadas por
lei especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal, sempre que houver necessidade do Municipio
promover a ampliagdo do seu perimetro urbano, para a consecucédo dos objetivos da politica urbana e
para as finalidades previstas no caput deste artigo e seréo definidas como Zonas de Lazer e Turismo
2 - ZLT2, conforme a lei de uso e ocupacéo do solo.

SECAO Il
DO MACROZONEAMENTO URBANO

Art. 46. O Macrozoneamento Urbano é composto das seguintes Macrozonas:

|- Macrozona de Ocupac¢do Consolidada;
Il- Macrozona de Ocupacdao Prioritaria,;
Il - Macrozona de Recuperacgdo e Preservacao Ambiental.

Art. 47.A Macrozona de Ocupacdo Consolidada compreende as areas ja consolidadas da
malha urbana e constitui a maior parte da area residencial, comercial e de servigos da sede
urbana. Ficam permitidas nesta Macrozona a ocupagdo mista controlada e por atividades
produtivas voltadas as atividades de lazer, cultura e esporte que ndo sejam incébmodas, tendo
como diretrizes:

| - controlar a ocupacdo através da taxa de ocupacgdo, indice de aproveitamento e taxa de
permeabilidade, restringindo assim a impermeabilizagdo do solo;

Il - estimular e orientar a utilizacdo de materiais que favorecem a permeabilidade do solo nas
calcadas, faixas de rolamento e pragas;

Il - controlar o adensamento e a instalacao de atividades geradoras de trafego;

IV - melhorar a acessibilidade e mobilidade urbana;

V- garantir melhor aproveitamento da infraestrutura existente;

VI - garantir ventilagdo com bom espagamento entre os edificios.

Art. 48. A Macrozona de Ocupacdo Prioritaria caracteriza-se por areas desocupadas no
perimetro urbano, muitas vezes subutilizadas, mas providas ou proximas de infraestrutura
instalada. Tal Macrozona tem prioridade de ocupacéo (parcelamento ou edificacdo para fins
urbanos) e tem por objetivo 0 aumento de oferta de lotes para uso residencial ou para
atividades produtivas de baixo impacto, bem como a busca por melhoria da qualidade de
circulagao e vizinhanca.

§ 1° Nestas areas, podera incidir os instrumentos Edificagdo ou Utilizagdo/Parcelamento
Compulsorios, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) Progressivo no Tempo e de Desapropriacédo
com Pagamento em Titulos da Divida Publica como forma de obrigar os proprietarios fazer cumprir a
funcéo social da propriedade.

§2° Podera ser aplicado o Direito de Preempc¢éo sobre tais areas, havendo Lei Complementar
Municipal especifica para tanto, assim como no caso dos instrumentos anteriormente citados.

§ 3° Lei especifica definirA os prazos e condicbes para o Parcelamento Compulsério e seu
descumprimento ensejara a incidéncia do IPTU Progressivo no Tempo.

8§ 4° As areas delimitadas como Macrozona de Ocupacéo Prioritaria sédo as demarcadas no mapa de
Macrozoneamento Urbano e deverdo ser delimitadas em lei municipal especifica para a aplicacéo dos
instrumentos descritos nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo e sdo suas diretrizes:

a) ampliacao da oferta de lotes urbanos em areas dotadas de infraestrutura para fins residéncias
e implantacédo de atividades produtivas;

b) aplicacdo do instrumento de parcelamento compulsério para fins residenciais, atendendo o
coeficiente de aproveitamento minimo definido;

c) definicdo do prazo para cumprimento do instrumento, posterior a esse prazo passa a valer o
IPTU Progressivo no Tempo;
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d) aplicagdo de IPTU Progressivo no Tempo em areas ja parceladas, ndo ocupadas ou
subutilizadas que nédo estédo a venda;
e) aplicagdo do Direito de Preempc¢éo em areas ja parceladas ndo ocupadas ou subutilizadas.

Art. 49. A Macrozona de Recuperacao e Preservacdo Ambiental - compreende as faixas de
preserva-«o ao | agume ao ralar das cascentses do Manitipio, inseridas no
perimetro urbano, bem como &reas de interesse ambiental e remanescentes florestais nativos,
sendo essas areas nao edificiveis. As intervencdes nestas areas restringem-se a correcées
nos sistemas de escoamento de aguas pluviais, de infraestrutura, de saneamento basico, de
combate & erosdo e atividades ligadas a pesquisa e a educagcdo ambiental, seguindo a
legislacdo ambiental federal pertinente, com as seguintes diretrizes:

|- garantir a maxima preservacao dos ecossistemas naturais;

Il - estimular atividades econdmicas estratégicas ecologicamente viaveis;
Il - estimular a formacé&o de corredores de biodiversidade;

IV - observar as determinacdes do CONAMA através da Resolucédo 369/06.

SECAO llI
DO ORDENAMENTO DO SISTEMA VIARIO BASICO

Art. 50. Para fins deste Plano Diretor Municipal, o sistema viario € o conjunto de vias e
logradouros publicos e o conjunto de rodovias que integram o Sistema Viario Urbano e
Sistema Viario Municipal, tendo como diretrizes para seu ordenamento:

|- induzir o desenvolvimento pleno do Municipio, através de uma compatibilizacdo coerente entre
circulacdo e zoneamento, uso e ocupacdo do solo, face a forte relacdo existente entre o
ordenamento do sistema viario e o0 estabelecimento das condigbes adequadas ao
desenvolvimento das diversas atividades no meio urbano e rural;

Il - adaptar a malha viaria existente as melhorias das condi¢6es de circulacéo;

Il - hierarquizar as vias urbanas e rurais, bem como implementar solu¢des visando maior fluidez no
trafego de modo a assegurar conforto e seguranca;

IV - eliminar pontos criticos de circulagdo, principalmente em locais de maiores ocorréncias de
acidentes;

V- adequar os locais de concentragdo, acesso e circulagdo publica as pessoas portadoras de
deficiéncias;

VI - garantir acessibilidade universal nas vias e nos espacos publicos;

VIl - assegurar a faixa non aedificandi ao longo das estradas municipais, rodovias e ferrovias;

VIII - garantir a continuidade das vias existentes, no momento de implantagdo de novos loteamentos.

TITULO 1lI
DOS INSTRUMENTOS DO DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO
MUNICIPAL

Art. 51. O municipio de Rifaina adotara, para o desenvolvimento e a gestdo do planejamento
territorial, os instrumentos de politica urbana, abaixo transcritos, que se fizerem necessarios,
especialmente os previstos na Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da
Cidade, em consonancia com as diretrizes da politica nacional, estadual e regional de
desenvolvimento:

| - planos nacionais, estaduais e regionais de ordenacdo do territério e de desenvolvimento
econdmico e social;

Il - planejamento das regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides;

Il - Instrumentos de Planejamento Municipal:

a. Plano Plurianual (PPA);
b. Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO);
c. Lei de Orgamento Anual (LOA);
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d. planejamento municipal e disciplina do parcelamento, do uso e da ocupac¢éo do solo, em
especial as Leis do PDM e Complementares;

gestao orcamentaria participativa;

planos, programas e projetos setoriais elaborados em nivel local;

planos de desenvolvimento econémico e social;

zoneamento ambiental.

S@ ™o

IV - Instrumentos Tributarios e Financeiros:

imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU);
contribuicdo de melhoria;

incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

tributos municipais diversos;

taxas e tarifas publicas especificas.

P20 T®

V - Instrumentos Juridicos e Urbanisticos:

desapropriacao;
servidao e limitagBes administrativas;
tombamento e inventarios de mobiliario, imdveis, conjuntos e sitios urbanos ou rurais;
instituicdo de unidades de conservacéao;
instituicdo de zonas especiais de interesse social;
concesséao de direito real de uso;
parcelamento, edificacdo ou utilizacdo compulsérios;
usucapido especial de imdvel urbano, coletivo ou individual;
direito de preempcao;
operag¢Bes urbanas consorciadas;
outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso;
transferéncia do direito de construir;
. direito de superficie;
regularizacéo fundiéria;
assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;
referendo popular e plebiscito;
demarcacao urbanistica para fins de regularizacao fundiéaria;
legitimacéo de posse;
termo de ajustamento e conduta;
Fundo Municipal de Urbanizagéo (FMU);
Sistema Municipal de Informag8es (SMI).

°OoS3TARTTSQ@T0Po0TY
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VI - Estudo prévio de impacto ambiental (EIA) e estudo prévio de impacto de vizinhanca (EIV);
VIl - Instrumentos de Democratiza¢do da Gestéao:

conselhos municipais;

fundos municipais;

audiéncias e consultas publicas;
gestdo or¢camentdria participativa;
conferéncias municipais.

P20 T O

CAPITULO UNICO
DOS INSTRUMENTOS DE INDUCAO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

SECAO |
DA OUTORGA ONEROSA DO DIREITO DE CONSTRUIR

Art. 52. O Poder Executivo Municipal podera outorgar onerosamente o exercicio do direito de
construir, para fins de edificacdo em areas delimitadas, onde o coeficiente basico possa ser
ultrapassado, conforme disposi¢des dos artigos 28, 29, 30 e 31 da Lei Federal n° 10.257, de
10 de julho de 2001 i Estatuto da Cidade, e de acordo com os critérios e procedimentos
definidos no Plano Diretor Municipal ou lei especial para tal fim.

230



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

Paréagrafo Unico. O exercicio do direito de construir adicional, adquirido através da outorga
onerosa do direito de construir, € estabelecido a partir do coeficiente de aproveitamento de cada macro
area ou unidade territorial onde sera utilizado, ndo podendo ultrapassar o coeficiente maximo
determinado para a area em questéo.

Art. 53. O direito de construir adicional passivel de ser obtido mediante outorga onerosa sera
limitado:

|- nos lotes, pelo coeficiente de aproveitamento maximo definido para as respectivas zonas,
unidades, area de operacao urbana consorciada ou area de projeto especial;

Il-  nas macro areas, parte delas ou unidades territoriais destas, nas areas de operacdo urbana
consorciada e nas areas de projetos especiais, pelo estoque de direito de construir adicional.

§ 1° Leiespecifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal podera autorizar o proprietario de imovel
urbano, privado ou publico, a exercer seu direito de construir em outro local passivel de receber o
potencial construtivo, ou aliena-lo, parcial ou totalmente.

§ 2° Os recursos provenientes da aplicacdo da Outorga Onerosa do Direito de Construir poderéo ser
destinados a aquisicdo de areas definidas para aplicacdo do Direito de Preempc¢éo via repasse pelo
Fundo Municipal de Urbanizacdo, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA DO DIREITO DE CONSTRUIR

Art. 54.0 proprietario de um imével impedido de utilizar plenamente o potencial construtivo
definido na Lei Municipal de Uso e Ocupagé&o do Solo, por limitagdes urbanisticas relativas a
protecdo e preservacdo do Patriménio Historico, Cultural, Natural e Ambiental definidas pelo
Poder Publico, inclusive tombamento, podera transferir parcial ou totalmente o potencial ndao
utilizavel desse imovel, mediante prévia autorizagdo do Poder Publico Municipal, obedecidas
as disposic¢oes instituidas em legislagéo especifica.

Art. 55. A transferéncia total ou parcial de potencial construtivo também podera ser autorizada
pelo Poder Publico Municipal, como forma de indenizacdo, mediante acordo com o
proprietario, nas desapropriacdes destinadas a melhoramentos viarios, equipamentos
publicos, programas habitacionais de interesse social e programas de recuperag¢do ambiental.

Art. 56. O potencial construtivo transferivel de um terreno € determinado em metros quadrados
de area computavel, e equivale ao resultado obtido pela multiplicacdo do coeficiente de
aproveitamento basico da zona ou setor onde esta localizado o imével pela area do terreno
atingida por limitac6es urbanisticas ou a ser indenizada.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara através de lei especifica os critérios e
condicdes de transferéncia de potencial construtivo.

SECAO Il )
DO DIREITO DE PREEMPGCAO

Art. 57.0 Poder Executivo Municipal poderé exercer o direito de preempcéo para aquisicao
de imével objeto de alienacdo onerosa entre particulares, conforme disposto nos artigos 25,
26 e 27 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade.

Paréagrafo Unico. O direito de preempgéo sera exercido sempre que o Municipio necessitar de
areas para:

| - regularizacao fundiaria;

Il -  execucgdo de programas e projetos habitacionais de interesse social;

Il - constituicdo de reserva fundiéria,;

IV - ordenamento e direcionamento do desenvolvimento urbano;

V- implantacao de equipamentos publicos urbanos e comunitéarios;

VI - criagcdo de espacos publicos de lazer e &reas verdes;

VII - criagdo de unidades de conservacao ou protecao de areas de interesse ambiental;
VIl - protecéo de &reas de interesse histérico, cultural, turistico ou paisagistico.
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Art. 58. As areas, onde incidira o direito de preempcdao, serdo delimitadas por lei de iniciativa
do Poder Executivo Municipal sempre que houver necessidade do Municipio utilizar o direito
de preempcdo para a consecucao dos objetivos da politica urbana e para as finalidades
previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Os imoveis colocados a venda, nas areas de incidéncia do direito de
preempcédo, deverdo ser necessariamente, oferecidos ao Municipio, que tera preferéncia para
aquisicdo, pelo prazo de cinco anos, independentemente do nimero de alienacfes referentes ao
mesmo imovel.

Art. 59. 0 Poder Executivo Municipal devera notificar o proprietario do imével, localizado em
area delimitada, para o exercicio do direito de preempc¢ao dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da homologacéo da lei que o delimitou.

§ 1° Havendo terceiros interessados na compra de imdvel integrante da &rea referida no caput, o
proprietario devera comunicar imediatamente, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Poder Executivo
Municipal sua intencéo de alienar onerosamente o imovel.

§2° A declaracdo de intencdo de alienar onerosamente o imovel deve ser apresentada com o0s
seguintes documentos:

a) proposta de compra, apresentada pelo terceiro interessado na aquisicdo do imével, da qual
constardo preco, condi¢cdes de pagamento e prazo de validade;

b) endereco do proprietario, para recebimento de notificagdo e de outras comunicacdes;

c) certiddo atualizada de inteiro teor da matricula do imével, expedida pelo cartério de Registro
de Imoveis da circunscricéo imobilidria competente;

d) declaragdo assinada pelo proprietario, sob as penas da lei, de que nao incidem quaisquer
encargos e 6nus sobre o imével, inclusive os de natureza real, tributaria ou executéria.

Art. 60. Recebida a notificagdo a que se refere o artigo anterior, o Poder Executivo Municipal
podera manifestar, por escrito, dentro do prazo legal, o interesse em exercer a preferéncia
para aquisi¢cdo do imovel.

SECAO IV ) ]
DO PARCELAMENTO, EDIFICAGAO OU UTILIZAGAO COMPULSORIOS

Art. 61.Lei municipal especifica definira as areas em que incidirhA a obrigacdo de
parcelamento, edificagdo ou utilizacdo compulséria do solo urbano néo edificado, subutilizado
ou nao utilizado, devendo fixar as condi¢cdes e os prazos para a implementacdo da referida
obrigacado, conforme disposto nos artigos 5° e 6° da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de
2001 - Estatuto da Cidade.

Art. 62. Considera-se subutilizado o imével cujo aproveitamento seja inferior ao minimo
definido na Lei de Uso de Ocupagéo do Solo.

Art. 63. O proprietario sera notificado pelo Poder Executivo municipal para o cumprimento da
obrigacao, devendo a notificacéo ser averbada no cartério de registro de imoéveis.
Paréagrafo Unico. A notificagdo far-se-a:

a) por funcionario da Prefeitura ao proprietario do imdvel ou, no caso de pessoa juridica, a quem
tenham poderes de geréncia geral ou administragéo;
b) por edital quando frustrada, por 3 (trés) vezes, a tentativa na forma prevista na alinea anterior.

Art. 64.Os prazos a que se refere o artigo 57 ndo poderdo ser
inferiores a:

| - 1 (um) ano, a partir da notificacéo, para que seja protocolado o projeto na Prefeitura;
Il- 2 (dois) anos, a partir da aprovacéo do projeto, para iniciar as obras do empreendimento.

§ 3° Em empreendimentos de grande porte, em carater excepcional, a lei municipal especifica a que
se refere o artigo 57 podera prever a conclusdo em etapas, assegurando-se que o projeto aprovado
compreenda o projeto como um todo.
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§4° A transmissao do imovel, por ato inter vivos ou causa mortis, posterior a data da notificacéo,
transfere as obrigacbes de parcelamento, edificagdo ou utilizagdo, sem interrupcdo de quaisquer
prazos.

_ SEGAOV
DAS OPERACOES URBANAS CONSORCIADAS

Art. 65.Lei municipal especifica poderd delimitar area para aplicacdo de operacdes
consorciadas, conforme disposto nos artigos 32, 33 e 34 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de
julho de 2001 - Estatuto da Cidade.

§ 1° Considera-se operacao urbana consorciada o conjunto de interven¢des e medidas coordenadas
pelo Poder Publico Municipal, com a participacdo dos proprietarios, moradores, usuarios permanentes
e investidores privados, com o objetivo de alcancar transformac8es urbanisticas estruturais, melhorias
sociais e a valorizagdo do ambiente, notadamente ampliando os espagos publicos, organizando o
transporte coletivo, implantando programas habitacionais de interesse social e de melhorias de
infraestrutura e sistema viario, num determinado perimetro.

§ 2° Alei especifica que aprovar a operagéo consorciada devera constar, no minimo:

a) definicdo da &rea a ser atingida;

b) programa bésico da ocupacédo da area;

c) programa de atendimento econdmico e social para a populacdo diretamente afetada pela
operacao;

d) finalidade da operacéo;

e) estudo prévio de impacto de vizinhanga;

f) contrapartida a ser exigida dos proprietarios, usuarios permanentes e investidores privados
em funcao da utilizacéo dos beneficios;

g) forma de controle da operacdo, obrigatoriamente compartiihado com representacdo da
sociedade civil.

SECAO VI
DO IPTU PROGRESSIVO NO TEMPO

Art. 66.Em caso de descumprimento das condi¢cdes e dos prazos previstos na Secao lll, o
Municipio procedera a aplicagdo do IPTU progressivo no tempo, mediante a majoragédo da
aliquota pelo prazo de cinco anos consecutivos.

§ 1° O valor da aliquota a ser aplicado, a cada ano, é fixado no Cdodigo Tributario Municipal ou em lei
especifica, e ndo excederd a duas vezes o valor referente ao ano anterior, respeitada a aliquota maxima
de 15% (quinze por cento).

§ 2° Caso a obrigacao de parcelar, edificar ou utilizar ndo esteja atendida em cinco anos, o0 Municipio
mantera a cobranca pela aliqguota méaxima, até que se cumpra a referida obrigacgéo.

SECAO VI
DA DESAPROPRIACAO COM PAGAMENTO EM TITULOS DA DIiVIDA PUBLICA

Art. 67.Decorridos 5 (cinco) anos de cobranga do IPTU progressivo sem que o proprietario
tenha cumprido a obrigacao de parcelamento, edificacéo ou utilizacao podera ser procedida
a desapropriacdo do imével, com pagamento em titulos da divida publica, nos termos do artigo
8° da Lei n®10.257/2001 i Estatuto da Cidade.

SECAO Vil
DO DIREITO DE SUPERFICIE

Art. 68. O Direito de Superficie podera ser exercido em todo o territério municipal, nos termos
da legislacédo federal pertinente.

Paréagrafo Unico. Fica o Executivo municipal autorizado a:
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a) exercer o Direito de Superficie em areas particulares onde haja caréncia de equipamentos
publicos e comunitarios;

b) exercer o Direito de Superficie em carater transitorio para remocéo temporaria de moradores
de ndcleos habitacionais de baixa renda, pelo tempo que durar as obras de urbanizacao.

Art. 69.0 Poder Publico podera conceder onerosamente o Direito de Superficie do solo,
subsolo ou espaco aéreo nas areas publicas integrantes do seu patriménio, para exploracao
por parte das concessiondrias de servigos publicos.

Art. 70.0 6rgdo competente do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as
instituicdes legais Federal, Estadual e Municipal existentes, expedira as DIRETRIZES
GERAIS de loteamento, as quais fixarao:

SECAO IX
DO CONSORCIO IMOBILIARIO

Art. 71. O Poder Publico Municipal podera aplicar o instrumento do Consércio Imobiliario além
das situagfes previstas no artigo 46 da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade para viabilizar
empreendimentos de Habitacdo de Interesse Social nas Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS).

§1° Considera-se Consorcio Imobiliario a forma de viabilizagdo de planos de urbanizagdo ou
edificagdo por meio do qual o proprietario transfere ao Poder Publico municipal o seu imével e, apés a
realizacdo das obras, recebe como pagamento unidades imobilidrias devidamente urbanizadas ou
edificadas.

§2° A Prefeitura podera promover o aproveitamento do imével que receber por transferéncia nos
termos deste artigo, direta ou indiretamente, mediante concessdo urbanistica ou outra forma de
contratacao.

§ 3° O proprietario que transferir seu imovel para a Prefeitura nos termos deste artigo recebera, como
pagamento, unidades imobiliarias devidamente urbanizadas ou edificadas.

Art. 72.0 valor das unidades imobiliarias a serem entregues ao proprietario sera
correspondente ao valor do imdvel antes da execucgéo das obras, observado o disposto no
§2° do artigo 8° do Estatuto da Cidade.

Art. 73.0 Consoércio Imobiliario aplica-se tanto aos iméveis sujeitos a obrigacdo legal de
parcelar, edificar ou utilizar nos termos desta Lei, quanto aqueles por ela ndo abrangidos, mas
necessarios a realizacdo de intervengdes urbanisticas previstas nesta Lei.

Art. 74.Os Consorcios Imobiliarios deverao ser formalizados por termo de responsabilidade e
participacdo pactuadas entre o proprietario urbano e a Municipalidade, visando a garantia da
execucgdo das obras do empreendimento, bem como das obras de uso publico.

SECAO X
DA REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 75. A promogdo da regularizacao urbanistica e fundiaria nos assentamentos e construgcfes
precarias no Municipio serd apoiada em acdes de qualificacdo ambiental e urbana e de
promocao social, podendo para tanto o Executivo Municipal aplicar os seguintes instrumentos:

| - criacdo de Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS);

Il - concessao do direito real de uso, individual ou coletivo, de acordo com o artigo 4°, § 2°, e com o
artigo 48 da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade;

Il - concesséo de uso especial para fins de moradia, nos termos da Medida Provis6ria n® 2.220/2001,
ou suas alteracfes posteriores;

IV - usucapiao especial coletivo de imovel urbano, nos termos do artigo 10 da Lei 10.257/2001 -
Estatuto da Cidade;

V- direito de preempg¢édo, nos termos dos artigos 25, 26 e 27 da Lei 10.257/2001 - Estatuto da
Cidade;
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VI - assisténcia técnica urbanistica, juridica e social, em carater gratuito para a hipétese de usucapiao
especial de imével urbano para as comunidades e grupos sociais menos favorecidos;
VII - desapropriacao.

Art. 76. O Executivo Municipal, visando equacionar e agilizar a regularizacao fundiaria devera
articular os diversos agentes envolvidos nesse processo, tais como 0s representantes do:

|- Ministério Publico;

Il - Poder Judiciario;

Il - Cartorios de Registro de Iméveis;

IV - Governo Estadual;

V- Governo Federal;

VI -  Grupos sociais envolvidos.

Paragrafo Unico. O Municipio buscara celebrar convénio com a Ordem dos Advogados ou com
entidades sem fins lucrativos que possam coordenar proposi¢cdes das acdes de regularizacdo fundiaria
para populagéo de baixa renda.

SECAO XI
DA USUCAPIAO ESPECIAL DE IMOVEL URBANO

Art. 77. Aquele que possuir como sua area ou edificacdo urbana de até 250m?2 (duzentos e
cinquenta metros quadrados), por cinco anos, ininterruptamente e sem oposicao, utilizando-a
para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o dominio, desde que néo seja proprietario
de outro imovel urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio sera conferido ao homem ou a mulher, ou a ambos, independentemente do
estado civil.

§ 2° QO direito de que trata este artigo ndo sera reconhecido ao mesmo possuidor mais de uma vez.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, 0o herdeiro legitimo continua, de pleno direito, a posse de seu
antecessor, desde que ja resida no imovel por ocasido da abertura da sucessao.

Art. 78.As areas urbanas com mais de 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados),
ocupadas por populacdo de baixa renda para sua moradia, por 5 (cinco) anos,
ininterruptamente e sem oposic¢ao, onde nao for possivel identificar os terrenos ocupados por
cada possuidor, sdo susceptiveis de serem usucapidas coletivamente, desde que o0s
possuidores ndo sejam proprietarios de outro imével urbano ou rural.

§ 1° O possuidor pode, para o fim de contar o prazo exigido por este artigo, acrescentar sua posse a
de seu antecessor, contanto que ambas sejam continuas.

§2° A usucapido especial coletiva de imével urbano seré declarada pelo juiz, mediante sentenca, a
qual servira de titulo para registro no cartério de registro de imoveis.

§ 3° Na sentenca, o juiz atribuira igual fragdo ideal de terreno a cada possuidor, independentemente
da dimensao do terreno que cada um ocupe, salvo hipotese de acordo escrito entre os condéminos,
estabelecendo fracdes ideais diferenciadas.

§4° O condominio especial constituido é indivisivel, ndo sendo passivel de extingdo, salvo
deliberagdo favoravel tomada por, no minimo, dois tercos dos condéminos, no caso de execug¢édo de
urbanizacao posterior a constituicdo do condominio.

8§ 5° As deliberac6es relativas a administracdo do condominio especial serdo tomadas por maioria de
votos dos conddminos presentes, obrigando também os demais, discordantes ou ausentes.

Art. 79. Na pendéncia da acdo de usucapido especial urbana, ficardo sobrestadas quaisquer
outras acdes, petitérias ou possessorias, que venham a ser propostas relativamente ao imovel
usucapiendo.

Art. 80. Sao partes legitimas para a propositura da acéo de usucapido especial urbana:

| - 0 possuidor, isoladamente ou em litisconsorcio originario ou superveniente;
Il - os possuidores, em estado de composse;
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Il - como substituto processual, a associagdo de moradores da comunidade, regularmente
constituida, com personalidade juridica, desde que explicitamente autorizada pelos
representados.

§ 1° Na acédo de usucapido especial urbana € obrigatéria a intervencédo do Ministério Publico.

§2° O autor terd os beneficios da justica e da assisténcia judiciaria gratuita, inclusive perante o
cartorio de registro de imoveis.

Art. 81. A usucapido especial de imével urbano podera ser invocada como matéria de defesa,
valendo a sentenca que a reconhecer como titulo para registro no cartério de registro de
imoveis.

Art. 82.Na acéo judicial de usucapido especial de imével urbano, o rito processual a ser
observado é o sumario.

SECAO Xl
DO ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA (EIV) E DO ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL
(EIA)

Art. 83. Lei municipal definird os empreendimentos e atividades privadas ou publicas, situadas
em area urbana, que dependerdo de prévia elaboracéo de Estudo de Impacto de Vizinhanca
(EIV) para obter as licencas ou autorizagbes de construcdo, ampliagdo ou funcionamento a
cargo do Poder Executivo municipal.

Art. 84.0 EIV sera executado de forma a contemplar os efeitos positivos e negativos do
empreendimento ou atividade quanto a qualidade de vida da populacdo residente na area e
suas proximidades, incluindo na analise, no minimo, as seguintes questdes:

| - adensamento populacional;

Il - equipamentos urbanos e comunitarios;

Il - uso e ocupacéo do solo;

IV - valorizagdo imobiliaria;

V- geracdo de trafego e demanda por transporte publico;

VI - ventilagdo, iluminagédo, poluicdo sonora e visual;

VIl - paisagem urbana e patrimnio natural e cultural,

VIII - definicdo das medidas mitigadoras dos impactos negativos, bem como daquelas intensificadoras
dos impactos positivos.

Paragrafo Unico. Dar-se-a publicidade aos documentos integrantes do EIV, que ficardo
disponiveis, para consultas no 6rgdo competente do Poder Publico Municipal, para qualquer
interessado.

Art. 85. A elaboracdo do EIV ndo substitui a elaboragéo e aprovacdo de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA), requeridas nos termos da legislagdo ambiental, sendo que o EIV deve estar
contido no EIA.

§1° A localizagdo, construcéo, instalacdo, ampliagéo, modificacdo e operagéo de empreendimentos
e atividades, utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras,
bem como, os empreendimentos e atividades capazes, sob qualquer forma, de causar significativa
degradacdo ambiental dependeréo de prévio licenciamento do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo
de outras licencgas legalmente exigidas.

§2° A licenca ambiental para empreendimentos ou atividades consideradas efetiva ou
potencialmente causadoras de significativa degradacdo do meio, serd emitida somente apés a
avaliacdo do prévio Estudo de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto sobre o Meio
Ambiente (EIA/RIMA).

§ 3° Para os empreendimentos ou atividades cujos impactos ambientais, efetivos ou potenciais,
tenham carater menos abrangente, o Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e
critérios para o licenciamento urbanistico e ambiental com a observancia da legislacdo nacional e
municipal, definindo:

a) os estudos ambientais pertinentes;
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b) os procedimentos de licenciamento urbanistico e ambiental.

§4° Até a aprovacdo de lei que defina os empreendimentos e atividades sujeitas ao licenciamento
urbanistico e ambiental, bem como os procedimentos e critérios aplicaveis, deverao ser aplicadas as
Resolucdes e Normas especificas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).

§ 5° Quando o impacto ambiental previsto corresponder a alteracdes das caracteristicas urbanas do
entorno, os empreendimentos ou atividades especificadas em lei municipal estarao sujeitos a avaliacédo
do Estudo de Impacto de Vizinhanca e seu respectivo Relatério de Impacto de Vizinhanca (EIV/RIV),
por parte do Poder Executivo, previamente a emissao das licencas ou alvaras de construcéo, reforma
ou funcionamento nos termos da legislagdo municipal.

8§ 6° Dar-se-a publicidade aos documentos integrantes do EIV, que ficardo disponiveis para consulta,
no 6rgdo competente do Poder Publico Municipal, por qualquer interessado.

§ 7° Copia do RIV sera fornecida gratuitamente, quando solicitada pelos moradores da area afetada
ou suas associacgoes.

§8° O 6rgao publico responséavel pelo exame dos Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA e de
Vizinhanga - RIV deveré realizar audiéncia publica, antes da decisdo sobre o projeto, sempre que
sugerida, na forma da lei, pelos moradores da &rea afetada ou por suas associacoes.

TITULO IV i
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E GESTAO
DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO
MUNICIPAL

Art. 86. A elaboracao, a revisdo, o aperfeicoamento, a aplicacdo e o monitoramento do Plano
Diretor Municipal, e de planos, programas e projetos setoriais, regionais, locais e especificos
serdo efetuados mediante processo de planejamento e gestdo territorial, atualizagdo e
controle social, de carater permanente e participativo, mediante gestdo democratica para a
concretizagdo das func¢des sociais da cidade.

Art. 87.0 Executivo promoverd a adequagdo da sua estrutura administrativa, quando
necessario, para a incorporacdo dos objetivos, diretrizes e execucdo das acgles, previstas
nesta Lei, as atribuicbes dos diversos 6rgdos municipais, mediante a reformulacdo e
aperfeicoamento das suas competéncias institucionais.

§ 1° Cabe ao Executivo garantir os recursos e procedimentos suficientes para a formacgéo,
capacitacdo e manutenc¢do dos servidores municipais necessérios para a aplicacdo das diretrizes
constantes desta Lei, podendo promover:

a) entendimentos com municipios vizinhos de sua microrregido, podendo formular politicas,
diretrizes e a¢cdes comuns que abranjam a totalidade ou parte de seu territorio, baseadas
nesta Lei; estas a¢fes visardo a superacao de problemas setoriais ou regionais comuns, bem
como, firmar convénios ou consoércios com este objetivo, sem prejuizo de igual articulagao
com o Governo do Estado, para a integracdo, planejamento e organizacdo de funcdes
publicas de interesse comum;

b) planos, programas, projetos e acdes integrantes do processo de gestdo democratica do
Municipio compativeis entre si e seguir as politicas de desenvolvimento urbano contidas nesta
Lei, bem como, considerar os planos intermunicipais, microrregionais ou de bacias
hidrogréaficas, de cuja elaboracéo a Prefeitura tenha participado.

§ 2° O Plano Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei do Orgamento Anual
(LOA) incorporaréo e observardo as diretrizes e prioridades estabelecidas nesta Lei e serdo elaboradas
mediante processo participativo em cumprimento a diretriz de gestdo democratica estabelecida no
inciso Il do artigo 2° da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.
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CAPITULO Il N
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES (SMI)

Art. 88.0 Poder Executivo mantera em meio digital, permanentemente atualizado, o Sistema
Municipal de Informacdes (SMI). Dele constarédo informacdes sociais, culturais, econémicas,
financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico territoriais - inclusive cartogréficas e
geoldgicas -, ambientais, cadastrais e imobilidrias e outras de relevante interesse para o
Municipio.

§ 1° O Poder Executivo dard ampla e periddica divulgacédo dos dados do SMI por meio de publicagcéo

anual, disponibilizada na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Rifaina na Internet, bem como
facilitara seu acesso aos municipes por outros meios possiveis.

§2° O sistema a que se refere este artigo deve atender aos principios da simplificacéo,
economicidade, eficacia, clareza, precisdo e seguranca, evitando-se a duplicacdo de meios e
instrumentos para fins idénticos.

§ 3° O Sistema Municipal de Informacdes (SMI) adotara a divisdo administrativa em bairros ou aquela
que a suceder, em caso de modificagdo, como unidade territorial basica.

§ 4° O sistema municipal de informag@es tera cadastro Unico, multifinalitario, que reunira informacdes
de natureza imobiliaria, tributéria, judicial, patrimonial, ambiental, de uso e ocupagédo do solo, entre
outras de interesse para a gestdo municipal, inclusive sobre planos, programas e projetos.

§5° O SMI devera oferecer indicadores de qualidade dos servicos publicos, da infraestrutura
instalada e dos demais temas pertinentes a serem anualmente aferidos. Os mesmos deverdo ser
publicados na imprensa oficial, e divulgados por meio eletrénico na Internet a toda populagédo, em
especial aos conselhos municipais, as entidades representativas de participagdo popular, as instancias
de participagdo e representacédo regional e aos agentes publicos e privados.

Art. 89. As concessionarias de servicos publicos que desenvolvem atividades no Municipio
deverdo fornecer ao Executivo Municipal, no prazo que este fixar, todos os dados e
informacgdes que forem considerados necessarios ao SMI.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplicar-se-4 também as pessoas juridicas,
permissionarias ou autorizadas de servicos publicos federais ou estaduais, mesmo quando submetidas
ao regime de direito privado.

Art. 90. O Executivo Municipal dara ampla publicidade a todos os documentos e informacées
produzidos no processo de elaboracgéo, revisdo, aperfeicoamento e implementacéo do Plano
Diretor Municipal, de planos, programas e projetos setoriais, regionais, locais e especificos,
bem como, no controle, monitoramento e fiscalizacao de suas aplicacdes, com a finalidade de
assegurar o conhecimento dos respectivos contetdos a populacao.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal devera ainda disponibilizar as informagfes, contetido
do caput deste artigo, a qualquer tempo, para todo o municipe que requisita-las através de peticédo
simples.

Art.91.0 SMI devera ser estruturado em prazo a ser definido pelo executivo, que o
regulamentara.

Art. 92.E assegurado, a qualquer interessado, o direito a ampla informacdo sobre os
contetdos de documentos, informagfes, estudos, planos, programas, projetos, acoes,
processos, atos administrativos e contratos, ressalvadas as situacbes em que o sigilo seja
imprescindivel a seguranc¢a da sociedade e do Estado.
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CAPITULO Il N
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL

SECAO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO TERRITORIAL

Art. 93. O sistema e o processo municipal de planejamento e gestao territorial serdo integrados
por:

|- orgdos da administracdo municipal, que serdo responsaveis pelas informacdes e pelo suporte
técnico;

Il - planos, programas e projetos municipais (urbanos e rurais), setoriais ou de bairros, orientadores
das ag0es, intervencBes e operacdes urbanas;

Il - Sistema Municipal de Informacéo (SMl);

IV - participagdo popular, por meio de conselhos municipais de politica urbana, habitagéao,
transportes, meio ambiente, paisagem urbana, saude, educacéo, assisténcia social, rural, entre
outros, de associagdes de bairro ou de classe, bem como, por meio de reunides publicas como
audiéncias, conferéncias ou assembleias municipais relacionadas a politica urbana.

Paragrafo Unico. Além do Plano Diretor Municipal, fazem parte do sistema e do processo de
planejamento urbano as leis, resolu¢des, hormas, planos e disposi¢cdes que apliqguem a Lei Federal n°
10.257/2001 - Estatuto da Cidade, e as especificas previstas na presente Lei.

N CAPITULO IV 3
DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NO PLANEJAMENTO E NA GESTAO
DO TERRITORIO MUNICIPAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94.E assegurada a participacéo direta da populacéo em todas as fases do processo de
gestdo democratica do territério municipal, mediante as seguintes instancias de controle
social:

| - conselhos municipais reconhecidos pelo Poder Executivo Municipal;

Il - associa¢des de bairro reconhecidas pelo Poder Executivo Municipal;

Il - entidades de classes e conselhos profissionais;

IV - sindicatos;

V - organizagdes ndo governamentais;

VI - iniciativa popular de projetos de lei, de planos, programas e projetos de desenvolvimento
territorial (urbano e rural);

VIl - assembleias e reunides de elaboragéo participativa do orcamento municipal,

VIII - consultas publicas, audiéncias, conferéncias ou reuniées comunitarias;

IX - programas e projetos com gestdo popular, entre outros.

Paréagrafo Unico. Anualmente, até 31 de marco, o Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE)
divulgara Relatorio de Gestao Territorial e de Planos de A¢do para o proximo periodo, o qual sera
publicado na imprensa local do Municipio e divulgado por meio eletrénico, na Internet.

SECAO Il
DOS MEIOS DE PARTICIPACAO NO PLANEJAMENTO E NA GESTAO DO TERRITORIO
MUNICIPAL

SUBSECAOQ |
DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE (CONCIDADE)

Art. 95.Em conformidade com o Capitulo 1V, artigo 43, incisos | e Il, da Lei 10.257/2001 -

Estatuto da Cidade, fica criado, através da Lei Municipal n® XXXX/2017 - Lei do Plano Diretor
do Municipio de Rifaina, artigo 95, o Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE), érgéo
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colegiado de natureza consultiva, aliado a Secretaria Municipal de Obras, responséavel pelo
acompanhamento, controle da implementacéo e gestdo do Plano Diretor Municipal de Rifaina,
com a finalidade de analisar e avaliar investimentos destinados a concretizar os objetivos,
diretrizes, planos, programas e projetos urbanisticos e ambientais, integrantes ou decorrentes
deste PDM, em obediéncia as prioridades nele estabelecidas.

Art. 96. Em conformidade com a orienta¢éo do Conselho Nacional das Cidades (ConCidades),
baseada no Decreto n° 5.790 de 25 de maio de 2006, o Conselho Municipal da Cidade
(CONCIDADE) devera, de acordo com deliberacdo da 22 Conferéncia Nacional das Cidades,
garantir a proporcionalidade de 40% (quarenta por cento) dos membros da sociedade civil e
60% (sessenta por cento) do Poder Publico Municipal.

8§ 1° Tal deliberacdo ndo se trata de uma imposicao. Os segmentos devem seguir, se possivel, os
mesmos componentes do Conselho em ambito nacional, quais sejam: poder publico, entidades de
movimentos populares, empresariais, de trabalhadores, entidades profissionais, académicas e de
pesquisa e organiza¢des ndo governamentais; sendo que a elei¢do das entidades integrantes de cada
segmento ocorrera de acordo com aquelas existentes no Municipio, em conferéncia municipal
especifica.

§ 2° Posteriormente a eleicdo dos componentes do CONCIDADE, a formacédo do Conselho sera
homologada pelo Poder Executivo Municipal e encaminhada a Camara de Vereadores para sua devida
aprovacao.

§ 3° As atribuicBes e competéncias do Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE):

a) elaborar e aprovar regimento interno;

b) organizar e promover a Conferéncia da Cidade;

¢) auxiliar e acompanhar o desenvolvimento do Sistema Municipal de Informacdes (SMI);

d) analisar e debater sobre os Relatérios Anuais de Gestao Territorial;

e) examinar a viabilidade dos projetos e criar indicadores de desempenho institucional;

f) debater sobre diretrizes, propor prioridades e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Urbanizacéo (FMU);

g) analisar questdes relativas a aplicagdo do PDM;

h) acompanhar a aplicacéo da legislagdo municipal relativa ao planejamento e desenvolvimento
territorial, propor, emitir parecer e debater sobre a atualizagdo, complementacgéo, ajustes e
possiveis alteracdes do PDM ou opinar sobre projetos de leis urbanisticas a serem
encaminhados & Camara Municipal;

i) acompanhar a aplicacdo do Plano de A¢éo e Investimentos do PDM, bem como a execucao
dos programas, projetos e a¢des de interesse do desenvolvimento urbano e rural;

j) analisar e aprovar projetos de empreendimentos de impactos significativos, bem como indicar
medidas compensatérias, mitigadoras e altera¢cdes que entender necessérias, sem prejuizo
das demais aprovacdes previstas na legislacéo;

k) promover o acompanhamento de politicas setoriais integradas que tenham relagdo com o
planejamento, desenvolvimento e gestao territorial do Municipio;

I) deliberar sobre casos omissos da legislacéo pertinente a gestéo territorial;

m) discutir sobre as diretrizes para areas publicas municipais;

n) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais firmadas entre o Municipio
e empresas e/ou concessionarias que prestam servi¢cos de transporte coletivo e fornecimento
de energia elétrica.

8§ 4° Os membros do Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE) néo serdo remunerados, sendo
seus servigos considerados de relevante interesse publico e a sua auséncia ao trabalho, em funcao do
CONCIDADE, sera abonada e computada como jornada efetiva de trabalho, para todos os efeitos
legais.

§5° As deliberagbes do CONCIDADE deveréo articular e compatibilizar as dos demais Conselhos
Setoriais do Municipio, buscando a integragdo das diversas acfes e politicas responsaveis pela
intervencdo urbana e rural, em especial as de urbanizacéo, infraestrutura, saneamento, habitagéo,
transporte e meio ambiente.

8§ 6° Sempre que couber, o CONCIDADE devera seguir Rifaina em todos os espacos consultivos de
controle social realizados em &mbito regional, estadual e federal.
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Art. 97. O Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE) sera composto por entidades, 6rgédos
e instituicOes representativas dos segmentos governamentais e da sociedade civil organizada,
eleitas pela Conferéncia Municipal a cada 2 (dois) anos.

Art. 98.Fica facultado ao CONCIDADE promover a realizagdo de seminarios ou encontros
regionais sobre temas de sua agenda, bem como estudos sobre a definicdo de convénios na
area de desenvolvimento urbano sustentavel e da propriedade urbana e rural.

Paréagrafo Unico. A participagdo popular devera ser assegura a populagao através do referendo,
plebiscito, consultas e audiéncias publicas, assembleias, conferéncias, iniciativa popular em projeto de
lei e os conselhos de politicas e servigos publicos.

SUBSECAO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE URBANIZACAO (FMU)

Art. 99. O Fundo Municipal de Urbanizacdo (FMU) sera criado, através da Lei Municipal - Lei
do Plano Diretor do Municipio de Rifaina.

§ 1° O FMU sera administrado pelo Poder Executivo Municipal e fiscalizado pelo Conselho Municipal
da Cidade (CONCIDADE).

§ 2° O plano de aplicacdo de recursos financeiros do FMU sera aprovado pelo Conselho Municipal
da Cidade (CONCIDADE), homologado pelo Prefeito Municipal e encaminhado, anualmente, para
aprovacao da Camara Municipal.

Art. 100. O FMU sera constituido de recursos provenientes de:

|- dotagbes orcamentérias e créditos adicionais suplementares a ele destinados;

Il - repasses ou dotagBes de origem orcamentaria da Unido ou do Estado;

Il - empréstimos de operacdes de financiamento internos ou externos;

IV - contribuicbes ou doacBes de pessoas fisicas ou juridicas;

V- contribuicdes ou doacdes de entidades internacionais;

VI - acordos, contratos, consorcios e convénios;

VII - rendimentos obtidos com a aplicacdo do seu préprio patrimdnio;

VIl - contribuicdo de melhoria decorrente de obras publicas realizadas com base nesta Legislagéo;
IX - receitas provenientes de concessao urbanistica;

X - retornos e resultados de suas aplicacoes;

Xl - multas, correcdo monetdria e juros recebidos em decorréncia de suas aplicagées;
XIl - de transferéncia do direito de construir;

XIIl - outras receitas eventuais destinadas ao fundo.

Art. 101. Os recursos do FMU serdo aplicados em:

| - execucao de programas e projetos habitacionais de interesse social, incluindo a regularizacao
fundiaria e a aquisicdo de imoveis para constituicdo de reserva fundiaria;

Il - estruturacdo e gestdo do transporte coletivo publico;

Il - ordenamento e direcionamento do desenvolvimento territorial, incluindo infraestrutura, drenagem
e saneamento;

IV - implantagdo de equipamentos publicos urbanos e comunitarios, espacos publicos de lazer e
areas verdes;

V-  protecdo de areas de interesse histérico, cultural, turistico ou paisagistico;

VI - criacdo de unidades de conservacao e protecao de areas de interesse ambiental.

SUBSECAO IlI
DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 102. As Conferéncias Municipais para participacdo da populacdo no processo de
planejamento e gestdo municipal ocorrerdo, ordinariamente, a cada dois anos e,
extraordinariamente, quando convocadas, e serdo coordenadas pelo Conselho Municipal da
Cidade (CONCIDADE), compostas por:

| - delegados eleitos nos bairros, através de oficinas, reunifes comunitarias ou assembleias;
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Il - representantes de entidades e associagdes publicas e privadas setoriais ou representativas de
classe;

Il - representantes de associacfes de moradores e movimentos organizados da sociedade civil,
entre outros.

§ 1° Todos os municipes poderdo participar das Conferéncias Municipais, bem como das oficinas
reunides comunitarias e assembleias de bairros.

§2° As Conferéncias Municipais para discussédo sobre o planejamento e gestdo do territério
municipal, entre outras funcdes, deverao:

a) apreciar e propor 0s objetivos e as diretrizes para o planejamento e gestéo territorial,

b) debater os Relatérios Anuais de Gestao Territorial, apresentando criticas e sugestoes;

c) sugerir ao Poder Executivo adequacdes nas acgfes estratégicas destinadas ao cumprimento
dos objetivos, diretrizes, planos, programas, projetos, metas e acoes;

d) sugerir propostas de alteracéo das Leis do Plano Diretor Municipal, a serem consideradas no
momento de sua revisao.

SUBSECAO IV
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 103. Serdo promovidas pelo Poder Executivo, audiéncias publicas referentes a
empreendimentos ou atividades publicas e privadas em fase de projeto ou implantacao,
suscetiveis de impacto urbanistico e ambiental com efeitos potencialmente negativos sobre a
vizinhanga, no meio ambiente natural ou construido, no conforto e na seguranca da
populacao.

§ 1° Nestes casos, também serdo exigidos estudos e relatérios de impacto ambiental e de vizinhanca
nos termos que forem especificados em lei municipal.

§2° Todos os documentos relativos ao tema da audiéncia puablica, tais como estudos, plantas,
planilhas e projetos, serao colocados a disposicdo de qualquer interessado para exame e extracdo de
copias, inclusive por meio eletrénico - Internet, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da
realizacdo da respectiva audiéncia publica.

§ 3° As intervencdes realizadas em audiéncia publica serdo registradas por escrito e/ou gravadas
para acesso e divulgagdo publica.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara os procedimentos para realizagcao das audiéncias publicas e
os critérios de classificagdo do impacto urbanistico ou ambiental.

SUBSECAO V
DOS PLEBISCITOS E DOS REFERENDOS

Art. 104. Plebiscitos e/ou referendos serdo convocados e realizados com base na
legislacdo federal pertinente e nos termos da Lei Organica Municipal.

SUBSECAOQ VI
DA INICIATIVA POPULAR

Art. 105. A iniciativa popular de leis, planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano e/ou rural podera ser tomada por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio em caso de proposi¢do de impacto estrutural sobre a cidade.

§ 1° Qualquer proposta de iniciativa popular de leis, planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano, rural e/ou ambiental devera ser apreciada pelo Poder Executivo, sendo posteriormente emitido
parecer técnico circunstanciado sobre o seu contetido e alcance, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a partir de sua apresentacéao.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior deste artigo podera ser prorrogado, desde que solicitado
com a devida justificativa.
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8§ 3° A proposta e o parecer técnico a que se refere este artigo deverdo ser amplamente divulgados
para conhecimento publico inclusive por meio eletrénico T Internet.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. Os projetos regularmente protocolados anteriormente a data de publicacéo
desta Lei serdo analisados de acordo com a legislacéo vigente & época do seu protocolo.

Paragrafo Unico. Os projetos de que trata este artigo poderdo, a pedido do interessado, ser
examinados conforme as disposicfes desta Lei.

Art. 107. Fica estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a aprovacéao desta
Lei, para o Poder Legislativo Municipal apreciar e deliberar os projetos de leis complementares
listadas abaixo:

|- Lei do Parcelamento do Solo;

Il - Lei do Sistema Viario;

Il - Lei do Perimetro Urbano;

IV - Leide Uso e Ocupacéo do Solo
V-  Cdadigo de Obras;

VI- Cadigo de Posturas.

Art. 108. Fazem parte integrante desta Lei os mapas constantes dos Anexos | e Il, assim
como os produtos de todas as Etapas da revisdo do PDM de Rifaina, bem como o Processo
Participativo.

Art. 109. O prazo de validade do Plano Diretor Municipal é estabelecido em 10 (dez)
anos, devendo ser revisado a cada 5 (cinco) anos ou sempre que o Municipio julgar
necessario, quanto aos resultados da aplicacdo de suas diretrizes e instrumentos e das
modificagBes ocorridas no espago fisico, social e econémico do Municipio, procedendo-se as
atualizacbes e adequacdes que se fizerem necessarias.

Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando a lei 1255/06 de
01 de novembro de 2016 e outras disposi¢des contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA,
EM _ DE DE 2017.

HUGO CESAR LOURENCO
Prefeito Municipal
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ANEXO |1 MACROZONEAMENTO MUNICIPAL
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Anexo I - Macrozoneamento Mumcipal

Legenda

—— Rede de Drenagem
[ s i
[ ] Liouite Municipal

TTEMM D

Macrozonas municipais
* Macrozona Urbana

Macrozona Fural

Macrozona de Recuperagioe e Preservacio
Ambiental

TTTREGD

0 07513 3 43 [
km

TTT 400

Sistema de Coordemadas UTM - Zoma 235
Damm STRGAS 2000
Fomez

Bzde de drenagem o bacias hidrograficas: Secretaria
de Meio Ambientz do Estade de 530 Paulo - SMA

Iventirio Flomstal (2010) - DanGED

Imagem de Sadlite BASEMAR ESEI

Novembro' 2017

LiDer
GESTAO DE CDWDES

T TEREN0

136004 240500 245000 245500 FET ]

244



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Rifainai SP

ANEXO Il i MACROZONEAMENTO URBANO
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