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1. APRESENTACAO

A 1V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Rifaina, realizada em 21 de maio
de 2025, na Casa da Cultura Rui Reis, reuniu 64 participantes entre representantes do poder
publico, sociedade civil e pessoas idosas. O evento teve como tema nacional: 'Envelhecimento
Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participacéo'.

Este relatorio apresenta os principais resultados e encaminhamentos da etapa municipal, de
modo a subsidiar a Prefeitura de Rifaina na implementacéo de a¢des que promovam o
envelhecimento digno, saudavel e participativo da populagéo idosa.

2. FUNDAMENTACAOQO LEGAL

- Constituicdo Federal (1988) — Art. 230

- Politica Nacional do ldoso — Lei n° 8.842/1994

- Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003, alterada pela Lei n° 14.423/2022

- Decreto n°® 12.015/2024, de convocagédo da 62 CONADIPI

- Lei Municipal n° 1.559/2002, que criou o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Rifaina

3. SINTESE DA CONFERENCIA EM RIFAINA

- Data/local: 21 de maio de 2025 — Casa da Cultura Rui Reis;

- Participantes: 64 (28 do poder publico e 36 da sociedade civil);

- Instituicdes representadas: Saude, Assisténcia Social, Cultura, Seguranca Publica, Conselho
Tutelar;

- Delegados eleitos: 02 titulares e 02 suplentes para a Conferéncia Estadual;

4. PROPOSTAS PRIORITARIAS POR EIXO (COM PASSO A PASSO)

Eixo 1 — Financiamento das Politicas Publicas

Propostas-chave: (a) Parcerias publico-privadas / incentivos fiscais para financiar projetos
sociais e culturais; (b) Fortalecer o Fundo Municipal do Idoso.

Objetivo

Garantir fontes estaveis e diversificadas de recursos para financiar projetos e programas
continuos para pessoas idosas.

Passo a passo operacional

1. Mapeamento financeiro (0-30 dias — Imediato)
o Agdo: Diagnostico do Fundo do Idoso e orcamento atual (saldo, receitas
previstas, dotacdes ja existentes).
o Responsavel: Secretaria de Financas + Conselho do Idoso (relator técnico).
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o Produto: Relatorio financeiro inicial.
2. Mapeamento de parceiros (0-30 dias)

o Acdo: ldentificar empresas locais/regido, ONGs e fundos estaduais que possam
apoiar projetos (lista de potenciais patrocinadores).

Responsavel: Gabinete + Secretaria de Desenvolvimento/Financas + Conselho.
Produto: Lista de 10 potenciais parceiros com proposta de valor (ex.: patrocinio
de atividade cultural trimestral).

3. Definir metas e regras do Fundo (30-60 dias — Curto prazo)

o Acdo: Elaborar proposta de normatizacao (regulamento interno do Fundo) com
critérios de aplicacdo, prestacdo de contas e contrapartidas.

o Responsavel: Procuradoria Juridica + Secretaria de Finangas + Conselho do
Idoso.

o Produto: Minuta de regulamento do Fundo.

4. Criar instrumentos juridicos de atracéo (30-90 dias)

o Acdo: Minuta de Termo de Parceria / Convénio e minuta de Projeto de
Lei/Decreto para destinar incentivos simples (ou reconhecimento publico) a
empresas parceiras.

o Responsavel: Procuradoria + Secretaria de Financas + Gabinete.

o Produto: Modelos prontos para assinatura.

5. Lancamento de Chamamento Publico e campanha (60-120 dias — Curto/Medio)

o Acdo: Publicar chamamento para selecéo de projetos e abrir linha de
financiamento do Fundo (com critérios). Acompanhar através de evento de
apresentacao.

o Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social + Finangas + Conselho.

o Produto: Edital do chamamento.

6. Monitoramento e prestacdo de contas (continuo)

o Acdo: Relatdrios trimestrais de utilizacdo do Fundo e painel pablico online.

o Responsavel: Secretaria de Finangas + Conselho do Idoso.

o Indicador: % aumento da receita do Fundo; n° de projetos apoiados; n° de
beneficiarios.

Recursos e fontes possiveis

o Dotacdo municipal (inclusdo no PPA/LOA); parcerias privadas; convénios estaduais;
pequenas contrapartidas em espécie (infraestrutura, transporte).

Riscos e mitigacao

o Risco: baixa adesdo do setor privado — Mitigacao: oferecer contrapartidas nao-fiscais
(selo municipal, publicidade, relatorios de impacto social); reduzir burocracia.

Eixo 2 — Fortalecimento da Saude, Vida e Cuidado Integral

Propostas-chave: ampliar acOes de prevencéo; protocolos de atengéo integral; atendimento de
equipe especializada (ex.: atendimento geriatrico mensal).
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Objetivo

Reduzir agravos, internacdes e melhorar qualidade de vida por meio de atencdo primaria
qualificada e cuidados integrais.

Passo a passo operacional

1. Levantamento de demanda (0—30 dias — Imediato)

o Agd0: Mapear a populagédo idosa cadastrada no ESF (condigdes cronicas,
dependéncias, domiciliares).

o Responsavel: Secretaria de Saude + ESF + NASF/PSF.

o Produto: Planilha com perfil de saide dos idosos.

2. Criar plano de atencéo integral (30—60 dias)

o Acdo: Protocolos de atencdo (triagem, seguimento de hipertensao/diabetes,
visitas domiciliares, fluxo de referéncia e contrarreferéncia).

o Responsavel: Secretaria de Saude + equipe técnica + Conselho.

o Produto: Manual / fluxograma de atendimento.

3. Contratacao/convénio de atendimento geriatrico (30-90 dias)

o Acgao0: Opgdes: (a) contratar/convocar um geriatra para atendimento mensal
(contrato temporario ou convénio regional); (b) teleconsulta com geriatra; (c)
parceria com municipio vizinho.

o Responsavel: Secretaria de Saude + Gabinete + Procuradoria.

o Produto: Contrato/convénio ou edital.

4. Capacitacdo das equipes (60-120 dias)

o Acdo: Treinamento para profissionais de salde, agentes comunitarios e
auxiliares de CRAS sobre cuidados geriatricos, identificacao de fragilidade e
encaminhamento.

o Responsavel: Secretaria de Salde + Secretaria de Assisténcia Social +
instituigdes formadoras.

o Produto: Cronograma de capacitacdo; certificados.

5. Programa de visitas domiciliares e acompanhamento (90-180 dias)

o Acdo: Implementar visitas periddicas para idosos com maior vulnerabilidade,
com check-list de ag¢bes preventivas.

o Responsavel: ESF + CRAS + agentes comunitarios.

o Produto: Registro de visitas e indicadores de adesao.

6. Monitoramento e indicadores

o Indicadores: n° de consultas geriatricas; % de idosos com controle

glicémico/pressorico; queda no n° de internagdes por causas evitaveis.

Recursos e mitigacéo de riscos

e Recursos: verba municipal de saude; convénios com SUS/Estado; contratacdo por termo
de cooperacéo.

e Risco: falta de especialistas locais — mitigacao: telemedicina, contratos por servigo
(mensal/itinerante).
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Eixo 3 — Protecdo e Enfrentamento a Violéncia, Abandono e Negligéncia
Propostas-chave: campanhas, canais de denuncia, capacitacdo de servidores e rede de protecao.
Objetivo

Detectar, registrar e dar respostas rapidas e integradas a violagdes de direitos das pessoas
idosas.

Passo a passo operacional

1. Elaboracdo de protocolo municipal de atendimento (0—45 dias — Imediato/Curto)
o Acdo: Criar protocolo unico (saude, assisténcia, seguranca, MP) para
identificacdo, acolhimento, apuracdo e encaminhamento.
o Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social + Secretaria de Saude +
Seguranca Publica + MP local (articulagéo).
o Produto: Protocolo aprovado.
2. Linha direta/Canal de dendncia (30-90 dias)
o Acdo: Implementar nimero telefénico dedicado + formulario online +
divulgacdo em unidades de satde e CRAS.
o Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social + Ouvidoria do Municipio +
Secretaria de Comunicagao.
o Produto: Canal ativo e divulgado.
3. Capacitacdo multiprofissional (30—120 dias)
o Acdo: Treinar profissionais da salde, assisténcia, seguranca e guardas
municipais em identificacéo e registro de violéncia.
o Responsavel: Secretaria de Saude + Assisténcia Social + Seguranca.
o Produto: Registro de turmas e materiais.
4. Campanha de conscientizacdo publica (60-120 dias)
o Acgdo: Campanha em radios locais, redes sociais e CRAS sobre sinais de
violéncia, como denunciar e direitos do idoso.
o Responsavel: Secretaria de Comunicacdo + Assisténcia Social + Conselho do
Idoso.
o Produto: Materiais e a¢fes de midia.
5. Parcerias institucionais (continuo)
o Acdo: Formalizar parcerias com Ministério Publico, Defensoria, Policia Militar
e Rede de Saude Mental.
o Responsavel: Gabinete + Procuradoria.
o Produto: Termos de cooperagao.
6. Indicadores
o n°de dendncias recebidas; n° de casos acolhidos e com encaminhamento; tempo
médio de resposta.

Riscos e mitigacao

» Risco: subnotificacdo — mitigagdo: campanha continua, garantia de confidencialidade e
atendimento humanizado.
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Eixo 4 — Participacdo Social, Protagonismo e Vida Comunitaria

Propostas-chave: ampliar grupos de convivéncia, oficinas, atividades culturais e esportivas;
incentivar protagonismo e participacdo em instancias deliberativas.

Objetivo

Promover incluséo social, ampliar oferta de atividades e fortalecer protagonismo dos(as)
idosos(as).

Passo a passo operacional

1. Diagndstico das atividades existentes (0-30 dias)

o Acéo: Levantar oferta atual no CCI, CRAS, clubes e parcerias.

o Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social + Conselho do Idoso.

o Produto: Inventéario de atividades.

2. Plano de ampliacéo de atividades (30-60 dias)

o Acdo: Definir agenda mensal de oficinas (artes, esporte adaptado, informatica
béasica, skin care, danga) com responsaveis.

o Responsavel: Secretaria de Cultura + Esportes + Assisténcia Social.

o Produto: Calendario anual.

3. Incentivo a participacao (30-90 dias)

o Acdo: Criar programa de transporte solidario (parceria com Secretaria de
Transporte ou voluntariado) e comunicacao (radio/visitas domiciliares) para
aumentar ades&o.

o Responsavel: Assisténcia Social + Secretaria de Obras/Transportes.

o Produto: Acordo operacional.

4. Programa de formacéo de liderancas (60-120 dias)

o Acdo: Cursos para lideres de grupos de convivéncia sobre advocacy,
organizacédo de eventos e elaboracao de projetos.

o Responsavel: Conselho do Idoso + Assisténcia Social.

o Produto: Turmas formadas.

5. Criar espaco de participacdo institucional (90-180 dias)

o Acdo: Garantir participacao de representantes de idosos em conselhos
municipais e comissdes tematicas; promover sessdes publicas para ouvir
demandas.

o Responsavel: Gabinete + Camara (articulagdo) + Conselho do Idoso.

o Produto: Calendario de audiéncias.

6. Indicadores

o n°de atividades mensais; n° de participantes por atividade; novas liderancas

capacitadas.

Riscos e mitigacao

e Risco: transporte/falta de mobilidade — mitigagdo: atuacao com transporte, visitas
domiciliares e parcerias com voluntariado local.
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Eixo 5 — Consolidacéo e Fortalecimento dos Conselhos da Pessoa Idosa

Propostas-chave: dotar o Conselho Municipal do Idoso de estrutura, orgcamento e capacitagao
continuada.

Objetivo

Transformar o Conselho em instancia efetiva de controle social, com autonomia técnica e
financeira.

Passo a passo operacional

1. Rever/atualizar a lei de criacdo do Conselho (0-90 dias — Imediato/Curto)

o Acdo: Avaliar Lei Municipal n® 1559/2002 e preparar proposta de atualizagdo
para garantir dotacdo orgcamentaria minima anual, secretaria executiva e espaco
fisico.

o Responsavel: Procuradoria + Gabinete + Conselho do Idoso.

o Produto: Minuta de Projeto de Lei.

Alocacdo de dotacdo orcamentaria (incluir no PPA/LOA) (0-120 dias)

o Acdo: Oficio ao Secretario de Financas para incluir linha orcamentéria fixa ao
Conselho no exercicio corrente (ou suplementacdo imediata).

o Responsavel: Conselho do Idoso + Secretaria de Finangas + Gabinete.

o Produto: Inclusdo no PPA/LOA ou autorizacdo de crédito.

Estrutura fisica e administrativa (30-90 dias)

o Acdo: Disponibilizar sala, computador, telefone e orcamento para atividades e
deslocamentos.

o Responsavel: Gabinete + Secretaria de Patrimonio.

o Produto: Sala equipada.

4. Plano de capacitacdo continua (60-180 dias)
o Acdo: Contratar ou articular formacéo periddica (oficinas, seminérios) para
conselheiros sobre elaboracéo de politicas, fiscalizacdo e elaboracdo de projetos.
o Responsavel: Conselho + Secretaria de Assisténcia Social.
o Produto: Calendério anual de capacitagéo.
5. Sistema de monitoramento das propostas (continuo)
o Ag80: Relatdrios semestrais entregues ao Prefeito e disponibilizados
publicamente; integracdo com Comité de Implementacao.
o Responsavel: Conselho + Comité.
o Produto: Relatorio semestral publico.
6. Indicadores
o Dotagéo anual para o Conselho; n° de reunides; n° de fiscalizagOes / pareceres
emitidos.

no

w

Riscos e mitigacao
e Risco: falta de prioridade politica — mitigagdo: apresentacao de impacto social,

audiéncias publicas e envolvimento da sociedade civil.
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5. IMPLEMENTACAO

Comité de Implementacdo (sugestdo pratica)

Composicdo: Prefeito (ou representante), Secretéario(a) de Assisténcia Social (coordenador
técnico), Secretario(a) de Saude, Secretario(a) de Financas, Secretario(a) de Cultura/Esportes,
Presidente do Conselho Municipal do Idoso, Procuradoria, 2 representantes da sociedade civil
eleitos pelo Conselho.

Atribuic@es: validar o cronograma, aprovar regulamentos, avaliar convénios/termos, monitorar
indicadores trimestrais e produzir relatério semestral ao Prefeito e a Camara.

Frequéncia de reunido: mensal (12 reunido de instalacdo no prazo maximo de 30 dias ap6s
decreto).

Cronograma resumido (prioridades 0-90 dias)

o Semana 1-4: Nomear Coordenador; diagnostico do Fundo; mapeamento de parceiros;
levantamento de salde.

e Meés 2: Minutas (regulamento do Fundo / protocolo de violéncia / minuta do Comité);
primeira campanha de divulgagdo; oficio ao Secretario de Financas solicitando inclusdo
no PPA/LOA.

e Meés 3: Publicar chamamento/convénios; iniciar capacitagdes; instituir canal de
dendncia; contrato/convénio para atendimento geriatrico (ou teleconsulta piloto).

Indicadores-chave sugeridos (KPIs)

e % de propostas da Conferéncia com acao iniciada (meta inicial: 60% em 12 meses).
e Aumento da receita do Fundo do Idoso (meta: +30% em 18 meses).

e N°de atendimentos geriatricos mensais.

e NO°de dendncias tratadas e com encaminhamento em até 30 dias.

o Frequéncia de reunides do Conselho e do Comité (meta: 12 reunides/ano).

Minutas e modelo (resumos praticos) que podem ser criados

1. Decreto de criacdo do Comité de Implementacdo — texto curto instituindo o Comité,
composicao e atribui¢Bes (posso gerar a minuta completa para assinatura).

2. Oficio ao Secretério de Finangas — solicitando inclusdo imediata no PPA/LOA e
apresentacdo do diagndéstico do Fundo.
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3. Minuta de Termo de Parceria — clausulas essenciais: objeto, contrapartidas, prazo,
prestacdo de contas, rescisao.

4. Minuta de Projeto de Lei — previséo de dotagdo minima anual para o Fundo do Idoso e
garantia de secretaria executiva ao Conselho.

Observacdes legais e de processo

e Todas as parcerias e convénios devem passar pela Procuradoria para compatibilizacéo
legal; contratos e termos deverao exigir prestacdo de contas clara e publica.

o Alinclusdo de despesas no PPA/LOA requer tramitacdo administrativa junto a
Secretaria de Financas e aprovacao do Executivo/Camara (prazo a considerar para o
préximo ciclo orcamentario).

Préximos passos imediatos (0-30 dias — checklist)

Nomear coordenador executivo do Plano.

Publicar decreto de instalagdo do Comité (ou portaria).

Solicitar a Secretaria de Financas diagnostico do Fundo do Idoso.
Mapear parceiros locais e elaborar lista.

Produzir minuta do regulamento do Fundo e minuta do protocolo de protecéo.

I I I R B

. Agendar primeira reunido do Comité (até 30 dias).

6. RECOMENDACOES AO EXECUTIVO MUNICIPAL

1. Incluir as propostas da Conferéncia no PPA, LDO e LOA

2. Garantir recursos orcamentarios e apoio institucional

3. Fortalecer o Conselho Municipal do Idoso como instancia de controle social
4. Promover parcerias publico-privadas para projetos sociais e culturais

7. CONSIDERACOES FINAIS

As propostas aprovadas na IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa representam
a voz coletiva da populacao idosa de Rifaina e apontam caminhos para politicas publicas mais
efetivas e inclusivas. Solicita-se o apoio da Prefeitura Municipal na viabilizagdo dessas
medidas, reafirmando o compromisso de Rifaina com um envelhecimento digno, participativo e
com qualidade de vida.
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